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भाग IIT - खण्ड 1 

( PART III - SECTION 1; 
उच्च न्यायालयों , नियन्त्रक और महालेखापरीक्षक , संघ लोक सेवा आयोग, रेल विभाग और 

भारत सरकार के संलग्न और अधीनस्थ कार्यालयों द्वारा जारीकी गई अधिसूचनाएं 
{Notifications issued by the High Courts, the Comptroller and Auditor General , the Union 
Pablic Service Commission , the Indian Government Railways and by Attached und 

Subordinate Omces of the Government of India ] 


1958 के तहत प्रपत्त शक्तियों के अंतर्गत सं . तो . से .. था . 
के केन्द्रीय सचिवालय सेवा संवर्ग के निम्नलिसित स्थाई मनभाग 
अधिकारियों को नीचे उनके नाम के सामने वर्शाई गई अवधि 
के लिए अथवा आगामी आदशों तक , इनमें से जो भी पहले हो , 
तवर्ष आधार पर केन्द्रीय सचिवालय के पेड - 1 में भवर सचिन 
के पद पर स्थानापन्न रूप में नियुक्त करती है : - - 


मंघ लोक सेवा भायोग 
नई दिल्ली -110011 , दिनांक 29 सितम्बर 1995 
सं . ए . 35018/ 2 / 93- प्रशा . - 2 - - अध्यक्ष , संघ लोक सेवा 
मायांग एतद्वारा आयोग कार्यालय की सश्री के . बन्योपाध्याया 
उपनिदोवाक (परीक्षा सुधार ) को दिनांक 08-09- 1995 ( आठ 
सितम्बर , उन्नीस सौ पचान ) से आगामी आवशों तक रु . 
3700 - 125 - 4700 -150 -5000 के वेतनमान में नियमित 
पदोन्नति आधार पर संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में संयक्त 
निदशक (परीक्षा सुधार ) ( सामान्य केन्द्रीय संवा , अप " क 
सापत्रित , अननसांगवीय ) के पद पर नियुक्त करती है । 

के . एम . आई . युसफ 

अवर सचिव (प्रणा . ) 
मंघ लोक मेवा आयोग 


क्रम सं . , नाम एंप क्षधि 


1 . श्री विषय भल्ला - - 22 - 2 -96 में 21 - 5 -96 तक 
2 . श्री एच . बी . कटोच--- 16-1 -96 से 15- 4 -96 तक 
3 . श्री के . एम . रभरवाल ---- 1 - 2- 96 में 30 - 4 - 96 

तक 


दिनांक 2 फरवरी 1996 
. सं . ए . 32013 / 1 / 96- प्रणा , 1 - - अध्यक्ष , संघ लोक सेवा 
भयोग एतबदमाग संघ लोक सेवा आयोग ( न्टाफ ) विनियमावली 
1 - 506 01/ 95 

( 217) 


2 . उपयुक्त नियुक्ति इस शर्त पर की जाती है कि उन्ह 
उक्त पद पर नियमितीकरण अथवा भविष्य औरष्ठता आदि का 
लाभ पाने का अधिकार नहीं । सरकार के पास " IAS 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - ... : . - : .- - - --- - - -- 


- - --- 
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[ भाग 

1 
- - - - - - - - - - - --- - -- -- 
अधिकारी को बिना कोई कारण बताए अथवा नोटिस दिए इस के अधिकारी श्री गो . आर . कडतारकर को 13- 12 - 95 
तदर्थ नियुक्ति को समाप्त करने का अधिकार सुरक्षित ह । 

पूर्वाह्न से अगले आदशों तक के . अ , ब्यूरा, विशेष पुलिस 
के . एम . आई . युसफ 

स्थापना में " प्रतिनियुक्ति आधार पर स्थानापन्न पुलिस उपा 

धीक्षक के रूप में नियुक्त किया है । 
अवर सचिव ( प्रशा . ) 
संघ लोक सेवा आयोग 

शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निवशक ( स्था . ) , के . अ . म्यूरी 


__ सं . 3/ 49/ 96 -प्रशा . 5 - - राष्ट्रपति ने श्री संजय मुखजी , 
भा . प . संवा ( पश्चिम बंगाल : 89 ) का एक फरवरी , 1996 
पूर्वाहन से अगले आदशों तक केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो , बिल्ली 
विशेष पुलिस स्थापना में , प्रतिनियुक्ति आधार पर , पुलिस 
अधीक्षक के रूप में नियुक्त किया है । 

शाम बिहारी लाल शर्मा 
सहायक निदेशक ( स्था .) , के . अ . क्युरी 


से . ए . 32013/ 2 / 95 - प्रशा . - 2 -- अध्यक्ष , संघ लोक 
सेवा आयोग एतद्वारा रक्षा लेखा नियंत्रक ( दक्षिणी कमान ) पणे 
के कार्यालय में हिन्दी अधिकारी श्री एस . के . श्रीवास्तव को 
दिनांक 25 - 01 - 1996 (पूर्वान) से तीन वर्ष के लिए अथवा 
आगामी आधशों तक , जो भी पहले हो , आयोग के कार्यालय में 
रु . 3000 - 100 - 3500 -125 - 4500 के वेतनमान में प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण आधार पर वरिष्ठ अन्संधान अधिकारी 
(भाषा माध्यम) (अप " क " , राजपत्रित ) के पद पर नियुक्त 
करती है । 

2 . प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण आधार पर वरिष्ठ अन 
संधान अधिकारी ( भाषा -माध्यम ) के पद पर नियुक्त किए जाने 
पर श्री एस . के . श्रीवास्ाग का तन कार्मिक एवं प्रशिक्षण विभाग 
के विनाक 29 - 4 - 1988 के समय - समय पर यथामंशो का . 
शा . सं . 2 / 12/ 87 - स्था . ( वेतन- 2 ) के अनुसार विनियमित 
किया जाएगा । 

के , एम . आई . यसफ 

अवर सचिट ( प्रशा . ) 
संघ लोक सेवा गायोग 


__ गृह मंत्रालय 
पुलिस अनुसंधान एवं विकास भ्यूरो 
नई दिल्ली -110003 , दिनांक 28 फरवरी 1996 
सं . 18/ 13 / 91 - प्रशा . 2 ( खंड - 1 ) - - श्री वी . के . बाजपयी , 
निरीक्षक , अंगली- छाप व्यरा, राष्ट्रीय अपराध रिकार्ड ज्युरा , 
कलकत्ता की प्रतिनियुक्ति की अवधि , केन्द्रीय गुप्तचर प्रशि 
क्षण स्कल , कलकत्ता में पुलिस उपाधीक्षक के पद पर प्रति 
नियुक्ति आधार पर 15 - 2 - 96 से 14 - 2 - 97 तक आगामी एक 
वर्ष के लिए (चाये मर्ष ) या संघ लोक सेवा आयोग द्वारा चयन 
किए गए व्यक्ति व्यारा अपने पद का कार्यभार ग्रहण करने अर्थात 
इनमें से जो भी पहले हो , वर्तमान शतों पर बढ़ाई जाती है । 


विगांक 29 फरवरी 1996 
स . ए . 38012 / 1 / 96 - प्रशा . - 2 - ~ संघ लोक मेवा आयोग 
के कार्यालय में कार्यरत श्री नारायण प्रसाद , विशेष कार्य अधि 
कारी ( गोपनीय ) का जनकी अधिवर्षिता की आग परी हने के 
परिणामस्वरूप विगंक 29- 02 - 1996 ( अपराहन ) से सरकारी 
संवा से निवत्व किया जाता है । 

के . एम . ई . यसफ 

अवर सचिस ( पशा . ) 
संघ लोक संथा आयोग 


आर . के . पाध्याय 
संयुक्त सहायक निदेशक 


स . ए - 38017 / 5 / 95-गणा . - 2 - - संघ लोक मेता आरणग 
के कारग में कार्यरत श्री टी . एम . नागराजा , लेखा अधि 
कारी अधिकर्षिना की आय प्राप्त कर लेनेठरणास्वरूप दिनांक 
29 - 02 -1996 ( अपराह्न ) से सरकारी संथा से गिवत्त हो गए 


महानिवशालय के . रि . पु . बल 
नई दिल्ली-110003, दिनांक 22 फरवरी 1996 
सं . मो . - 3514 / 95 . – माननीय राष्ट्रपति ने साक्टर 
उन्नानघ समाणध्याय को विगांक 6 - 2 -06 ( प . ) से केन्द्रीय 
रिर्ट पल्सि जल में अगले आदनों तक चिकित्सा अधिकारी 
( एमागक कमनट) के पद पर अस्थायी नियक्ति करते है । 
निन्द्र ग्रप केन्द के . रि . प . बल नीमच ( म . प्र . ) में तैनात 
किया जाता है । 


के . एम . आई . यसफ 

अवर सचिठ ( प्रशा . ) 
मंघ लोक सेवा आयोग 


रोमेश सन्द तायल 
सहायक निदेशक ( स्था - 1 ) 


- 


ri . . . . . . rame wr. .. 


केन्द्रीय अन्टोषण व्यगे 
राई " दिल्ली - 3 , दिनांक 27 फरवरी 1996 
# . २ / 20 / 05 - खा . ... नि . केन्द्रीय अन्ना नगरी 
एक पुलिस महानसमक , मिष पलिरा स्थापना ने गोमा पलिस 


दिनांक 23 फरवरी 1996 
मं . . वी . - 3340 / 03- स्था - 1 - - सरकारी सेवा से बच्छा 
सेवानिवृत्त होने के फलस्वरूप भी स्क्षम गन्द , सहायक 
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- - - - - - 


कमान्यन्ट ( बाई . आर . एल . ए . सं . 3692 ) 119 नटा 
लियन , के . र . प . बल ने अपने पद का कार्यभार दिनांक 
01 / 2/ 1996 ( पवाहन ) को त्याग दिया है । 

रामश चन्द्र तायल 
सहायक निषशक ( स्था - 1 ) 


आधार पर पदोन्नति होने पर उन्ह 4 अक्तूबर 1995 के 
पुमान स सहायक कमाउट ( क . प्र . ज . ) के पद पर नियुक्त 
करत ह । उहान 4 - 10 - 95 (पूजा )) से क . आ . स . बले 
पूवा का मुख्यालय , ५८ ।। म सहायक कमाउट ( क . प्र . अ . ) 
के पद का कायमार संभाल लिया है । 

ह . अपठनीय 
महानिक के नाम पर 


सं . मो . -3513/ 95 - माननीय राष्ट्रपति ने डाक्टर के . 
श्याम सिंह को दिनांक 1 - 2 -96 (पूर्वा . ) स केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल में अगले भादशों तक चिकित्सा अधिकारी ( सहायक 
कमान्यन्ट) के पद पर अस्थायी नियुक्ति करते है । उन्ह 65 
बटा . के . रि . प . बल में तैनात करते है । 

रोमेश चन्द्र तायल 
सहायक निवारक (स्था-1) 


वित्त मंत्रालय 
आर्थिक कार्य विभाग 

प्रतिभात कागज कारखाना 
होशंगाबाद -461500 , दिनाक 27 फरवरी 1996 
सं . 7 ( 90) / 9355 - - इस कार्यालय को आधसूचना क्रमांक 
7( 90 ) 3917 दिनाक 26 - 7 - 94 के आशक सावन में श्री 
एम . आर . दमा तकनाका आधकारो वेतनमान रु . 2375 
3500 का तदर्थ नियुक्ति को अवधि दिनांक 9 - 6 -93 से 
30 - 6 - 94 पढ़ा जाए । 

भार . आर . राव 
उप महाप्रबन्धक 


दिनांक 26 फरवरी 1996 
सं . ओ . पी . - 3446 / 94 - स्था - 1 - - सरकारी सेवा से 
स्वच्छा से त्याग पत्र दाने के फलस्वरूप श्री अजय सिंह रखवाल , 
सहायक कमान्डन्ट ( आई . आर . एल . ए . नं . 3822) , 48 
बटालियन , के . रि . पु . बल , ने अपने पद का कार्यभार दिनांक 
13 / 2 / 96 (पूर्वाह्न) को त्याग दिया है । 

रोमेश चन्द्र तायल 
सहायक निदेशक ( स्था - 1) 


नई दिल्ली -110003 , दिनांक 28 फरवरी 1996 
सं . आ - दा - 17 / 94 -प्रशा- 3 -~ - स्वच्छिक सेवा निवृति के 
फलस्वरूप ग्रुप केन्द्र केरिपुबल रंगा रेड्डी के श्री जी . आर . 
थम्पी प्रशासन अधिकारी ( आई . आर . एल . ए - 3943) को 
प्रशासन अधिकारी के पदभार से दिनांक 10 फरवरी 1996 
(पूर्वाहन ) से कार्यभार से मुक्त किया गया । 

स . स . मय्यर 

सं . स . नि . 
सहायक निदेशक (लखा/ प्रशा) 


बैंक नोट मुद्रणालय 
ददास - 455003 , दिनांक 2 मार्च 1996 
नस्ती क्रमांक बीएनपी सी / 31 / 95 - इस कार्यालय की सम 
संरूपक अधिसूचना दिनांक 12 -09-95 के अनुक्रम में श्री गोपाल 
चन्द्र मल्ला, उप तकनीको अधिकारी ( मद्रण) की इस संस्थान में 
तकनीकी अधिकारी (प्रिोटग एवं प्लट - मैकिग) के पद पर तदर्थ 
आधार पर कोई नियक्ति की अवधि दिनांक 05- 03- 96 
से 04 - 09 -96 तक छ: माह के लिए उन्हों पती एवं अनबन्धों 
पर आर बढ़ाई जाती है । 

टी . के . रामस्वामी 

उप महाप्रबंधक 


सं . पी - सात4 / 95 - प्रशा - 3 - - सूबेदार जर / कार्यालय अधी 
क्षक से प्रशासन / अनुभाग अधिकारी के पद पर पदोन्नति होने के 
फलस्वरूप स . में . / का . अधी . आर . एल . सैनी , कार्यालय 
रुप महानिरीक्षक कॉरपुबल कलकत्ता में दिनांक 10 जनवरी 
1996 ( पूर्वाहन ) से प्रशासन / अनुभाग अधिकारी का कार्यभार 
पहण कर लिया है । 

स . स . नय्यर 

सं . स . नि . 
सहायक निदेशक (लेखा/ प्रशा ) 


भारतीय लेखा एवं सेवा परीक्षा विभाग 
महालेखाकार कार्यालय (लखा एवं हकवारी) 

गुजरात 
अहमदाबाद -380001 , दिनांक 27 फरवरी 1996 
सं . डब्ल्यू . एम . 1 / 47( 2) / यो - 3 / ओ . उन्स्य . नं . 1170 
महालेखाकार ( ले . एवं ह . ) में निम्नलिखित मंडल लेखा अधि 
कारो ग्रेड - 2 (अराजपत्रित ) को मंडल लेखा अधिकारी ग्रेड - 1 राज 
पत्रित समूह " वेतनमान 2000 - 60 - 2300 - द - 75 -3200 
में , दर्शाई दिनांक से पदोन्नत दिया है । दो वर्ष तक परि 
वीक्षा अवधि में यथा स्थान पर रहगे । 
क . सं . , नाम एवं परोन्नति का दिनांक 
1 . श्री एस . जी . हलाई - - 1 - 1 - 96 

ह . अपठनीय 
उप महालेखाकार ( ले . एवं ह . ) 

महालेखाकार कार्यालय 


महानिदेशालय 

केन्द्रीय आयोगिक सुरक्षा बल 
नई दिल्ली- 110003 , दिनांक 1 मार्च 1996 
सं . ई -38013/ 4/ 10/ 95 - कार्मिक - 1/ 37 - - राष्ट्रपति श्री 
मषीस मिह ( अनु . जाति ) निरीक्षक (अनुसचिवीय ) की नियमित 


भारत का राषपण , मार्च 16 , 1996 ( फालान 28 , 1917) 


HARMA 


सं . प्रशासन - 1 / पवान्नति / ले . प . अ . -93/ 162 -- महालेखा 
कार (लेखा परीक्षा) - 1 , पश्चिम बंगाल , सहायक लेखा परीक्षा 
अधिकारी श्री मणाल कांति मोतिलाल को दिनांक 02 -08- 95 
( अपराह्न ) से या लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत 
कार्यग्रहण की तारीख से , जो पीछ होगा , वेतनमान रु . 2375 
75 - 3200 - द . रा . - 100 - 3500 / - पर तम्या परीक्षा अधिकारी 
रूप में पुनरादश लक नियुक्त करते है । 


महालेखाकार (लेखा एवं हक ) का कार्यालय 

मान्य प्रदेश 
हदराबाद- 500463 , दिनांक 28 फरवरी 1996 
सं . प्रशा . 1 / ले . ह . / 1 / 95 - 96 --- महालेखाकार लेखा एवं हक 
वारी) महावय ने ( 1 ) श्रीमती पी . वीणा ( 2 ) श्री एस , वन्कट 
रेगी ( 3) / श्री मदुल जलील अनुभाग अधिकारियों को 2000 
60 - 2300 - 4 . रा . - 75 - 3200 रुपए के वेतनमान में महायक 
लेखा अधिकारियों के पद पर पदोन्नत करते है । उन्होंने तिथि 
1 - 1 -96 पूर्वाल से पदभार ग्रहण कर लिया है । 

उनके बरिष्ठों के वाचों पर (यदि कोई हो तो ) बिमा कार्य 
प्रतिकल प्रभाव ले बार आए प्रदेश उम्ब न्यायालय/ उस्मानम 
म्यायालय / केन्द्रीय प्रशासनिक ट्रिब्यूनल में संमित रिट पाधिकानों 
की बात पर यह पदोन्नति दी जाती है । 

ह , गपठनीय 
उप महालेखाकार (प्रशासन ) 


नये प्रोन्नत लेखा परीक्षा अधिकारी मल मियम 22- 1 
( क ) ( 1) के अनसार उनके मतन निर्धारण के लिए पबाम्नति की 
तारीमा में एक महीना के अंदर निकम्मा दद । 


उनकी पारस्परिक रिष्ठता स संबधित आदश पक्षक सण से 
जारी होगा । 


हस्ता . / - अपठनीष 
ब . उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 


- - - - - - - - 


म . प्रशासन - 1 / पदोन्नति / ले . प . अ . -93/ 155 - ~- महालेखा 
कार ( लेखा परीक्षा) - 1 , पश्चिम बंगाल , निम्नलिखित महायक 
लेखा परीक्षा अधिकारियों को दिनांक 01- 08- 95 ( अपराह्न) से 
या लेखा परीक्षा अधिकारी म्हप म उनके प्रकृत कार्यरहण की तारीख 
से , जो पीछ हांगा , वतनमान स . 2375 - 75 - 3200 -द . ग . - 
100- 3500 / - परमापरीक्षा अधिकारी रूप में पनगदेश मक 
नियुक्त करने । 


कार्यालय (महालेखाकार ( लेखा परीक्षा) प्रथम , पश्चिम बंगाल 

कलकत्ता -700001 , दिनांक 1 मार्च 1996 
सं . प्रशासन - 1 / 3 - 8 ( 2) / 72 - - महालेखाकार ( लेखा परीक्षा ) 
प्रथम , पश्चिम बंगाल के अनुभाग अधिकारी श्री परिमल द 
अधिकारी को दिनांक 29 - 05 - 95 (पूर्वाह्न) से या सहायक लेखा 
परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की तारीख में 
जो पीछ) हांगा , वेतनमान रु . 2000 - 60 - 2300 -द . ग . - 
15 - 3200 / - पर सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी के रूप में 
पनराव तक नियक्त करते हैं । 

गए प्रांगनत सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम 22 - 1 
( क ) (1 ) के अनमार उनके वेतन निर्धारण के लिए पदोन्नति की 
तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प । उनकी पारम्परिक 
परिष्ठता से संबंधित आदश पथक रूप से जारी होगा । 

ह . अपयनीय 
उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 


सर्व श्री 


1 . नकल रन्द्र पाई 


2 . कमल आंखीमागाध्याय 


नयं प्रोन्नत लेखा परीक्षा अधिकारी मल नियम 22- 1 
( क ) (1 ) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए पदोन्नति की 
तारीख सं एक महीना के अंदर विकल्प दद । 


उनकी पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधित आदेश पथक रूप से 
जारी होगा । 


हस्सा . / - अपठनीर 
व , उप महालेखाकार (प्रशासन ) 


सं . प्रशासन - 1 / 3- 8 ( 2) / 148- ~-महालेखाकार (लेखा परीक्षा ) - 
प्रथम , पश्चिम बंगाल के अनुभाग अधिकारी श्री अशोक क मार 
मलोपाध्याय को दिनांक 24 -07- 95 ( अपगहा ) से या महायक 
मता परीक्षा अधिकारी सपा में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की 
तारीख से , जो पीछ होगा , वेतनमान रु . 2000 -60 - 2300 
५ . रो . - 75 - 3200 / - पर सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी रूप 
में पुनरादश तक नियुक्त करते है । 

नये प्रोन्नत सहायक लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम 22 - 1 
( क ) ( 1) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए पदोन्नति की 
तारीख से एक महीने के अंदर विकल्प दद । 

उनकी पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधित आदश पथक रूप से 
जारी होगा । 


म . प्रशासन - 1 पदोन्नति / न . प . अ . -93/ 258 - ~ महालेखा 
कार ( लंखा परीक्षा) - 1 , पश्चिम बंगाल , निम्नलिखित सहायक 
लेखा परीक्षा अधिकारियों को दिनांक 01 - 11 - 95 ( अपराहन ) से 
या लेखा परीक्षा अधिकारी म्प में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की 
तारीक से , जो पीछ होगा , वेतनमान रु . 2375 - 75 - 3200 
द . रा . - 100- 3500 / - पर लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में 
पुनरादश तक नियक्त करते है । 


सर्व श्री 


हस्ता . / - अपठनीय 
व . उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 

पश्चिम बंगाल 


1 . रंजिन कमार नस्कर - 2 
2 . हिमानम दे 


भारत का रामपण , मार्च 16 , 4990 (फाल्गन 26 , 4011 ) 


Bi 


नये प्रोन्नत लेखा परीक्षा अधिकारियों मल नियम 22 - 1 
( क ) ( 1 ) के अनुसार उनके नेतन निर्धारण के लिए पदोलति की 
तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प बद । 

उनके पारस्परिक बरिष्ठता में संबंधित आदेश पृषक रूप से जारी 


सं . प्रशासन - 1 / पदोन्नति / ले . प . अ . - 93/ 272 - - महालेखा 
कार ( लेखा परीक्षा ) - 1 , पश्चिम बंगाल , निम्नलिखित सहायक 
लेखा परीक्षा अधिकारियों को दिनांक 01- 02- 95 (पूर्वाह्न) 
से या लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत कार्य 
पाहण की तारीख से , जो पीछ होगा वेतनमान 
रु . 2375- 75 - 3200- द . रा . - 100 - 3500 / - पर लेखा 
परीक्षा भाभकारी रूप में पुनरादश तक नियक्त करते है । 


सुजाता गण 
ब . उप महालेखाकार ( प्रशासन ) 

पश्चिम बंगाल 


सं . प्रशासन - 1 / पदोन्नति / ले . . . - 93 / 229 - - महालंगा 
कार (नसा परीक्षा) - 1 , पश्चिम बंगाल , निम्नलिखित सहायक 
लेखा परीक्षा अधिकारियों को दिनांक 04 - 10 - 95 (पूर्वाहन ) 
से या मखा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की 
तारीख से , जो पीछ होगा , वतनमान रु . 2375 - 3200 -द . 
रो . - 100 - 3500 / - पर लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में पुनरावश 
तक नियक्त करते है । 


2 . मबल कतम सामसीन 
मयं प्रोन्नत लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम 22 - 1 
( क) (1 ) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए पदोन्नति की 
तारीग में एक महीना के अंदर विकल्प । 


उनके पारस्परिक वरिष्ठता सं संबंधित आवश पथक रूप से जारी 
होगा । 

सुजाता गया 
ब . उप महालेखाकार ( प्रशासन) 

पश्चिम बंगाल 


सर्वश्री 
1 . मंजूश्री दास गुप्ता 
2 . नगेन्द्र नाथ मण्डल 

3 . सपार कान्ति भट्टाचार्य 
नये प्रोन्नत लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम 22 - 1 
( क ) ( 1 ) के अनुसार उनके पतन निर्धारण के लिए गयान्नति की 
तारीख म एक महीना के अंदर विकला दद । 

उनके पारस्परिक वरिष्ठ में संबंधित आदोण पथक रूप में जारी 
होगा । 


म . प्रशासन - 1 / पदोन्नति / लं . प . अ . - 93/ 281 - - महा . 
साकार (लेखा परीक्षा) - 1 , पश्चिम बंगाल , सहायक लेखा 
पीक्षा अधिकारी श्री कार्तिक चन्द्र माखाल को दिनांक 1 -12- 95 
(पूर्वान) में या लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत 
कार्यग्रहण को तारीरू में , जो पीछ होगा , वेतनमान रु . 
2375 - 75 - 3200 - द . ग . - 100 - 3500 / - पर लेखा परीक्षा 
अधिकारी रूप में पुनराश तक नियुक्त करते है । 


सुजाता गुप्त 
व . उप महालेखाकार (प्रशासन ) 

पश्चिम बंगाल 


नयं प्रोन्त लेखा परीक्षा अधिकारी मल नियम 22- 1 ( क ) 
( 1 ) र अनुसार उनके पैतमा निर्धारण के लिए पदोन्नति की 
तारीख से एक महीना के अंदर विकल दद । 

उक पारस्परिक वरिष्टता से संबंधित आदश पथक रूप से 
जारो होगा । 

सुजाता गप्त 
१ उप - महालेखाकार (प्रशासन ) 

पश्चिम बंगाल 


सं . प्रशासन - 1 /पन्निति / . प . अ . -93/ 247 - - महालेखा 
कार (लेखा परीक्षा) - 1 . पश्चिम बंगाल , महायक लेखा परीक्षा 
अधिकारी श्री देबदास नायक को दिनांक 18 - 10 - 25 ( हिन ) 
में या लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकुन कार्य 
ग्रहण की तारीख में , जो पीछ हांगा , वेतनमान रु . 2375 
75 - 3200 - 4 . . - 100 - 3500/ - पर लेखा परीक्षा अधिकारी 
कर में पुनगदोश तक नियक्त करते है । 

नये प्रोन्नन महायक लेखा परीक्षा अधिकारी मूल नियम 22 - 1 
( क ) ( 1 ) के अनसार उनके देतन निर्धारण के लिए पदोन्नति की 
( तारीमा में एक महीना के अंदर विकल्प दंद । 


म . प्रशासन - 1 / 28 | ( ले . प . अ . ) / पदां / 303 - ~ महा 
लेखाकार ( लेखा परीक्षा) प्रथम , पश्चिम बंगाला, निम्नलिखित 
लेखा परीक्षा अधिकारियों को दिनांक 1 - 1 -96 (पूर्वाहन ) 
से या बरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत 
कार्य ग्रहण की तारीख में , जो पीछ हांगा , पैतनमान स . 
2. 2015- 75 - 2800 -द . ग . - 100 -4000 / - पर वरिष्ठ लेखा 
परीभा अभिलारी रूप में पानरादश तक नियक्त करते ह । 

सर्वश्री 
1 समोर कुमार मुखोपाध्याय । 
2 . गौरांग चन्द्र सरकार 
3 . मंखा नाथ किते निया । 


उनके पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधित आदश पृथक रूप से जारी 
होगा । 


सुजाता गत 
न . उप महालेखाकार (प्रशासन ) 

पश्चिम मंगाल 


222 भारत का राजपत्र , मार्च 16 , 1996 ( फालान 26 , 1917) 

Int 
= = :: - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 

नये प्रोजन बरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारियों मल नियम नये पोन्नत बरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारियों मल नियम 
22 - 1 ( क ) ( 1 ) के अनुसार उनके पैतन निर्धारण के लिए 22 - 1 ( क ) ( 1 ) के अनुसार उनके वैसन निर्धारण के लिए 
पसीन्नति की सारीख से एक महीना के अंदर विकल्प दद । 

पदोन्नति को तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प वाद । 
उनके पारस्परिक वरिष्ठसा से संबंधित आवश पथक रूप से उनके पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधित आदश पथक रूप से 
जारी होगा । 

जारी छागा । 
सजासा गुप्स 

सुजाता गुप्त 
4 . उप -महालेखाकार (प्रशासन ) 

4 . उप - महालेखाकार ( प्रशासन ) 
पश्चिम बंगाल 

पश्चिम बंगाल 


सं . प्रशासन - 1 / ५वोन्नति / ले . ५ . अ . - 93/ 304-- -- महा 
लेखाकार (लेखा परीक्षा) - 1 , पश्चिम बंगाल , सहायक लेखा 
परीक्षा अधिकारी श्री सबिमल राय को दिनांक 1 - 1 -96 
(पौल) में या लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत 
कार्यहण की तारीख से , जो पीछ होगा , वेतनमान 2375 -75 
3200- द रो . -100 - 3500/ - रु . पर लेखा परीक्षा अधिकारी 
स्प में पानणददा तक नियक्त करत ह । 


नये प्रन्ति न वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारियों मूल नियम 
22 - 1 ( क ) ( 1 ) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए 
पावोन्नति को सारठ से एक महीना के अंदर विकल्प देव । 

उनके पारस्परिक वरिष्ठता में संबंधित आवश पथक रूप से 
जारी होगा । 


सं . प्रशासन - 1 / 281 ( ले . प . अ . ) / प / 316 - - महा 
लेखाकार (लेखा परीक्षा ) -प्रथम , पश्चिम बंगाल , श्री परिमल 
गांगली लेखा परीक्षा अधिकारी को दिनांक 8 - 1 - 96 (पान) 
से या वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत 
कार्यग्रहण को तारीख से , जो पीछ हांगा , वेतनमान रु . 
2200 - 75 - 2800 -4 . र . - 100 - 4000/ - पर वरिष्ठ नेता 
परीक्षा रूप में पुनरावश तक नियुक्त करते ह । 

नयं प्रान्त वरिष्ठ लेखा परीक्षा अधिकारियों मूल नियम 
22 - 1 ( क ) ( 1) के अनुसार उनके वेतन निर्धारण के लिए 
पन्निति को तारीख से एक महीना के अंदर विकल्प बद । 

उनके पारस्परिक वरिष्ठता से संबंधित आदश पथक रूप से 
जारी होगा 

सुजाता गप्त 
4 . उप - महालेखाकार ( प्रशासन ) 

पश्चिम बंगाल 


सुजाता गप्स 
4 . उप - महालेखाकार (प्रशासन ) 

पश्चिम बंगाल 


- 


LL M 


Ofri 


m 


inan - T -AL 


:TIT. ALL 


. 


वा 


. 


न 


. 


___ म . म - 1 / पदोन्नति / न . प . अ . - 93/ 313-----महा 
लेखाकार (लंका परीक्षा) - 1 , पश्चिम बंगाल , निम्नलिखित 
सहायक का परीक्षा अधिकारियों को दिनांक 3 - 4 - 95 (पुर्वाहा ) 

या लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में उनके प्रकृत कार्यग्रहण की 
तारीख से , जो पीछ होगा , क्त्तनमान रु . 2375 - 75 - 3200 
द . रा . - 100 - 3500 / - पर लेखा परीक्षा अधिकारी रूप में 
पुनराश तक नियक्त करते ह । 


वाणिज्य मंत्रालय 
विदेश व्यापार महाभिवशालय 
नई दिल्ली , दिनांक 2 फरवरी 1996 
स .. 14 / 6 / 95- कार्मिक - 1 स्थापना सं . एन - 3 / 1996 
अधिषिता की आय प्राप्त कर लेने पर इस निदेशालय में 
केन्द्रीय सचिवालय आशलिपि सेवा के निजी सचिव बी टी . 
आर . रमन 31 - 1 - 96 ( अपणन) से सरकारी संवा से संचालित 
हो गए है । 

एल , एल . गुप्ता 
उप -महानिदशक निदश व्यापार 


सर्वथी 


1 . जगदब सापाई । 


2 . नारायण चन्द्र घोष - 1 । 


खान मंत्रालय 

भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 

कलकत्ता - 700016, दिनांक 29 फरवरी 1996 
सं . 824 बी0/00 -32013/ 3 -निदे० ( भूरसा . )/ सेले ग्रे०/88/ 19 बी० --विभागीय पदोन्नति समिति ( डी० पी० सी० ) की 
सिफारिश पर राष्ट्रपति जी भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के निम्नलिखित निदेशक ( भूरसा० ) को निदेशक ( भूः रसायन ), सेले० ग्रेड ( अकार्या 
स्मक ) के रूप में , उसी विभाग में 4500 - 150 - 5700/ - रु० के बेतनमान के वेतन में , स्थानापन्न क्षमता में , आगामी आदेश होने तक प्रत्येक 
के सामने दर्शाई गई तिथि से नियुक्ति कर रहें हैं : --- 
क्रम० सं० अधिकारी का नाम 

सेलेक्शन प्रेड पर नियुक्ति -तिथि 
सर्वश्री 
1 . पी० सी० नडल ( एस० सी० ) 

01 - 07- 89 
2. डॉ० टी० के० घोप 

01 - 07 - 90 

31 - 12 - 93 ( सेवा निवृत ) 


- -- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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कन० 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- . 


. . 


- 


- 


3 . 


सेलेक्शन ग्रड पर नियुक्ति-तिथि 
01 - 07- 90 
01 - 07 - 90 

31 - 08 - 93 
1 - 07 - 90 

31 - 05 - 95 


01 - 07 - 90 


31 - 01 - 95 


( सेवा निवृत ) 
( सेवा निवृत्त ) 
( मेवा निवृत्त ) 
( सेवा निवृत ) 
( सेवा निवृत्त ) 
( सेवा निवृत्त ) 


01 - 08- 90 


अधिकारी क : नम 
श्री एस० के० हलधर ( एस० सी० ) 
श्री के० के० माजी ( एस० सी० ) 
श्री पी० आर० पाल 
श्री के० एस० के०राब 
श्री एच० बी० वास 
श्री ए० के० खाण्डेकर 
श्री एस० एस० लाल 
श्री एस० विश्वास (एस० सी० ) 
ग० वी० पी० चटर्जी 
श्री एस० स्थानुथन 
डॉ० डी० के० दास 
डॉ . मो० जफर 
श्री बी० पी० मषी 
श्री एस० के० मिला 


01 - 01 - 92 . 


31 - 05--94 
31- 03 - 95 
28- 02 - 94 


01 - 03 - 92 


21 - 08- 92 


19- 11 - 92 


01 -- 03 - 93 


31 -10- 95 


( मेवा निवृत ) 


01 - 09 - 93 


01 - 10- 93 


31- 12- 95 


( मेवा निवृत ) 


01 - 01 - 94 


15 . 
16. 


01 - 03 - 94 


-- -- -- - - -- 


-- - - - - - -- -- 


- 


-- - - 


- 


मलेगा ग्रेड पर उनका वेतन नियमानुसार नियत किया जायगा । सेलेक्शन ग्रेड की स्वीकृति के परिणाम स्वरूप निदेशक 
. ( पू - रसायन ) के पेट में उनको परस्पर बरिष्ठता ( Inter- se- seniority ) बदला नहीं जाएगा । 

पी० के० रंगनाथन 
निदेशक ( कार्मिक ) 

कृते महानिदेशक 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 


पर तदर्थ आधार पर अपनी पदोन्नति हान के परिणामस्वरूप 
श्री एम . के . पाल ने विनांक 8 -11 -95 के पूर्वान से निदशक , 
कर्मचारी प्रशिक्षण संस्थान ( कार्यक्रम ) आकाशवाणी दिल्ली - 9 
के कार्यालय में उपर्यक्त पद का कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 


मं . 805 बी / ए - 32013 / सहा . भूव . / 95 / 19ए - - 
विभागीय पदोन्नति समिति ( डी . पी . सी .) की सिफारिश पर 
भारतीय भूतज्ञानिक सर्वेक्षण के महानिदशक , श्रीमती रूपाली 
छाकर भयान , वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( भ . वि . ) को सहायक 
भवज्ञानिक के पद पर , उसी विभाग में नियमानुसार 2000 
60 - 2300- द . रा . - 75 - 3200 -100 - 3500/ - रु . के 

सनमान के वेतन पर , स्थानापन्न क्षमता में , आगामी मावश 
होने तक 23 - 6 - 05 ( अपराह्न ) से पालति पर नियुक्त कर 


एन . के . गुप्ता 
उप -निदशक (प्र . ) 


पी . के . रंगनाथन 
निदशेक ( काभिक ) 

से महानिदेशक 
भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 


सं 1 / 34 / 89 - एम . - 2 - - 2000 - 60 - 2300 -द . रा . 
75 -3200 -100 - 3500 / - रुपये के वेतनमान में वरिष्ठ 
प्रशासनिक अधिववारी के पद पर तदर्थ आधार पर अपनी 
पदोन्नति होने के परिणामस्वरूप श्री हीरा लाल ने दिनांक 
29 -11- 05 ( अपराह्न) से समाचार सेवा प्रभाग , आकाशवाणी , 
नई दिल्ली के कार्यालय में उपर्यवत पद का कार्यभार ग्रहण कर 
लिया छ । 


आकार वाणी महानिदेशालय 
नई दिल्ली , दिनांक 26 फरवरी 1996 


सं . 1 / 4 / 87 - एस . - 2 -1- 2375 - 75 - 3200 -द . 
100 - 3500 / - रुपये के सनमान में लेखा निरीक्षक 


रो . . 
के पद 


एन . के . गुप्ता 
उप -निदशक ( प्र . ) 
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दिनांक 28 फरवरी 1996 


अधिसूचना म . ए / 48/ बीसीडी / स्था - ए / 1116 - - डा . 
वलिअनीतिल संठी अबूबकर ने वैज्ञानिक अधिकारी और 
" एस एफ पद का पद भार 31 - 7 - 95 ( अपराह्न ) को अधिवर्षिता 
पर छोड़ दिया । 


सं . 1 / 30 / 89-ास . 2 - वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
( 2000 - 60 - 2300 -द . रो . - 75 - 3200 - 100 - 3500 / - रु . ) 
के पद पर तदर्थ आधार पर अपनी पोन्नति होने के परिणाम 
स्वरूप श्री जगदीश्वर प्रसाद ने दिनांक 29 - 11 - 95 ( अपराहन ) 
से समापार मेवा प्रभाग , आकाशवाणी , नई दिल्ली के कार्यालय 
में उपयुक्त पद का कार्यभार ग्रहण कर लिया है । 


एस . राजगोपास 

नियंत्रक 


एन . के . गुप्ता 
प्रशासन उप -निदशक 

कृत महानिदेशक 


अधिसना सं . एन / 150 / एफटीई/ स्था , -10/ 1117 - - 
श्री शरद परणाराम ने शानिक छधिकारी ग्रेड " एम " 
पर का पद भार 31 - 1 - 96 ( अपराहन ) को अधिवर्षिता पर 
डॉर विमा । 

एस . राजगोपाल 

नियंत्रक 


स्मास्थ्य सेवा महानिदेशालय 

( नसिंग मनुभाग ) 


नई दिल्ली , दिनांक 28 फरवरी 1996 
सं . ए . 11011 / 15 / 93 - एन . ( पाट ) - - स्वास्थ्य सेवा 
महानिदशक , श्रीमती कल्पना मंडल को दिनांक 13- 10 - 1995 
में राजकमारी अमतकार कालेज आफ सिंग , नह दिल्ली 
में 2000- 60 -2300 - द . रा . - 75 -3200 / - रुपये के वेतन 
मान में गृप " बी " के राजपत्रित पद पर वरिष्ठ अशिक्षक 
केसा में मस्थारी आधार पर नियक्त करते है । 


परमाण ऊर्जा विभाग 
मुंबई -400039 , दिनांक 23 फरवरी 1996 
सं . 5/ 5 ( 2)/ 96 - आइएनडी ( बूटो )/ 71 - राष्ट्रपति , 
श्री अपन गोपालकृष्ण को दिनांक 1 फरवरी 1996 (पूर्वाह्न) 
से भाषी आवश होने तक विकिण एवं आईसीटप प्रौध्योगिकी 
बर में , रु . 2200 - 75 - 2800 -4 . . - 100- 4000 / 
के तनमान में मस्थायी आधार पर वैज्ञानिक अधिकारी प्रेस । 
सौ के पद पर नियक्त करते है । 


है . पी . बर्मा 
सव-निक प्रशासन (एच . ) 


विष कार्य माधिकारी 


भाभा परमाण अनुसंधान केन्द्र 

( कार्मिक प्रभाग ) 
बम्बई - 400085 , दिनांक 23 फरवरी 1996 


स . भार . / 162/ अन . रसा . स्था . - 1 / 827 - - डा . उप्पालरी 
राम कृष्ण राव ने यज्ञानिक अधि . / इंजीनियर ग्रेड " सी " पव 
का पद भार 31 -12- 1995 ( अपराह्न ) को अधिवर्षिता पर 
संवान्विति पर जेट बिया । 


मं .. 9/ 9 (9) / 95- एच . ल्यू . एस . / 116 - राष्ट्रपति , 
श्री धीरज मिश्रा को दिनांक 1 अगस्त 1995 (पूर्यास्न ) से 
भाली बावश होने तक इस विभाग की यूनिट भारी पानी बार 
( केन्द्रीय कार्यालय ) में अस्थायी आधार पर रु . 2300 -1001 
2800 के वेतनमान में रु . 2600 / . के प्रारम्भिक वेतन पर 

शानिक अधिकारी/ इंजीनियर ग्रेड " सी " के पद पर नियुक्त 
करते है । 

___ पी . मुकंदन 
विशेष कार्य अधिकारी ( उद्योग ) 


एस राजगोपाल 

भियंत्रक 


दिनांक 29 फरवरी 1996 


अधिसूचना सं . बी / 337 / एईडी/ स्था . -14/ 1115 - 7 . 
राजन्य नारायण भटनागर ने वैज्ञानिक अधिकारी ग्रेड " एस एफ " 
पद का पद भार 31 - 1 - 96 ( अपराह्न) को अधिवर्षिता पर 
अब दिया । 


मुंबई - 400039 , दिनांक 29 फरवरी 1996 
सं . 20 / 3 ( 5)/ 95- सी . सी . एस . / 6 - राष्ट्रपति , इस 
विभाग के श्री अ . भारतन , प्रशासन अधिकारी- 2 (वेतनमान 

रु . 2375 - 3500) , परमाण खनिज प्रभाग , नागपुर को 
विनांक 4 - 1 - 96 के पूर्वाह्न से स्थानापन्न आधार पर इस विभाग 
के सामान्य सेवा , संगठन कलपाक्कम में प्रशासन अधिकारी - 3 
(वेतनमान स . 3000 - 4500) के पद पर नियक्त करते ह । 

के . रविन्द्रन 
मपर सचिन 


एस . राजगोपास 


... 
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. - - - - - - - - - - 
___ गं . 21 / 3 ( 1 ) 03- 11 : 141 ) -- राष्ट्रपति , इस 

भारी पानी चोई 
विभाग के श्री य . पालधामी , नाग लखा आँधकारी ( नामान 
रूपाए 2200 - - 1000 / - ) , भारी पानी बोर्ड , मबई को दिनांक 

मुंबई -400 094, दिनांक 22 फरवरी 1996 
13- 1 - 1906 को दिन में माती आदेश होने तक स्थानापन्न 
आधार पर इस मिशाग में भाभा परमण अनसंधान केन्द्र , मुंबई 

सन्दर्भ : भा पा बो / भ / 1 / 2 (22) / 96/ 245 - -भारी पानी 
में जा लगा कि तनमान रुपा 3000 - -- 4500 / - ) के 

बोर्ड के मुख्य कार्यकारी, भारी पानी संयंत्र ( तालचर / मणुगूस) के 

निम्नलिखित धिकारियों को दिनांक 1 - 8 -1995 (पूर्वाह्न ) से 
पद पर नियमन करत है । 

उसी संयंत्र में चलनमान रपए 2000 - 60 - 2300 -4 . रा . -75 
के . रविन्द्रन 3200 -100 - 3500 / - में अगले आदश तक अस्थाई रूप से 
अवर सचिव वैानिक अधिकारी अभियंता ( थणी एम बी ) को पद पर नियुक्त 

करते ह : - -- 


सं . 20 / 3 ( 5 ) / 95- गी सी एमा/ गड - 3 / 148 - - राष्ट्रपति , 
इस विभाग के श्री साई प्रकाश, सहागक कामिक अधिकारी ( वेतन 
मान रुपए 2000 - 3200 ) , भागा परमाण अनसंधान केन्द्र , ट्राम्ब , 
मुंबई को दिनांक 15 दिसम्बर , 1995 के पूर्वाह्न में भावी 
आदेश होने लक स्थानापन्न आधार पर इस विभाग के परिवर्ती 
ऊर्जा माइक्लोदान केन्द्र, बालकला में प्रशासन अधिकारी- 3 
(वसनमान रुपए 3000 -- - 4500 / -) के पद पर नियक्त करते 


क्रम संख्या , नाम तथा पदनाम और संयंत्र का नाम 
__ 1 . श्री एन . सी . नायक , कार्यदक्ष " एफ -- भापास 

( तालचर) 
2 . श्री सी एच . राघव राठ , संज्ञानिक सहायक ( सी ) - - 

भापास (मणगूरु) 
3 . श्री पी . कोट श्वर राब , वैज्ञानिक सहायक ( सी ) --- 

भापामं (मणगर ) 


के . रबिन्द्रन 
अवर सचिव 


एन . पी . गणेशन 
प्रशासन अधिकारी 


क्रय और भण्डार निदेशालय 
मुंबई -400 094, बिक 22 फरवरी 1996 


सामान्य सेवाएं गंगठन 


कल्पाक्यम , दिनांक 19 फरवरी 1996 


संदर्भ : क भ नि / 41 / 1 / 95- पशा . / 372 - - परमाणु ऊर्जा 
विभाग , क्रय और भंडार निदेशालय के निदशक ने क्रय सहायक 
श्री अशोक धालमन अजवानी को इसी निधशालय में दिनांक 
08 - 11 - 1995 (पर्वाह्न) से 02 -02- 1996 ( अपराह्न) तक 

पाए 2000- 60 - 230(0- द . रो . - 75 - 3200 - 100 - 3500 / 
के वेतनमान में रहायका भय अधिकारी के पद पर तदर्थ आधार 
पर स्थानापन्न रूप में नियनल थिया हो । मह नियक्ति सहायक 
*कय अधिकारी श्री डी . एस . हिदीमोना के स्थान पर की गई 
हो , जिन्ह उक्त अवधि को दी प्रदान की गई है । 


क्रमांक मा . से . सं . / 17 (27) 81 - ... -निदशक , मामान्य 
सेटा मंगटन , श्री के . भान आगलिपिक को आगामी आद श तक 
दिगं 31 - 01- 1996 (पाटन ) संपए 2000 - 60 - 2300 
२ . ग . - 75- 3200 / - न बत्तामान है महायक कामिक अधि 
कारी के रूप में नियक्त करते हो । 


टी . एस . नारायणन 
मुख्य प्रशासन अधिकारी 


एस . सी . जैन 
प्रशासन अधिकारी 


दिनांक 20 फरवरी 1996 


संदर्भ : अभ मि / 11 / 10/ 85 - गा . / 373 - - परमाण ऊर्जा 
विभाग , क्रय और भंदार निदा माना जागीश्री के . 
एम . पारिम्ब को ही जिद का दिनांक 22 - 12 - 1995 
(पूर्वाहन ) में 24 - 01 - 1996 ( 1 क प 2000 - 60 
2300 - दा . र . - 75 - 3200-100- 2500 / - के वेतनमान में 
सहायक भंडार अधिकारी पद पर दर्थ आधार पर स्थानापन्न 
सपसं निशक्त किया है । यह निरक्त महायक भंडार 3. 5 
कारी , श्री पी . जी . संभालना , के भार पर 
की गई है , जिन्ह उकान की छटटी प्रदान की गई है । 


गं क . मा . स . सं . ! 28 ( 16 ) / 80 - प्रशा . / 249 - पी . - - 
चिदंगक सामान्य सेवाएं गंगटन श्री पी . मनाराष , महायक 
कामिक अधिकारी के दिनांक " 5 फरवरी 1996 से 22 मार्च 
1996 तक की अवधि के लिए प्रशासनिक अधिकारी 3 के 

प में नियक्त होने के कारण श्रीमती ए . राजवी, वरिष्ठ 
लिगक निवनगान गा 1400 - - 2300/ -) को तदर्थ आधार 

र स्थापन क्षमता में वनगान रपए 2000 -60-2300 
द . ग . -75- 3200/ - में महाक लामिक अधिकारी के रूप 
में नियक्त करते है । 


एस . मी . जैन 
प्रशासन अधिकारी 


टी , एम . नारायणन 
मुख्य प्रशासन अधिकारी 


2 - 506 GI/95 


[ भाग IIT... सण्ड 1 


- 


..- . - . -- 


- - - - - - - . . 


- 


- 


- - 


- 
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निर्माण महानिदेशालय 

केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
नई दिल्ली , दिनांक 29 फरवरी 1996 


सं० 34/1/ 91 ई० सी० 2 -~-केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग इंजीनियरिंग केन्द्रीय विद्युत् एवं यांत्रिक सेवा के निम्नलिखित 
मुख्य इंजीनियर ( सिविल ) कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) कार्यपालक इंजीनियरों (विद्युत ) के निवर्तन की आयु 58 वर्ष पूरे होने 
पर सरकारी सेवा से उनके सामने दी गई तारीखों से गंवा निवृत हो गये है :--- 


ऋ० सं० 


नाम 


- - -- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- 
पदनाम 

निर्वतन की 
तारीख 

का स्थान 


अंतिम सैनाती 


सर्व श्री 
1 . एच० एल० निम 


2 . बी० एस० कल्सी 


3 . के० एम० नारायणन 


4 . पी० समजार 


कार्यपालक इंजीनियर 30 - 9 - 95 ( अपराह्न ) अधीक्षक इंजीनियर 
( सिविल ) 

लोक नि० वि० परि० 6 
एम० एस० ओ० भवन , 

नई दिल्ली - 110002 
कार्यपालक इंजीनियर 

कार्यपालक इंजी० ( कै . ) 
( विद्युत् ) 

हॉटमिक्स असफलट प्लाट 
बी - 419 आई० पी० भवन , 

नई दिल्ली - 110002 
मुख्य इंजीनियर ( सिविल ) 31 - 10 - 95 ( वही ) अवर सचिव (प्रशासन ) 

वन एवं पर्यावरण मंत्रालय 
सिविल निर्माण युनिट 
7 वीं मंजिल 
सी० जी० ओ० कम्पलेक्स 

पर्यावरण भवन , नई दिल्ली 
कार्यपालक इंजीनियर (सि० ) 31 - 10- 95 ( वही ) अधीक्षक इंजी० ( मल्यांकन ) 

आयकर विभाग , 54 
रफी अहम्मद किदवई रोड , 

कलकत्ता - 700016 
कार्यपालक इंजीनियर ( सं० ) 31- 10 - 95 ( वही ) अधीक्षक इंजीनियर 

सिलिगुड़ी केन्द्रीय परि० 
के० लो० नि० वि० 
आई० बी० बी० अंचल , 

सिलिगुड़ी ( प० बंगाल ) 
कार्यपालक इंजीनियर 30 - 11 -- 95 ( वही ) अधीक्षक इंजीनियर लो० 
( सि . ) 

नि० वि० परि . 4 ( रा० रा० 
क्षेत्र दिल्ली ) 12 बारही 
मंजिल, एम०एस० प्रो० भवन , 

न० दिल्ली 
कार्यपालक इंजीनियर 30 - 11 - 95 परियोजना प्रबन्धक यमना 
( सि० ) 

( वही ) भेत परियोजना लो० नि० वि० 

( दि० प्रशा० ) एम० एस० पी० 
भवन , नई दिल्ली - 110002 


5 . डी०के० आया 


6. एम . के . सहा 


7 . भार० एल० रखे जी 


--- - - - - - - - ------ ---- 


- 
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-- 


- 


- -- - 


- 
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सर्वश्री 
8. डी० के० मल्होत्रा 


मख्य इंजीनियर सिविल 


9. एल० एल० गुप्ता 


कार्यपालक इंजीनियर (सि० ) 


10. जे० श्रीवास्तव 


कार्यपालक इंजीनियर 
( सिविल ) 


11 . जे०एम० यादव 


कार्यपालक इंजीनियर 
( सिविल ) 


12. एल० एन० बालागोपालन 


कार्यपालक इंजीनियर 
( सिविल ) 


31 - 12--95 मुख्य इंजीनियर लो० नि० वि० 
( अपराह्र ) अंचल - 2 रा० रा० क्षे० दिल्ली 

एम० एस ओ० बिल्डिंग 

नई दिल्ली - 110002 । 
31 -12- 95 अधीक्षक इंजीनियर दिल्ली 
( वही ) केन्द्रीय परि० के० लो . नि . 

वि० नई दिल्ली । 
31 - 12 - 95 अधीक्षक इंजीनियर पटना 
( वही ) केन्द्रीय परि० पवन भवन 

सचिवालय कालोनी कंकड़ 

बाग पटना - 800020 । 
31 -- 12 - 95 

निर्माण निदेशक भारतीय 
( वही ) कृषि अनुसंधान परिषः पर , 

सातवीं मंजिल , कृषि अनुसंधान 
भवन , प्रतिनियुक्ति । 

पूसा भवन रोड़ नई दिल्ली । 
31 -- 12 - 95 अधीक्षण निर्माण सर्वेक्षक 
( वही ) ( पश्चिमी अंचल ) के लो० 

नि० विभाग 16 सोलहवीं 
मंजिल सी० जी० पी० एनेक्सी 
एम० एस० प्रो० रोज 

बम्बई - 20 । 
31 - 12 - 95 अधीक्षक इंजीनियर, बंगलोर 
( वही ) केन्द्री । परि० का लो . नि० 

वि० केन्द्रीय सबन , प्रथम 

तल उसरी खण्ड । 
31 - 12 - 95 अधीक्षक इंजीनियर मद्रास 
( वही ) केन्द्रीय पार० के० लो० 

नि० वि० शास्त्रीनगर मद्रास 

600006 । 
31 - 12 - 95 अधीक्षक इंजीनियर, प्रायकर 
( वही ) विभाग ( मूल्य कन ) मूल्यांकन 

कक्ष , अजीज केन्द्र तीसरी 
मंजिल 623 अन्ना सलाय , 

मद्रास - 600006 । 
31 - 12 - 95 अधीक्षक इंजीनियर बी० एफ० 

भार० परि० के० लो० नि० वि० 
234/ 4 प्राचाम ..जे . सी . 
बोस रोड़ दूसरी एम० एस० 
मो० बिल्डिग निजाम पैलेस . 
कलकत्ता - 700020 । 


13 एच० वी० पार० के० राव 


कार्यपालक इंजीनियर (सि० ) 


14. पी . वी . राव 


कार्यपालक इंजीनियर 
( सिविल ) 


15 . एम० के० कुदन 


कार्यपालक इंजीनियर 
( सिविल ) 


16. प्रार० पार० राय बर्धन 


कार्यपालक इंजीनियर 
( सिविल ) 


( वही ) 


बी० बी० सिंह 
उप निदेशक प्रशासन - III 
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विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 

कम्पनी ओधनियम , 1956 और 

मंसर्स डानल स्पेशल फ उस प्राईक्ट लिमिटेड 
कम्पनी कार्य विभाग 

के विषय में । 
कार्यालय कम्पनी रजिस्ट्रार 

जालन्धर , दिनांक 22 फरवरी 1996 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

__ सं . पीसी/ 6859 / 560/ 20503---- सम्पनी अधिनियम , 
मैसर्स न्यूटिन चिकली कालरोग लिमिट जबलपुर 

1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनमरण म एतद्वारा 
के सम्बन्ध में । 

यह सूचना दी जाती है कि हम तारीख से तीन मास के अवसान पर 
ग्वालियर - 474 009, दिनांक 27 पारतरी 1996 

मैससे डॉनल स्पेशल- फडम प्राईवेट लिमिटड का नाम इसके 

प्रातकाल कारण दशत न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया 
क्रमांक : 64 / पी . एस . / सी . पी . / 749 - - कम्पनी अधि जा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 
नियम , 1956 की धारा 560 की उपधारा ( 5) के अनुसरण में 

क . ल . कम्बोज 
एतद्द्वारा यह सूचना दी जाती है कि मैसर्स न्यूटिन चिकली 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
कालरीज लिमिटेड , जबलपुर (मध्य प्रदश) का नाम आज 

पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 
रजिस्टर से काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित हो गई 
है । 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
बी . के . बन्सल 

मैसर्स वावा टायर प्राइवेट लिमिटेड 
कम्पनी रजिस्ट्रार 

के विषय में । 
मध्य प्रदेश 

जालन्धर , दिनांक 22 फरवरी 1996 

सं . पी सो / 560/ 9287/ 20595 -~- कम्पनी अधिनियम , 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

1956 की धारा 560 को उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्द्वारा 
मैसर्स जगदम्बा स्पिनिग मिल्स प्राईवेट लिमिटेड 

यह मचना दी जाती ह कि इस तार व में तीन नास के अवसान पर 
के विषय में । 

मम पामा टायर प्राइवेट लिमिटड का नाम इसके प्रतिकल 

कारण शिन न किया गया तो राजस्टर स काट दिया जाएगा और 
जालन्धर , दिनांक 22 फरवरी 1996 

उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
सं . पी . सी . / 560 / 6657 / 20599 - - कम्पनी अधिनियम , 

क . ल . कम्बोज 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एगद्वारा 

जिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से सीन मास के अवसान पर 

पंजाम , हिमाचल प्रदश एवं चण्डीगढ़ 
मैसर्स जगवम्या स्पिनिग मिल्म प्राइवेट लिमिटड का नाम इसके 
प्रतिकल कारण धशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया 
जाएगा और उक्त कम्पनी विर्धाटत कर दी जाएगी । 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

मैसर्स पंजाब इण्डस्ट्रीयल इथं उस प्राईट लिमिटेड 
क . ल . कम्बोज 

के विषय में । 
रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 

जालन्धर , दिनांक 22 फरवरी 1996 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 

से . पी सी / 6575/ 560/ 20597-- - कम्पनी अधिनियम , 

1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनसरण में एतदद्वारा 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

यह सूचना दी जाती ह कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 

मैसर्स पंजाब इण्डस्ट्रीयल थ उस प्राईवेट लिमिटेड का नाम इसके 
मैसर्स एमी प्राईवेट लिमिटेड 

प्रसिकल कारण शत न किगा गया तो रजिस्टर से काट दिया 
के विषय में । 

जाएगा और उक्त कम्पनी विर्घाटन कर दी जाएगी । 
जालन्धर, दिनांक 22 फरवरी 1996 

क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
सं . पी सी / 560 / 6266 / 20591--- कम्पनी अधिनियम , 

पंजाब , हिमाचल प्रदश एवं चण्डीगढ़ 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अभसरण में गद्द्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 

- - - - - - - - - - -- 
मैसर्स एमी प्राईवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिक ल कारण 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
शित न किया गगा तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और उक्त 

मैसर्स गावाला फा - दुल : ईवेट लिमिटरेड 
सम्पनी विर्षाटत कर दी जाएगी । 

के विषय में । 

जालन्धर , दिनांक 20 फरवरी 1996 
क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज # . पो गी / 0768 / 560 / 20220. कम्पनी अधिनियम , 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 1956 की धारा 560 को उपधारा ( 3 ) अनुसरण में एतद्द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- - 
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यह सचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर कारण र्दाशत न किया गया तो मस्टर स काट दिया जाएगा 
मैसर्स गनरोवाला फार्मा - ए उस प्राईवंट लिमिटड का नाम इसके और उक्त कम्पनी विघटित कर दो जाएगी । 
प्रतिक ल कारण दशिल न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया 

क . ल , कम्बोज 
जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
क . ल . कम्बोज 

पजाब , हिमाचल प्रदश एवं चण्डीगढ़ 
रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदश एवं चण्डीगढ़ 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्स सरताज पाला प्राइवंट लिमिटेड 

के विषय में । 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

जालन्धर, दिनांक 22 फरवरी 1996 
मसर्म अशोका पब्लिशर्स प्राईवेट लिमिटेड 
के विषय में । 

गं . पी मी / 6569 / 560 / 20572 - - कम्पनी अधिनियम , 

1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा 
जालन्धर, दिनांक 22 फरवरी 1996 

गह सचना दी जाती है कि इस तारोख से तीन मास के अवसान पर 

मौसम सरताज पब्लिशर्स प्राईवेट लिमिटर का नाम इसके प्रतिकल 
स . पी सी / 6568/ 560 / 20566 - - कम्पनी अधिर्धानयम , 

कारण दर्दाशत न किया गया तो रजिस्टर स काट दिया जाएगा 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में - एतद्द्वारा 

ओर उक्त कम्पनी विर्घाटत कर दो जाएगी । 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
मंसर्स अशाका पब्लिशर्स प्राईवेट लिमिटड का नाम इसके प्रति 

क . ल . कम्बोज 
कल कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
जाएगा और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 

पंजाब , हिमाचल प्रदश एवं चण्डीगढ़ 
क . ल . कम्बोज 
रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 

प्रकाश स्टील्स प्राईवेट लिमिटड 

के विषय में । 

जालन्धर , दिनांक 22 फरवरी 1996 
कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मसर्स युनाइटड निटर्स प्राह वेट लिमिटड 

सं . पी सो / 560 / 6223 / 20574 - - कम्पनी अधिनियम 
के विषय में । 

1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में - एतद् 

द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के 
जालन्धर, दिनांक 22 फरवरी 1996 

अवसान पर प्रकाश स्टील्स प्राइवेट लिमिटड का नाम इसके प्रतिकल 

कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और 
- स . पी सी / 6576 / 560 / 20568 - - कम्पनी अधिनियम , 

उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा 
सह सूचना की जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 

क . ल . कम्बोज 
मैसर्स यूनाइटड निटर्म प्राईवेट लिमिटड का नाम इसके प्रतिक ल 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
कारण शत न किा गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा 

पंजाब , हिमाचल प्रदश एवं चण्डीगम 
और उक्त कम्पनी विटित कर दी जाएगी । 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब, हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मैसर्म करान्स साईकिल प्राइवेट लिमिटेड 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
प्रस्टो टूल्ज ( इडिया ) प्राईवेट लिमिटेड 

के विषय में । 
जालन्धर , दिनांक 22 फरवरी 1996 
म . पी मी / 560 / 4011 / 20576 -- - स्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में - एतद् 
द्वारा यह सूचना दी जाती ह कि इस तारीख स सीन मास के अवसान 
पर प्रस्टो टूल्ज (इडिया ) प्राद वोट लि . का नाम इसके प्रतिकूल 
कारण र्दाशत न किया गया तो रजिस्टर से काट दिया जाएगा और 
उक्ता कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 

क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदश एवं चण्डीगढ़ 


जालन्धर , दिनांक 22 फरवरी 1996 


सं . पी सी / 560 / 6297 / 20570 --- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधाग ( 3 ) के अनुसरण में एतद्वारा 
यह सूचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
मैसर्स केसन्स साइकिल प्राइवेट लिमिटड का नाम इसके प्रतिकल 
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कम्पनी अधिनियम , 1956 और 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
मनरूप ट्यूरिज्म प्राईवेट लिमिट 

सिलीकोन फोरमटिक्स प्राइवेट लिमिटेड 
के विषय में । 

के विषय में । 


जालन्धर , दिनांक 22 फरवरी 1996 


जालन्धर , दिनांक 22 फरवरी 1996 


सं . पी सी / 560 / 8758/ 20578 --- कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के असरण में एतद् 
दनारा रह सूचना दी जानी हदि, इस तारीख से दी मास के अवसान 
पर मनरूप ट्यूरिज्म प्राइवेट लिमिटेड का नाम इसके प्रतिकल 
कारण दशित न किया गया लोरीजस्टर से काट दिया जाएगा और 
उन्त कम्पनी विधाटित कर दी जाएगी । 


सं , पी सी / 14049 / 20585 - - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनगरण में एतद् 
दारा रह सवा दी जाती है कि इस तारीख से गीन मास के अवसान 
पर सिलीकोन इनफोरगेटिक्स प्राईवेट लिमिटट का नाम 
इस प्रतिकार शत न बिमा गया तो र्गजस्टर से काट 
किया जाएगा शोर उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार जाफ कम्पनीज 
पंजान , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
फ्लो नास्टिक ( इण्डिया ) प्राईवेट लिमिटेड 

के शिपाय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
बामसल पब्लिशर्स एन्ड स्टशनर्स प्राईवेट लिमिटेड 

के भय में । 


जालन्यार , दिनांक 22 फरवरी 1996 


जालर, दिनांक 22 फरवरी 1996 
सं . पी भी / 560 / 6364 / 20580 -- - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धग 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एतद् 
दवारा रह सचना दी जाती वारी ममीन मास के अगसान 
पर फ्लो प्लास्टिक ( इण्डिया) प्राईवेट लि . का ना .! 

इ तिथल 
कारण दशित न किया गया तो नजर में काट दिया जाएगा और 
उक्त नी निघटिता दीदी। 


सं . पी सी / 6571 / 560 / 20587 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 का ६स 560 को उभा ( 3) के अनुसरण में - एतद् 
द्वारा यह सघा कीजानकाशा तारीख से तीन मास के अधासान 
पर बनसल पब्लिशर्स एन्ड स्टशनर्स प्राइट लिमिटड का नाम 
इसके प्रतिकाल का दशित न किया गया तो रीजस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विर्धाटत कर दी जाएगी । 


क . ल . कम्बीज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
सीलेंड डिपोजिटस एण्ड एडवान संस प्राइवेट लिमिटर 

के विषय में । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
दरार हायर परचेज प्राईवेट लिमिटडे 

के विषय में । 


जालन्धर , दिनांक 22 फरवारी 1996 


जालन्धर , दिनांक 22 फरवरी 1996 


सं , पी सी / 13585 / 560/ 20583 - - कम्पनी नियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में एनद्वारा 
यह सचना दी जाती है कि इस तारीख से तीन मास के अवसान पर 
सीलड डिपोजिटस एन्ड एडवादसम प्राईवेट लिमिटड का नाम 
इसके प्रतिकाल कारण वशित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विघटित कर दी जाएगी । 


सं . पी सी / 560 / 7217 / 20589 - - कम्पनी अधिनियम , 
1956 की धारा 560 की उपधारा ( 3) के अनुसरण में एतद् 
द्वारा यह सूचना दी जाती है कि इस सारीख से तीन मास के अनसान 
पर दरार हायर परयोजः प्राईवेट लिमिट्रॉड का नाम 
इसके प्रतिकल. कारण दशित न किया गया तो रजिस्टर से काट 
दिया जाएगा और उक्त कम्पनी विर्घाटत कर दी जाएगी । 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 


क . ल . कम्बोज 

रजिस्ट्रार आफ कम्पनीज 
पंजाब , हिमाचल प्रदेश एवं चण्डीगढ़ 
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कर दी , 1957 भोग 

घर में काट दिया गा है और उन कमानीबिटकलो 
शीला भारत बाकरह गम प्राईवेट लिमिटेड 

गई है । 
के विषय में । 

के . वी . गौतम 
बम्बई , दिनांक 26 फरवरी 1996 

कम्पनियों का महापाक राजस्ट्रार 
गं . 874 / 321 2A / 568 ( 5) ---- कम्पनी लिजियम , 1956 

महाराष्ट्र 
की धाग 560 की धारा ( 5) के अनगरण में एतन्नदयारा मा 
दी जानी ह किसी भारत हादिंगस प्रा . लि . का नाम 
आज रजिस्टर से काट दिया गया और उकासपती विघटित हो 

अपनी अधिनियम , 1956 और 
गई ह । 

धीरजलाल तर इन्वेस्टमेंट्स प्रा . लि . 
के . वी . गौतम 

के विषय में । 
कम्पनियों का महासल रजिस्ट्रार 

बम्बई , दिनांक 26 फरवरी 1996 
महाराष्ट 

सं . 832/ 32017/ 5610 ( 5) -- --कम्पनी अधिनियम , 1956 

की धाग 560 की उपधारा ( 5 ) के अनमरण से एतददवारा सचना 
की निगर , 1056 और 

पी जानकारहन्लेस्टमेंटस प्रा . लि . का नाम 
भारत धीरना - लिगम प्रा . लि . 

आज रजिस्ट र काट दिया गया और जम्न कम्पनी विघटित हो 
के निगम में । 

गई है । 
मम्बई , दिनांक 26 फारी 1996 

के . वी . गौतम 

कम्पत्तियों का सहायक निस्तार 
. 975 / 32030 / 5005).. सनी भिनिगम , 1055 

महाराष्ट्र 
की धारा 560 की नपधाण ( 5 ) के अाण में एतयाग मसला 
दी जाती हैं कि भारत धीरजलाल दान - होल्डिंगस प्रा . लि . का 
नाम आज रजिस्टर में काट दिपापार का कम्पनी विघ 
टित हो गई है । 

कम्पारी अधिनियम , 1956 और 

वितलजीभाई सन्कर होल्डिंगम प्रा . लि . 
के . वी , गोलम 

के विषय में । 
कम्पनियों का गहायक रजिस्टार 
महाराष्ट्र 

बम्त , दिनांक 26 फरवरी 1996 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
सशीला मारा गनिगम पा . लि . 

के विषय में । 


मं . 833/ 32018/ 560 ( 5) - -- कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अलमरण से पदवदवारा सूचना 
दी जानी है कि बिलालजीभाई वन्यर होल्डिंगम प्रा . लि . का नाम 
आज जर म काट दिया गया है और उक्त कम्पनी विघटित 
वो गई । 


बम्ल , दिनांक 26 फरवरी 1996 


के . वी . गौताम 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट 


- - - - - - - - 


सं 876 / 32107/ 560 ( 5 ) --- ठकम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अजगरण से पानदवारा मतपः 
दी जाती ह कि मशीला कन्कर होल्विंगम पा लि . का नाम 
आज रजिस्टर से काट दिया गया है और लका कम्पनी विघटित हो 
गई है । 

के . वी . गौतम 
कम्पनियों का सहायक निपटार 

महाराष्ट 


कम्पनी र धिनियम , 1956 और 
उत्तम चंद बल्कर फाईगाय एल्लु इन्वेस्टमा ट्स प्रा . लि . 

दो विषय में । 


नम्ट , दिनांक 26 फरवरी 1996 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
रान्स भाई सालिगम प्रा . लि . 

के जिला में । 


सं . 835 / 22143 / 560 ( 5 ) - कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 550 रपारा ( 5) के नरागण से एतददवाग सचना 
की जाती है कि उन्त तंद जाकर फाईनान्म एंड वेस्टमेंट्स पा . 
लि . का नाम किस्तर में काट दिया गया है और उक्त 
करकी विमाटत हो । 


सम्बई , म्मिांक 26 फरवरी 1995 


ए . 877 / 32000 / 56015 ) -...टम्पनी अधिनियम , 1956 
ठगी धाग 560 की उपधाग 15) जानलगण में पदददाग - 
दी जाती है कि रजनीकान्त भार टोन्दिग्स प्रा . लि . का नाम 


के . वी . गा . 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र 
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कमानी अधिनियम , 1956 और 

नाम जान जस्टर 7 jul II गा कानी 
विनिभाई होल्डंगम प्रा . लि . 

विघटित हो गई है । 
के विषय में । 
बम्बई , जिर 26 फरवरी 1996 

के . वी . गौतम 

कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 
सं . 834 / 32037 / 56015/ -- -कानी अधिनियम , 1956 

महारा 
की धाग 560 की धारा 15 ) मनमरण से एतदद्वारा सूचना 
दी जाती है कि विगिनगाई होल्डिंगस प्रा . लि . का नाम 
आज रजिस्टर से काट दिया गया और उक्त कम्पनी विघटिरहा 

कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
गई है । 

सोहिलभाई होल्डिंगम प्रा . लि . 
के . वी . गौतम 

के विषय में । 
कम्पनियों का सहायक रजिन्दार 
महाराष्ट्र 

बम्बई , दिनांक 26 फरवरी 1996 


सं . 844 / 32000/ 560 ( 5 ) --- कम्पनी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के गानसरण से एतदद्वारा सचना 
दी जाती है कि सोहिलभाई हल्डिंगम प्रा . लि . का 
नाम आज रजिस्टर में काट दिया गया है और उक्त कम्पनी 
विटित हो गई है । 


कम्पनी अधिनियम , 1956 और 
हमलता भारत उत्कर होल्डिंग्स प्रा . लि . 

के विषय में । 
बम्बई , दिनांक 26 फरवरी 1996 
गं . 837 / 32144/ 560( 5 ) ---- कमानी अधिनियम , 1956 
की धारा 560 की उपधारा ( 5 ) के अनमरण में एतद्वारा सचना 
दी जाती है कि हमलना भारत बनकर हाल्डिंगम प्रा . लि . का 


के . वी . गौतम 
कम्पनियों का सहायक रजिस्ट्रार 

महाराष्ट्र 


n 


a 


. tamach - 


R ATHI 


im - LIMITAPAA 


रांण लोक सेवा आयोग 


लिए वे अपनी वरीयता व्यक्त करते है , अन्य सेवाओं पर नहीं । 
उम्मीदवार द्वारा अपने प्रपत्र म पहले निदिष्ट वरीयता म 
वृद्धि गरिवर्तन के अनुरोध को आयोग म्बीकार नहीं कर गा । 


नोटिस 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नो रोना अकादमी परीक्षा सितम्बर , 

1996 


म . एफ 7 / 3 / 95 . 1 ( ख ) : रानीय रक्षा अकादमी के श्रल 
सेना , ना सेना और बाय स्ना स्कंधों के लिए जलाई , 1997 में 
शुरू होने वाले 8वें पाठयक्रम होत और नो गना उकादमी के 20वें 
पाठयक्रम 10 + 2 (कार्यपालक झापा ) में प्रवेश हत संघ लोक 
सेवा आयोग द्वारा 15मिर, 1996 को एक परीक्षा आयो 
जित की जायेगी । 


परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की मन्या 354 होगी (जिराल सोना के लिए 214 , नो सेना 
के लिए 30 , याय सेना के लिए 66 और गौमेगा अकादमी की 
कार्यपालक शाखा के लिए यह संख्या 35 होगी । 

निशेष ध्यान : ( 1 ) उम्मीदवार को दिनांक 16 मार्च , 1906 
के प्रमम्ब दोनिक समाचार पत्रों तथा एलामन्ट न्यज / रोजगार 
समाचार में यथा प्रकाशित आवेदन -राम के कालम 7 , में यह 
स्पष्ट रूप में बतलाना होगा कि वह किन संवाओं के लिए 
वरीयता क्रम में विगार कि जाने का इच्छक है । उसे 
यर भी सलाह की जाती है कि अपनी इजठानमार जितनी चाह 
उतनी बीयतालों का कार माकि योग्यता क्रम में 
उसके र क को ध्यान में रखने हा निमाविन करते समय 
उनकीबतायो । नीतिमिनार किया जा सके । 


( 3) विभिन्न कार्यो में अपनी परीपताओं को निर्दिष्ट करने 
से पहले उम्मीदवार दोनों अकादमियों . अर्थात राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी तथा नागना अकादमी ( कार्यपालक शाखा ) के लिए अपनी 
वरीयता मनिश्चित कर लें । यदि कोई उम्मीदवार राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी को अपने पहले विकास में चनता है , 
नो उस राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के विभिन्न मदों अर्थात थल 
सेना , नौ सेना तथा बाय सेना म अपनी पहली बरीयना निदिष्ट 
कर दनी चाहिए तथा नौ सना अकादमी ( कार्यपालक शाखा) को 
उसके बाद वरीयता दनी चाहिए । इसी प्रकार , यति कोई 
उस्मीदवार नौ सेना अकादमी ( कार्यपालक यासा) को अपने पहले 
विकल्प के रूप में चलता है तो उसेन मेला अकादमी ( कार्यपालक 
शाखा) को अपनी पहली वरीयता निदिष्ट र दोनी चाहिए । 
इसके बाद राष्ट्रीय राजकादमी क रिला अपनी 
बताएं दानी चाहिए । अत : जोरदारतासदा 
दमी ( कार्यपालक शाखा) काम के सा - माण गयाअकादमी 
के अन्य कामों का भी सपन क ह उन्ह नो रोना अकादमी 
( कार्यपालक शाखा) को अपने पहले या अंतिम वरीयता के रूप 
में विकल्प देना चाहिए । 


नो मना उवामाती ( कार्यपालक शाखा) कादमी या तीमगरी 
बागवा नहीं दी जा सकती । ति माग नै सेना 
अकादमी ( कार्यपालक शाला ) को दमोगा तीसरी पागीगना भी 
दी गई तो उसे उम्मीदवार की अंतिम बरोगता माना जाएगा । 


( 2 ) उम्मीदवारों को ध्यान नबना नाहिा कि केवल उन्हीं 
संवाओं पर उसकी नियक्ति हत विचार किया जाएगा जिनके 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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( 4 ) आयोग द्वारा आयोजित लिखित परीक्षा तथा उसके बाद ( स ) आय मीमाएं , लिंग और बैवाहिक स्थिति : 
सेवा चयन बोर्ड दवारा लिखित परीक्षा में योग्यता प्राप्त उम्मीद 
यारों के लिए आयोजित बौद्धिक र व्यक्तित्व परीक्षण के केवल वे ही अविवाहित परुष उमीदवार पात्र हैं जिनका जन्म 
परिणाम के आधार पर उपर्यका कोर्स में प्रवेश दिला जाएगा । 2 जुलाई , 1978 में पहले का तथा पहली जनवरी, 1981 

के बाद का न हो । आयोग जन्म की वह तागीर स्वीकार करता 
2 परीक्षा के केन्द्र : 

है जो मैट्रिक लेगन या माध्यमिक विद्यालय छोडने के प्रमाण पत्र 

या किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रिक लंशन के ममकक्ष 
अगरतला , अहमदाबाद , एजल , इलाहाबाद , बंगलोर , बरली , माने गए प्रमाण पत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित 
. भोपाल , जम्बई , कलकत्ता , चंडीगढ़ , कोचीन , कटक , दिल्ली , . मैटिकलेटों के रजिस्टरों में दर्ज की गई हो और यह उवधरण 
धारवाड , दिसपुर (गवाहटी) , गंगटोक , हदराबाद , इम्फाल , विश्वविद्यालय के समचित प्राधिकारी याग प्रमाणित हो । मुल 
इटानगर , जयपुर , जम्म , औरहाट , कवाराती (लक्षद्वीप ) , प्रमाण पथ माक्षात्कार के समय प्रस्तुत करने होंगे । 
काशिमा , लखनउ , मद्रास , मदर , नागपुर , पणजी (गोवा ) 
पटना, पोर्ट ब्लेयर , रायपुर , सम्भलपर , रिलांग , शिमला , श्री 

आय के संबंध में कोई अन्य दस्तावेज में जन्ना क ण्डली , 
नगर , निरुपति , नियन्द्रम , उदयपुर और विशाखापत्तनम । 

शपथ पत्र , नगर निगम के मेवा अभिलेख से प्राप्त जन्म संबंधी 
आयोग यदि चाहते तो उक्त परीक्षा के उपमुक्त केन्द्रों तथा तारीफ 

उद्धरण, तथा अन्य एसे ही प्रमाण पत्र स्वीकार नहीं किए 
में परिवर्तन कर सकता है । यदपि उम्मीदवारों का उका 

जाएग । अनुदशा को इस भाग में आए हए मैट्रिक लेशन / उच्च 
परीक्षा के लिए उनकी पसन्द के केन्द्र देने के सभी प्रयास किये 

वर माध्यमिक परीक्षा प्रमाण पत्र वाक्यांश के अंतर्गत उग 
जाएंगे ना भी आयोग परिस्थितिवश किमी उम्मीदवार को अपनी 

क्त वैकल्पिक प्रमाण पत्र सम्मिलित हो । 
निवक्षा पर अलग केन्द्र दे सकता है , जिन उम्मीदवारों को इस 

टिप्पणी 1 : उम्मीदवार रह व्यान र कि माय ग उम्मीद 
परीक्षा में प्रवेश दिया जाता है उन्हें समय सारणी तथा परीक्षा 

गार की जन्म की उमी भारीरू को स्वीकार कर गा जो कि आवेदन 
स्थल (म्थलों) की जानकारी दी जायेगी । 

पत्र प्रस्तुत करने की तारीख को मौष्ट्रिक लगन / उच्चतर माध्य 

मिक परीक्षा प्रमाण पत्र या समकक्ष परीक्षा प्रमाण पत्र में दर्ज है 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि केन्द्र में परिवर्तन 

और इसके बाद उसमें परिवर्तन के लिसी अनुरोध पर न तो 
से सम्बद्ध अनुरोध को सारान्यतया स्वीकार नहीं नहीं किया 

विचार किया आएगा और न उसे स्वीकार किया जाएगा । 
जाएगा , किन्तु जब कोई उम्मीदवार अपने उस केन्द्र में परि 
वर्तन चाहता है जो उसने उक्त परीक्षा हत अपने आशंदन में टिप्पणी 2 : उम्मीदवार रात भी नोट कर ले कि उनके द्वारा 
निविष्ट किया था तो उसे मरिच , संघ लोक सेवा आयोग को इस 

किमी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख एक बार घोषित 
बात का पग औचित्य बताते हए एक पत्र अवश भेजना चाहिए 

कर बने और आयोग द्वारा उसे अपने अभिलेम्प में दर्ज कर 
कि वह केन्द्र में परिवर्तन क्यों साहता है । एसे सटोर 

लने के बाद उसमें बाद में या टिमी गाव की परीक्षा में परि 
गणवत्ता के आधार पर विचार किया जाएगा । किन्त 20 मह , 

वर्तन करने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 
1996 के बाद प्राप्त अनधों को किसी भी स्थिति में स्वीकार 

टिप्पणी 3 : उम्मीदवारों को इस बात का वचन देना है कि 
नहीं किया जाएगा । 

जब तक उनका सारा प्रशिक्षण पूरा नहीं होगा तब तक वे शादी 

नहीं करेंगे । जो उम्मीदवार अपने आवेदन की तारीख के बाद 
3 . पानसा की शर्त : 

शादी कर लेता है उसको प्रशिक्षण के लिए बना नहीं 

जाएगा । चाहे वह उरा परीक्षा में या अगली किसी परीक्षा 
( क ) राष्ट्रीयता : उम्मीदवार या तो 

में भले ही सफल हो । जो उम्मीदवार प्रशिक्षण काल में साक्षी 
1 . भारत का नागरिक हो ; या 

कर लेगा उसे वापिस भेजा जाएगा और उस पर सरकार ने जो 

पमा सर्च किया ह ह सब उससे वसूल किया जायेगा । 
2 . भूटान की प्रजा ; या 

(ग ) शक्षिक योग्यताएं : 
3 . नेपाल की प्रजा; या 

( 1) राष्ट्रीय रक्षा अकारनी के मना कध के लिए - -- 
4 . भारत में स्थायी रूप रहने के इरादे से 1 जनवरी , 

की राज्य शिक्षा बोर्ड अथवा विश्वविद्यालग दवाग आयोजित 

स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12वी कक्षा उत्तीर्ण अथवा 
1962 से पहले भारत आया हा तिब्बती शरणार्थी 

समकक्ष । 
हो ; या 

( 2 ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के दाय सेना और ना मैना स्कंधों 
5 . भारतीय मल का बाक्ति हो जो भारत में स्थायी साप 

सथा ना मेना अकादमी की कार्यपालक शास्त्रा 10 + 2 : किमी गय 
में रहने के उददश्य से पाकिस्तान . वर्मा , श्रीलंबा , 

शिक्षा बोर्ड अशा विश्वविद्यालय दयारा आयोजित भौतिकी और 
पर्दा फीकी देश में कीमिया , उगारण तथा 

गणित सहित स्कली शिक्षा प्रणाली 10 + 2 की 12ी कक्षा 
तंजानिया माता राजा , जाम्बिया , सलाठी , नर 
तथा इथोपिया और रिनाग गे पन कर आगा 

उत्तीर्ण अथवा समकक्ष । 
हो । 

जो मोदनार कली शिक्षा प्रणाली 10 -12 ट अधीन 12वी 

या शता समय परीक्षा में बैठ रह ह भी आवेदन कर 
परन्त उपयर्ग 2 , 2 . A और 5 के कम हाने दाला 

सकर हो । सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार में उता प्राप्त करने 
उम्मीदवारसाठाम होगको भारत गरकारतागमा 

टाले उम्मीदवारों को 23 जन , 1997 तल अपने टिमलेशन एवं 
पर प्रातान किया हो । पर नेपाल को गारमा उमीदवारों ने लिन - 

10 + 2 या समकक्ष प्रमाण पत्र मल रूप से महालय रिक 
पात्रता प्रमाण आवश्यक नहीं होगा । 

टिग ( एन . डी . ए . एंट्री) घस्ट ब्लाक 3, आर . के . पुरम , 
3 - 506 GI / 95 


_ 


- --- -- 
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नई दिल्ली -110066 को तथा नौ मना अकादमी के उम्मीदवार रियाणी ( 2 ) उम्द वारों को अपने आवेदन पत्र प्रस्तत करते 
को नौ मना मन्यालय , आर . एण्ट आर . सशन , 206 मी विंग , रामा क इाफट की पिछली और उपर के सिर पर अपना नाम 
सेना भवन , नई दिल्ली- 110011 को प्रस्तत करने होंगे , एमा और पाहिए । गोस्सल आर के मामले में उम्मीदवार 
न करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

पोलार पर इस प्रागोजा के लिए निर्धारित स्थान पर 

अपना नाम तथा पमा लिख । 
एम मामलों में जहां बोर्ड विश्वविद्यालय के दवाग , अभी 
तक माण पत्र जारी नहीं कि गाए हों , शिक्षा संस्थाओं के शि में रहने वाले उम्मीदवारों को निध : भारत 
प्रधानाचार्य के द्वारा दिएं गए मल प्रमाण पत्र भी स्वीकार्य होंग , उस गायल्त मा दिका में स्थित प्रतिनिधि के कार्यालय में 
एसेमाणपत्रों की प्रमाणित प्रतिलिपियां फांट स्टेट प्रनिगा जमी भी स्थिति हो इस अनराध के साथ जमा साना होगा ताकि 
स्वीकार नही की जायेंगी । 

यह "051 - लोक मंबा आयोग परीक्षा हल्क के लेखा शीर्ष में 

जमा हो जाए और आवेदन पत्र के साथ उसकी रमीद लगाकर 
अपवाद की परिस्थितियों में आये ग किमी एम उम्मीदवार भजनी चाहिए । जिन आवेदन प्रपत्रों में इस आपंक्षा की पर्ति नहीं 
को इस नियम में निर्धारित योग्यताओं स यक्त न होने पर भी होगी , उन्हें एक दम अस्वीकार कर दिया जाएगा । गन्ह उन उम्मीद 
शक्षिक रूप में योग्य मान सकता है बश कि उनके पास एमी तारों पर लाग नहीं होगा ओ नीचे के पंग के आधार पर निर्धा 
योग्यताएं हों , आयोग के विचार सजिनका स्तर उसे हम परीक्षा गि माला र छट की मांग करते । 
में प्रवेश देना उचित ठहराता हो । 

अनगचित जाति / अनमचित जनजाति के उम्मीदवारों को 

हना नहीं देना होगा । 
टिप्पणी 1 : वे उम्मीदवार जो 11वी कक्षा की परीक्षा में रह 
ह इस परीक्षा में बैठने के पात्र नहीं है । 

( 2 ) आयोग यदि चाहे तो वह अपने विवेक से उस स्थिति 

में निर्धारित शल्क म छट हो सकता है जब बह इस 
टिप्पणी 2 : ये उम्मीदवार, जिन्ह 12ी- " क्षा गा ममकक्ष 

बात में संतष्ट हा कि भादाकदा या इराक से 
परीक्षा में अभी तक अर्हता प्राप्त करनी है और जिनको मंघ लोक 

वस्तत : प्रत्यावर्तित भारत मलक व्यक्ति है और 
सेवा आयोग ने परीक्षा में बैठने की अनर्मात दे दी हो , नोट 

इन दोशों में में क्रिमी देश से 15 मई , 1090 
कर लें कि उनका दी गई यह विशेष छट है । उन्ह 12 वीं 

के बाद लेकिन 22 नवम्बर , 1901 से पहले भारत 
कक्षा या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण करने का प्रमाण निर्धारित तारीख 

प्रयजन कर च का था और वह निधारित शलाने की 
तक प्रस्तुत करना है और बोर्ड विश्वविद्यालय दवारा परीक्षा के 

मिति में नहीं है । 
दर से आयोजित किये जाने , परिणाम घोषणा में विलम्ब गा 
अन्य किसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने में मदद 

( 3 ) थल गा के जनियर कमीशण्ड अफसरों , नान कमी 
किमी भी अनर को स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

शण्ट अफसरों तथा अन्य रकों और भारतीय ना मना 

तथा भारतीय वाय रांगा के समाज को के तच्चों 
टिप्पणी 3 : जो उम्मीदवार रक्षा मंत्रालय ददारा रक्षा सेवाओं 

और थल मैना के भतपर्व भिरर कमीशन अफसरों , 
में किसी प्रकार के कमीशन के अपवजित दर परीक्षा 

भतपर्व मान कमीशगड आमपणे FRा भतार्न अा 
में प्रवेश के पात्र नहीं होंगे , अगर प्रवेश दे दिया गया तो भी 

रकों और भारतीय नी मना तथा भारतीय वाय मदा के 
उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । 

समकक्ष रकों के बच्चों को उस स्थिति में निर्धा 

रित शल्क दने की जरूरत नहीं होगी जब उ निम्न 
4 शुल्क : 

लिखित शत परी कर दंते है । 


(1 ) परीक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को आयोग को अर्थात : 
रु . 35 . 00 (पंतीम रुपय ) के शल्क का भगतान करना होगा 
जो कि सचिव , संघ लोक सेवा आयोग को नयी दिल्ली पर दय 

( क ) मिलिट्री कल ( पहले किंग जार्ज के नाम में ज्ञात ) / 
स्टोट बैंक आफ इंडिया की किसी भी शाखा में जारी किये गये 

निक स्कल मोमाइटी दवारा चलाए जा रह गौनिक म्कलों में 
रखांकित बैंक ड्राफ्ट या सचिन , संघ लोक सेवा आयोग को नयी 

शिक्षा पा रहे है और , 
दिल्ली के प्रधान डाकघर पर देय रांकित भारती । पोस्टल आईर 
अथवा केन्द्रीय भती शुल्क टिकटों के रूप में हो । 

( ख ) उनके आवेदन सम्बाद कल के प्रिंसिपल दवाग , इस 

अनशंसा के माय अमेषित करदिया है कि उनके लिखित 
टिप्पणी ( 1 ) : केन्द्रीय भतीं शल्क टिकट ( डाक टिकट प्रश्न -पत्रों में कम अंकों के कार में T प्रतिशत अंक प्राप्त 
नहीं ) डाकघर से प्राप्त कर और आवेदन पत्र के पहले पष्ठ पर करने की आशा है । 
इसके लिए निर्धारित स्थान पर चिपका है । नारी करने वाले 
डालर की तारीख की मोहर महित उन टिकटों को इस तरह __ो । मिनी स्कन सकि, 

स्त 

नम्मीदवारों के 
गरपद किया जाए कि रद्द करने की मोटर की सार TET को चार्ट दवारा . 

नवों की 
आंशिक ए में आवेदन पत्र भी अपने आप मा जाए । रदद किए गए गंटीक्षा मामय पर निदा करने के लिए की 
टिकट की छाप स्पष्ट होनी चाहिए ताकि तारीख तथा जारी करने ___ जाशी दिया ये गीदवार गगन गि । ( २ ) 
धाले डाकार की पहचान स्पष्ट रूप में हो सके , केन्द्रीय भती के अनर्गत कालक , काट के डकटार ! मिर- म्किलों/ 
शल्क टिकटों के स्थान पर किसी भी हालत में दाक टिकट स्वी सैनिक स्कों के मानाचार्य को अपने सारेविद्यार्थियों के 
कार नहीं किए जाएंगे । 

शावेदन पर आयोग को अपित करने में पहले नष्ट होना चाहिए । 
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कि नाटिरा की उक्त व्यवस्था की अपेक्षाओं को पूरा करते है । मम्बन्ध में अभ्यावेदन या एग -व्यवहार को स्वीकार नहीं 
आयोग प्रधानाचार्य कृताकतों के लिए उत्तरदायी नही होगा । किया जाएगा । उम्मीदवार को अपने आवेदन प्रपत्र के साथ आय 
आवेदन के साथ आरा को अदा किए गए शुल्क का काम करने सा शोधक योग्यता . अ . जा . / अ . ज . जा . / अ . पि . श्रे . 
के किमी जरा पर विचार नहीं किया जा सकता है और और शुल्क में छट आदि का प्रमाणपत्र सतत नहीं करना होगा । 
न उसे फिगी दमो परीक्षा या चयन के लिए आरक्षित रखा जा 
सकता है । 

इसलिए वे इस बात को सुनिश्चित कर लें कि वे परीक्षा में 

दश के लिए पात्रता की सभी शर्ता को पूरी करते हैं या नहीं । 
5 . आवंदन कम कर : 

अत : परीक्षा में उनका प्रवेश भी पूर्णत: अनन्तिम होगा । यदि 

किमी बाद की नाव को सत्यापन करते समय यह पता चलता 
( 4 ) ५रक्षा में प्रवेश चाहने वाले उम्मीदवारों को दिनांक 16 ह किराला की सभी शर्त पूरी नहीं करते हैं तो उनकी 
मार्च , 1996 के प्रमख दनक समाचार पत्रों तथा इम्प्लाईमेंट उम्मीदवारी रद हो जाएगी । 
Fr / जगार समाचार में यथा प्रकाशित आवेदन प्रपत्र पर 
सचिन क संवा आयोग , छालपुर हाउस , नई दिल्ली उम्मीदवारों में अन रोध है कि वे उक्त परीक्षा के लिखित 
110011 को आजेदन करना चाहिए । अधिक जानकारी के लिए भाग का परिणाम घोषित होन के बाद सेना मख्यालय को जल्दी 
दिनांक 15 गाई , 1996 के प्रमख दनिक समाचार पत्रों तथा प्रस्तुत करने के लिए निम्नलिमित प्रलेग्न तयार रखें , परिणाम के 
एमालाइ मन्ट न्यूज / रोजगार समाचार में यथा प्रकाशित आयोग दिसम्बर , 1996 में घोषित होने की संभावना है । 
के नोटिस का परिशिष्ट - 2 दखें । 

1 . आय का प्रमाण , 
(म ) लागी उम्मीदवारों को आने आददन प्रपत्र आयोग का 

2 . शक्षिक योग्यता का प्रमाण 
सीधे भेजने पाहए । अगर विपी उम्मीदवार अपना आवेदन प्रपत्र 
अपने नियोक्ता के द्वारा भेजा हो और वह संप लोक मेवा आयोग 

माक्षात्कार के लिए चलाए गए सभी उम्मीदवारों को सेवा चयन 
में दर में पहचा हा ले आनंदन प्रपत्र पर विचार नहीं किया 

बोई ( एस . एग . बी ) के समक्ष भट्रिक परीक्षा का मूल प्रमाण 
जाएगा । भले ही काकिनाका आगीताल के पहले प्रस्ता 

पत्र अथवा गमता परीक्षा के प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने होंगे । 
किया गया हो । 

जो उम्मीदवार संवा चयन बोइ के साक्षात्कार में अर्हता प्राप्त 

कर लेगे उन्ह साक्षात्कार के तुरन्त बाद मूल प्रमाण पत्रों को 
जो का मक उधगों में गंकारत हो उनको यह परिवचन 

प्रस्तुत करना होगा । जांच पड़ताल के बाव मूल प्रमाणपत्र लौटा 
( अण्डरकिगत करा BIT कि उन्होंने लिखित रूप से 

दिए जाएंगे । 
अपनं काय लग /विभाग के अध्यक्ष को चित कर दिा कि 
उन्होंने इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

यदि उनका कोई भी दावा अगत्य पाया जाता है तो उनके 

बिरद्ध आरोग द्वारा निम्नलिखित उपबंधों के अनुसार अनुशास 
उम्मीदवारा ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को उनके नात्मक कारवाई की जा सकती है । 
नियमता र उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा 
मं बैठन में सम्बद्ध अनमति रोक्न हाए आई पत्र मिलता है जो उम्मीदवार आयोग दाग निम्नांकित कदाचार का दोषी 
तो उनका आवंदनपत्र अस्वीकृाल कर दिया जाएगा / उम्मीदवारी रद्द घोषित हाता है या हो चुका ह : 
कर दी जाएगी । 

( 1) किसी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन करना , 
जो उम्मीदवार सशस्त्र मना में मबारत ह उन्ह अपने आवेदन 
पत्र अपने कमांडिग अधिकारियों के माध्यम से प्रस्तुत करने 

( 2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत हाना , या 
चाहिए । जिन्ह वह आयोग को अग्रेषित करगे । 

( 3 ) अपने स्थान पर किसी दमर को प्रस्तुत करना , या 
भारतीय नो सेना में नौ सनिकों ( बाल एवं पशिल्पी शिक्षा 
र्थियों सहित ) के आवेदनपत्रों को , यदि उगके कमांडिग धि 

( 4 ) जारी प्रलेख या फेर -बदल किए गए प्रलेस प्रस्तुत 
कारियों द्वारा विधिवत् अनुशंमित किए जाते हैं , तो केवल 

करना, या 
उन्ह ही स्वीकार किया जाएगा । राष्ट्रीय इण्डियन मिलिटरी कालेज 
( जा पहले मनिक स्फल कहा आता था ) दोहरदन , मिलिटरी 

(5 ) अशुद्ध या असत्य वक्तव्य देना या महत्त्वपूर्ण सूचना 

को छिपा कर रसना , या 
कागों (जिन्ह पहले लिन जार्ज सकल कहा जाता था ) और 
रानिक कलों को सांसापटी वयाग चलाए जाने वाले सनिक म्कलों 

( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 
के छात्रों को अपने आवेदनपत्र सम्बद्ध कालेज /स्कल के प्रिोगपल 

अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना , 
के माध्यम से प्रसात करने चाहिए । 


या 


या 


टिप्पणी : जिन आवेदनपत्रों के साथ निर्धारित शक भलग्न 
नहीं होगा ( उपर्यस परा 4 के अन्तर्गत शल्क माफी के दावे क्षा 
छोड़कर ) या जो अधर या गलन भर हए हों , उनको एक दम 
अभीकृत कर दिया जाएगा और जिसी भी अवस्था में अस्वीकृति 


( 7) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाना , या 
( 8 ) उत्तर पुस्तिकाओं पर अमंगत बा । निस्ना ओ अश्लील 

भाषा या अभद्र आशय की हों , या 


236 


भारत का राजपत्र , मार्च 1G , 1996 ( फालान 26 , 1917) 


भाग III - खण्ड 1 


ध्यान में रखते हुए अतिरिक्त समय सीमा का लाभ नहीं 
मिलेगा । 


(9) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

करना, या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

यारियों का परशान करना या अन्य प्रकार की शारी 

कि क्षति पहचाना , या 
( 11) उम्मीदवारों को परीक्षा दने की अनुमति देते हए 

प्रेषित प्रवेश प्रमाणपत्र के साथ जारी किसी अनदश 

का उल्लंघन करना , या 
(12) ऊपर खण्डों में उल्लिखित सभी या किसी कवाधार 

को करने की कोशिश करना या करने के लिए 
उकसाना । 
वह अपने को दण्ड - अभियोजन का शिकार बनाने के 

तिरिक्त 
( क ) आयोग की जिस परीक्षा का उम्मीदवार है उसके लिए 
आयोग द्वारा अयोग्य ठहराया जा सकता है । 


अतिरिक्त समय सीमा के लाभ का दावा करने वाले उम्मीद 
बारों का आवेद । पत्र में दिए गए कालम 3 ( ङ) में अपने आवासीय 
पते में उस विशेष क्षेत्र अथवा प्रवेश , (अर्थात् असम , मेघालय , 
जम्मू एवं कश्मीर आदि ) जहां से उन्होंने आवेदन पत्र डाक द्वारा 
भेजा ह , का उल्लख स्पष्ट रूप से करना चाहिए । 

टिप्पणी - 1 : उम्मीदवार स्पष्ट रूप से यह समझ लें कि आयोग 
उनका आवेदन पत्र प्राप्त न होने अथवा किन्हीं अन्य कारणों से 
विलम्ब सं प्राप्त होने के लिए किसी भी परिस्थिति में उत्तरदायी 
नहीं होगा । निर्धारित अंतिम तिथि के बाद प्राप्त होने वाले किसी 
भी आवेदन पत्र पर किसी भी परिस्थिति में विचार नही किया 
आएगा और विलम्ब से प्राप्त होने वाले सभी आवेदन पत्रों को तरत 
अस्वीकार कर दिया जाएगा । अत : वे यह सुनिश्चित कर लें कि 
उनके आवेदन पत्र निर्धारित अंतिम तिथि तक आयोग के कार्यालय 
में पहुंच जाए । 

टिप्पणी - 2 : उम्मीदवार अपने आवेदन पत्र आयोग के काउन्टर 
पर ध्यक्तिगत रूप से जमा करके उसकी समचित रसीद प्राप्स कर 
राको ह । आनन के अन्य किसी पदाधिकारी को जमा करने 
के लिए दिए गए आवेदन पत्रों के संबंध में आयोग उत्तरदायी 
नहीं होगा । 

टिणणी- 3 : करियर सेवा अथवा करियर जैसी अन्य संवा 
के माध्यम से प्राप्त आवेदन पत्रों का आयोग के काउन्टर पर 
दस्ती रूप में जमा किए गए आवेदन पत्रों के रूप में माना 
जाएगा । 


और / या 


( ख ) स्थाई रूप से या किसी निदिष्ट अवधि के लिए अप 
वर्जित किया जा सकता ह : - - 

(1 ) आयोग द्वारा उनकी किसी परीक्षा या चयन के लिए 
(2 ) केन्द्र सरकार द्वारा उनके अधीन कियी नियुक्ति के 

लिए ; और 
( ग ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो तो समचित 
नियमों के अधीन अनुशासनात्मक कारवाई की जाएगी । 


7 आयोग / सेना मख्यालय के साथ पन -व्यवहार : 


किन्त शर्त यह है कि नियम के अधीन काई शास्ति तब तक 
नहीं दी जाएगी जब तक - - 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावन , 

जो वह दना चाह प्रस्तुत करने का अवसर न दिया 

गया हो , और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 

पर ; यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया हो । 


निम्नलिखित मामलों को छोड़कर आयोग अन्य किसी भी मामले 
में उम्मीदवार के साथ पत्र -व्यवहार नहीं करगा । 
( 1 ) आग के कार्यालय में प्राप्त प्रत्येक आवेदन पत्र , 

जिसमें बरे सं प्राप्त आवेदन पत्र भी सम्मिलित ह , की 
पावती दी जाती है तथा आवेदन पत्र की प्राप्ति के 
प्रतीक के रूप में उम्मीदवार को आवेदन पंजीकरण संख्या 
जारी की जाती है । इस तथ्य का कि उम्मीदवार को 
आवेदन पंजीकरण संख्या जारी कर दी गयी ह , अपने 
आप यह मतलब नहीं है कि आवेदन पत्र सभी प्रकार 
से पूर्ण ह और आयोग द्वारा स्वीकार कर लिया गया 


6 . आवेदन पत्र जमा कराने की अंतिम तारीख : 


( 1) पूरी तरह से भरा ह आ आवेदन पत्र सचिव , संघ लोक 
सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , शाहजहां रोड , नई दिल्ली 
110011 को 30 अप्रैल , 1996 को अथवा इससे पहले पहच 
जाना चाहिए । 

( 2 ) असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदोश , मिजोरम , मणि 
पुर , नागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू एवं कश्मीर हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और स्पीति जिले और चंबा जिले के पांगी उप 
मण्डल तथा अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह अथवा लक्षद्वीप 
और विदशों में रह रह उम्मीदवारों के मामले में केवल डाक 
द्वारा (डाक द्वारा ) आवेदन पत्र प्राप्त करने की अंतिम तारील 
7 मई , 1996 है । उपय क्त क्षेत्रों / प्रदोशों में रहने वाले 
उम्मीदवारों से आवेदन पत्र प्राप्त करने के लिए अतिरिक्त समय 
सीमा का लाभ केवल डाक द्वारा प्राप्त आवेदन पत्रों के मामले में 
ही दिया जाएगा । वैयक्तिक रूप से अथवा करियर सेवा से 
प्राप्त आवेदन पत्रों के मामलों में आवेदकों के निवास स्थान को 


यदि परीक्षा से सम्बन्धित आवंदन प्रपत्रों की प्राप्ति 
की आखिरी तारीख से एक महीने के भीतर उम्मीद 
पार को अपन आवेदन पत्र को पावती न मिले तो 
उस पावती प्राप्त करने के लिए आयोग से सत्काल 
सम्पर्क करना चाहिए । 


( 2 ) इस परीक्षा के सभी उम्मीदवारों को उनके आवेदन 

पत्र का परिणाम यथाशीघ्र बता दिया जाएगा । परीक्षा 
में प्रवेशित उम्मीदवारों को अनुक्रमांक दर्शाते हए 
प्रवेश प्रमाण पत्र भेज दिया जाएगा । यदि किसी 
उम्मीदवार को परीक्षा प्रारम्भ होने से एक माह पूर्व 
प्रवेश प्रमाण पत्र अथवा उसकी उम्मीदवारी से संबध 
कोई अन्य सूचना न मिले तो उसे तत्काल आयोग से 
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मंदी स्थापित करना चाहिए । एसी किसी सूचना अनुक्रमांक नही दिया गया है तो उस पर ध्यान नहीं दिया जायेगा , 
की प्राप्ति पर प्रवेशित उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण और उस पर कोई कार्रवाई नहीं की जाएगी । 
पत्र अथवा उसकी अनलिपि प्रेषित की जाएंगी । 
यदि किसी उम्मीदवार से प्रश प्रमाण पत्र प्राप्त न हाने 

संवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए आयोग द्वारा अन 
संबंधी कोई सूचना आयोग में परीक्षा प्रारम्भ होने के शंसित उम्मीदवारों ने अगर परीक्षा के लिये आवंदन करने के 
तीन सप्ताह पूर्व तक प्राप्त नहीं होती , तो उम्मीद बाद , अपना पता बदल लिया हा ता उनका चाहिए कि परीक्षा के 
वार प्रवेश प्रमाण पत्र न प्राप्त होने के लिए स्वयं जिम्म 

लिये लिखित भाग के परिणाम घोषित हो जाते ही अपना नया 
दार होगा । किसी भी उम्मीदवार को , जब तक पता तत्काल ; सेना को प्रथम वरीयता दने वाले उम्मीदवारों के 
उसके पास प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं होगा , परीक्षा में लिए - सना मुख्यालय , ए . जी . बांग आर . टी . जी . ( रा . र . अ . 
बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । प्रवेशित 

प्रविष्टि) , पश्चिमी खण्ड 3 , स्कन्ध - 1 , आर . के . पुरम , नई 
उम्मीदवारों को प्रवेश प्रमाण पत्र में दिया गया दिल्ली - 110066 . 
अनुक्रमांक वही होगा जो उन्हें पहले ही पावती कार्ड 
में मुचित आवेदन पंजीकरण क्रमांक हांगा । 

नी सेना/ नी सेना ३, कादमी को प्रथम वरीयता देने वाले उम्मीद 
केवल इस तथ्य का कि किसी उम्मीदवार को उक्त 

वारों के लिए - नौ संना मख्यालय , जनशक्ति एवं भी निवशालय , 
परीक्षा के लिए प्रवेश प्रमाण पत्र जारी कर दिया। 

आर एण्ड आर अनुभाग , सी स्कन्ध , सेना भवन , नई दिल्ली 
गया है , यह अर्थ नहीं होगा कि आयोग द्वारा उसकी 

110011 । 
उम्मीदवारी अन्तिम रूप से ठीक मान ली गई ह या कि 

वाय मना को प्रथम वरीयता चने वाले उम्मीदवार के लिए 
उम्मीदवार दवारा अपने परीक्षा के आवेदन पत्र में 

काय संगा मुख्यालय , कामिक ( अधिकारी) निदेशालय , पी . ओ . 
की गई प्रगिष्टियां आयोग द्वारा सही और ठीक मान 
ली गई है । 

5 ( प) , ज ब्लाक , नई दिल्ली - 110 01 | को सूचित कर दना 

चाहिए , जो उम्मीदवार इन अनुदशों का पालन नहीं करेगा वह 
( 3 ) उम्मीदवार के आवेदन प्रपत्र को स्वीकार्यता तथा वह सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार के लिए सम्मन - पत्र न मिलने पर 

उक्त परीक्षा में प्रयोग का पात्र है या नहीं इस बार अपन मामले में विचार किए जाने के दावे सं वाचत हो जाएगा । 
में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

जिन उम्मीदवारों के नाम सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार हत 
( 4 ) उम्मीदवार अयान रखें कि प्रवेश प्रमाण पत्र में कही रिपोट करने के लिए अनुशंसित ह उनका अपने साक्षात्कार के 

कहीं नाम सकनीकी कारणों से संक्षिप्त रूप में लिखे संबंध में सभी पूछताछ और अनुराध सीधे - सेना को प्रथम 
जा सकत ह । 

८ रीयता दने वाले उम्मीदवारों के लिए. - संना मुख्यालय , ए . जी . 

ब्रांच , आर , टी . जी . ( रा . र . अ . प्रविष्टि ), पश्चिमी 
( 5 ) उम्मीदवार को इस बात को व्यवस्था अवश्य कर लंनी 

खण्ड 3, स्कन्ध - 1 , आर . के . पुरम , नई दिल्ली - 110066 . 
चाहिए कि उसके आवेदन पत्र में उल्लिखित पते पर 
भेजे गए पत्र आदि आवश्यक होने पर उसको बदल हए को सना / नौ सेना अकादमी का प्रथम वरीयता दने वाले उम्मीव 
पते पर मिल जाया कर । पते में किसी प्रकार का चारों के लिए - सेना मुख्यालय , जनशक्ति एवं भर्ती 
परिवर्तन होने पर आगंग को उसकी सूचना यथा निदशालय , आर . एण्ड आर . अनुभाग , सी स्कन्ध , सेना भवन , 
कीघ दी जानी चाहिए । आयोग एसे परिवर्तनों पर नई दिल्ली -110011 . 
ध्यान देने का पूरा -पूरा प्रयत्न करता है , किन्तु इस 
विष्र में कोई जिम्मदारी स्वीकार नहीं कर मकता । 

वाय सना को प्रथम वरीयता बने वाले उम्मीदवार के लिए 

वाय मना मुख्यालय , कामिक ( अधिकारी) निदशालय , पी . ओ . 
महत्वपूर्ण : आवेदन के सम्बन्ध में सभी पत्रव्यवहार सचिव , 

3 ( ए ) ज ब्लाक , नई दिल्ली - 110011 के पते पर लिखने 
संघ लोक सेवा आयोग , धौलपुर हाउस , नई दिल्ली- 110011 

चाहिए । 
के पते पर करना चाहिए और उसमें निम्नलिखित विवरण अवश्य 
होना चाहिए : - - 

उम्मीदवार को भेजे गए सम्मन -पत्र दवारा सचित तारीख को 

मेवा चयन बोर्ड के समक्ष साक्षात्कार के लिए पहचना है । 
1 . परीक्षा का नाम 

साक्षात्कार को स्थगित करने से संबद्ध अनुरोध पर केवल 

अपवादात्मक परिस्थितियां में और प्रशासनिक सुविधा को ध्यान 
2 . परीक्षा का वर्ष और महीना 

में रखकर ही विचार किया जाएगा जिसके लिए निर्णायक प्राधि 
3 . आवेदन पंजीकरण संख्या / रोल नम्बर या जन्म को करण सेना मुख्यालय होगा । इस प्रकार के अनरोग उस चयन 

तारीख ( अगर आवेदन पंजीकरण संख्या / रोल नम्बर केन्द्र के प्रशासनिक अधिकारी को सम्बोधित होने चाहिए जहां से 
नहीं मिला हा ) 

साक्षात्कार हतु आरवान -पथ ( काल लेटर) प्राप्त हुआ है । 

सेना/ नौसना/ बाय सेना मुख्यालरः गे प्राप्त पत्रों पर कोई कार्रवाई 
4 . उम्मीदवार का नाम (परा और साफ लिखा हुआ) नहीं की जाएगी । लिखित परीक्षा में अर्हता प्राप्त उम्मीदवारों 
5 . पत्रव्यवहार का पता, जैसा आवेदन पत्र में दिया है । 

के सेवा चयन बोर्ड के साक्षात्कार जनवरी, 1997 में अथवा भर्ती 

निदेशालय की सुविधानुसार किए जाएंगे । 
विशेष ध्यान : ( 1 ) जिन पत्रों में ऊपर का ब्योरा नहीं 
होगा, हो सकता ह उन पर कोई कार्रवाई न हो । 

8 . लिखित परीक्षा के परिणाम की घोषणा , अहंता प्राप्त 

उम्मीदवारों का माक्षात्कार, अन्तिम परिणामों की घोषणा और 
( 2 ) यदि किसी परीक्षा की समाप्ति के बाद किसी उम्मीदवार अन्तिम रूप से अहता प्राप्त उम्मीदवारों का प्रशिक्षण कोर्स 
का पत्र / पत्रादि प्राप्त होता है या जिसमें उसका पूरा नाम और में प्रवेश 


- 


.. . - 


- - 


- . - . - . 
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[ भाग III - - खण्ड 1 
- - -- - - -- - 

. - - - - 
संघ लोक सेवा आयोग लिखित परीक्षा में आयोग के निर्णय विशेष ध्यान : बाय सेना के प्रत्येक उम्मीदवार का पायलट 
पर निर्धारिस गनतम अर्हक अंक प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों की 

एप्टीट्यूट परीक्षण केवल एक बार किया जाता 
एक सची तगार करगा । उम्मीदवार बाधिक तथा व्यक्तित्व 

हो । अत : उनके द्वारा प्रथम परीक्षण में 
परीक्षा के लिए मंवा चयन बोर्ड के सामने हाजिर होग जहां 

प्राप्न ग्रेड बाय मना चयन बोर्ड के सामने बाद में 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के पल मेना , नौ सेना और नौ सेना अका 

होने वाले वाले साक्षात्कार में स्वीकार किया 
दमी को 10 - 2 कार्यपालक शाखा के उम्मीदवारों की अधिकारी 

जाएगा । जो उम्मीदवार पायलट एप्टीट्यूट के 
करता तथा वाय सना के उम्मीदवारों का पाइलट एप्टीट्यूट परीक्षण 

प्रथम परीक्षण में असफल हो जाता है वह 
तथा अधिकारी क्षमता का निर्धारण किया जाएगा । उम्मीदवार 

राष्ट्रीय रक्षा अकादमी परीक्षा के वायु सेना विग 
सेवा चयन बोर्ड के मामने हाजिर होकर पने ही जेखिम पर 

या जनरल अटी (पायल्ट ) बांच या नेवन एयर 
कहाँ के परीक्षणों में शामिल होगे और मेवा चयन बोर्ड में उनका 

आर्म में प्रवेश के लिए जावेदन नहीं कर 
जो परोक्षण होता उसके बांगन या उसके फलस्वरूप अगर 

सकता । 
उन्को कोई चोट पहचती है उसके लिए मरकार की ओर से 
कोई क्षतिपति या सहायता पाने के के हकदार नहीं होंगे, चाह 

जिन उम्मीदवारों का किसी पिछले राष्ट्रीय रक्षा अकादभी कोर्स 
यह किसी व्यक्ति की लापरवाही से हो या द मर किसी कारण से 

में पायलट एप्टीट्यूट परीक्षण हो गया हो और उन्ह अर्हता प्राप्त 

कर रोने की सच्चना मिल गई हों तो उन्हें इस परीक्षा के केवल 
हा । उम्मीदवारों के माता- पिता या अभिभावकों को इस आशय 

बार मना विंग के लिए ही अपना आवेदन करना चाहिए । 
के एक प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंग । 

अलग -अलग उम्मीदवारों का परीक्षा के परिणाम किम रूप में और 

किम प्रकार सचिन किए जाए इस बात का निर्णय आयोग अपने 
स्वीकार्यता हात चल ना बानो का अकान मी के 

आप कर गा और परिणाम के संबंध में उम्मीदवारों से कोई पश 

व्यवहार नहीं करगा । परीक्षा में सफल होने मात्र से अकादमी 
उम्मीदवारों को ( 1 ) किन परीक्षा तथा ( 2 ) अधिकारी 

मं प्रवेश का कोई औधकार नहीं मिलेगा । उम्मीदवार को 
लामता परीक्षाणो में अलग - अलग सनतम अहक अंक प्राप्त करने 

निक्ति प्राधिकारी को संतुष्ट करना होगा कि वह अकादमी में 
होंगी जो कि आशंग द्वारा उनको निर्णय के अनुसार निश्चित किार प्रब के लिए सभी तरह म उपयुक्त ह । 
जाएग और पाप मना के उम्मीदवारों को ( 1 ) लिखित परीक्षा , 
( 2) अधिकारी क्षमता परीक्षा , ( 3 ) पायलेट हीट्यूट परीक्षण 

9 . प्रशिक्षण कार्म में प्रोश के लिए अनहताए : 
में अलग - अलग सनतम : हककप्राता होंगे जो कि 

जो उम्मीदवार सीव रक्षा अकादमी अथवा नौ रोना अकादमी 
आयोग द्वारा उनके निर्णय के अपमार निश्चित किा जाएगे । 

के किए । फलाम में प्रवेश पा चके थे पर अधिकारी मूलभ 
इन . पर अहता प्राप्त समीदवारों को उनके द्वारा लिखित 

शिरता के अभाव के कारण या अनुशासनिक आधार पर 
परीक्षा तथा सेवा चयन बोर्ड के परीक्षणों में प्राप्त कल अंकों वहां से निकाल दिये गये थे उनको अकादमी में प्रवेश नहीं 
के आधार पर जाग्या के अन्तिम म म तीन अलग -अलग मचिये दिया जाएगा । 
में--- - एक . मंगा या नौ मना के लिए , द सरी वाय सेना 
के लिए और तीसरी है। सना के अकादमी कोर्स के लिए रखा किन्त, जिन उम्मीदवारों को अस्वस्थता के आधार पर पहले 
जाएगा । जो उम्मीदवार पोत्रा के सभी संगों के लिए और ना सेना राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , नी संना अकादमी में वापस ले लिया 
अकादमी के लिए अहता प्राप्त कर लेते है उनका नाग तीनों 

गया था गा जिन्होंने अपनी इच्छा से उवतः अकादमी छोड़ दी 

हां उन्ह अकादमी में प्रवेश मिल सकता ह बात कि व 
योग्यता सुधियों में होगा । गष्ट्रीय रक्षा अकादमी के थल सेना 

स्वास्थ्य तथा अन्य निर्धारित शत पूरी करते हों । 
और नी स्ना विगों में प्रयोश के लिए अंतिम चयन थल सेना तथा 
नौ मना की ग्यता सची में - रिक्तियों की संख्या को देखत 

10 . मोदार को अपना आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के 
हए योग्यता के क्रम में में किया जाएगा । वाम सेना विग में बाद उम्मीदवारी बापितः लेने से संबद्ध उसके किसी भी अनुरोध 
प्रवेश के लिए अन्तिम चयन बाय सेना की योग्यता सूची में से को किसी भी परिस्थिति में स्वीकार नहीं किया जायेगा । 
रिक्तियों की संख्या को हराते हा योग्यता के क्रम से किया 
जाएगा , और नो रूना अकादमी की कार्यपालक शाषा में प्रवेश 

11 . ( क ) परीक्षा की प्रणाली , स्तर और पाठयक्रमी , 

( ख ) उमाभी - प्रजेश हत शारीरिक क्षमता स्तर और 
के लिए अंतिम चयन नौ सेना की योग्यता सूची में रिक्तियों की 

(7 ) राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और न सेना अकादमी में प्रवेश 
गंदा को दस्त हा योग्यता के क्रम में किया जाएगा, जो 

पानं वाले उम्मीदवारों की मेवा आदि के संक्षिप्त विवरण आदि 
शागरिक स्वस्थता और अन्य सभी बातों में उपयकाता के आधार की विस्तृत जानकारी के संबंध में क्रमश: परिशिष्ट 1 , 2 और 
पर होगा । जिन उम्मीदवारों के नाम तीनों योग्यता सूचियों 3 में विस्तार में समझाना गया है । 
में है उन पर तीन मूत्रियों में चयन हत, विचार उनके वरीयता 
क्रम को वखते हुए हांगा और उनके एक सूची में अन्तिम रूप से 

श्रीमती पी . गोपीनाथ 
घन लिए जाने पर शष सम्रियों उनका नाम रदद कर दिया 

___ संयुक्त सचिन 
जाएगा । 

संघ लोक सेवा आयोग 


भाग III - - खण्ड 
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परिचष्ट - 1 


Tita i 3 * !|ititor : 


( परीक्षा की योजना और पाठकम विबरण ) 


( क ) परीक्षा की गजना : 

मित परीक्षा के Eि , नियत समग तथा प्राक । 
22 
धिमि 
होंगे । । 


निकोका 1ि , अाज्य भाग गया 2 , 3 , 
4 , 5 , 9 और 11 दवारा विभाज्यता के पौत्रण , अपच और 
गणन , गणन वण्ड , पमय महत्तम समापवर्तक तथा लमत्तम 
समावत 27 महिला की दशमलत परलि । आधार 10 
.. 

गगार , के EिT । 


विनार 


, आमा मिति : 


विषय 


विषय 


ममय 


अधिकतम 
अंक 


कोर 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-. - . - 


- 


- - - 


- 


- 


गणित 


01 


300 


2 - 12 घण्टे 
2-- 1/ 2 घण्टे 


की , आयतों , गानांत -- - जों , विभाओं और बत्तों के 
क्षेत्रपाल , उन आकमियों ने अपनी हग आकवियों म विभाजित 
की जा सकती है । ( दाड़ी) , पनामी का नारी क्षेत्रफल 
माथा आयनन लम्ब , वत्तीग डांक और जैलनों का पाश्र्व -पष्ठ 
Tथा आपनग , लकों का पोरसपान तथा आयतन । 


मामान्य 


600 


. 


योग्यता 
परीक्षा 


नीज गणित : 


कल 


900 


.. . सभी विषयों के प्रश्न - पत्रों में केवल वस्तुपरक प्रश्न 
हो हो । प्रश्न -पत्र (परीक्षण किया) कैवली - 
तभार दिए जाएगे । 


आधारभत प्रक्रियाएं , गाधारण पणन मण्ड , शेषफल प्रमय , 
बह पदों का महत्तम और लवनाम समापवर्ण । दिवघात समी 
करणों का हल , इसके मल और गणंकों के बीच सम्मन्त्र ( केवल 
चार 

निवार चिया जाए ) दो अज्ञात शिरी में यग 
पत समीकरण-विश्लेगा और सा सनदी हल । प्रायोजित प्रश्न 
जिम चरों में दो बगप कि समीकरण बनते या एक 

में दिवघात समीकरण तथा जनले ल । गमच्चय भाषा 
रथा समरप्पय अंकन पद्धति । परिवार ट; - मप्रतिबन्ध 
नामक । घातांक नियम । 


उामीदवारों को प्रोका 5. पण के माथ उम्मीदवारों को 
मचा विवरणिका दी जाएगी जिसम - कस्तपरक प्रकार के 
परीक्षा का ब्योग शामिल होगा । 


ज्यामिति : 


3 . प्रश्न -प में , जहां भी आवशयक होगा , केवल ताल 
और माप की पोटर पति गंबंधित प्रश्नों को ही एटा 
झााएगा । 

4 . उम्मीदवारों को प्रश्न -पत्रों के उत्तर अपने हाथ से लिखने 
नाड़िगे । किसी भी हालत में उन्ह प्रश्न -पत्र के उत्तर लिखने 
के निरूने वाले की सहायता गलभ नहीं की जायेगी । 

5 . परीक्षा के एक अथवा सभी विषयों के बहक अंकों का 
निर्धारण आयोग की विवक्षा पर रहोगा । 


रखा और कोण . समतल और बगानाल आमति , निम्नलिखित 
पर प्रयोग : -- - 

1 . किसी चिन्द पर वाणों को गणधर्म । 
2 . समानान्तर रेखाएं । 
3 . किमी त्रिभज की सजाएं और कोण । 
4 . निज की मर्यागममता , 
5 . समान त्रिभज । 
6 . मात्रिकाओं और शीर्ष लम्हों का संगमन । 
7 . समानान्तर चतर्भ , आयात वर्ग के कोणों , भजाओं 

के विक्री के गर्भ । 


6 . उम्मीदवारों को बसमा राम प्रश्न - पत्र ( प्रश्न - पुस्तिकाओं) 
के उत्तर निरूने के लिए केवक लेटर अथवा गणितीय अथवा 
लघगणकीय माणियां प्रयोग करने की एनानि महीं है । 
अरा । नन्द ये वस्त्र परीक्षा भवन में नही जानी चाहिए । 


( स) परीक्षा पाठय विवरण : 

प्रश्न -पत्र 1 गणित ( कोड संख्या 01) , अभिलामः अंक 
301 ) 


8 सत और नप के गण र जिमें- सार्श रम्या तथा 

अभिलम्ब भी मिल है । 


अंश माग : 


9 . स्थानिल संयंक । 


त्रिकोणमिति : 


समसा पदाति - - घनपर्ण गंगाए , एणक परिमन और 
शास्तविक रमाए मल किरा -जोड़, घटाना, गगा और 
जिभा मन , वर्ग मन , दागा भिन्न । 

ने विधि . 

समर लभा दाटो , सगम तथा कार्ग , प्रतिशतना -साधारण स्था 
चदिध लाज म जनप्रयोगा, लास तथा हानि , अन्नपात और 
समानपान विवरण । 


ज्या । , कोरिज्या . स्पर्ण रेखा , जब 0° < < 90° 
ज्या , कोटिज्या ४ , स्पर्ण रेखा .. का मान जबकि x = 
0°, 30 , 45° 69° और ००°, मरल निकोणमितीय तत्समक , 
विकोणमिनिय, मारिणियों का प्रयोग , ऊंचाईयों और दरियों के 
सरल कोण । 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


5 


: 
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सांस्विप की : 

माइक्रोस्कोप , नाविक दिक्सूचक , ललित चालक , मरक्षा 

फ्यूज । 
मांख्यिकी का राह तथा मारणीकरण , आलेमी प्रस्तुती 
करण -बारम्बारता दहामग , आपत बित्र , शलाका चाट , पाई रएण्टु - रू (रसायन शास्त्र ) : 
चार्ट आदि । अपरिष्कत और मामहिक आंकड़ों का परिकलन 

भौतिक तथा रसायनिक परिवर्तन , तत्व मिश्रण तथा योगिक , 
माध्य । 

प्रतीक सत्र और मरल रासायनिक समीकरण , रासायनिक संयोग 

के नियम ( समास्याओं को छोड़कर ), याय तथा जल के रासायनिक 
प्रश्न पत्र ( 2 ) सामान्य सोग्गला परीक्षण : 

गण - धर्म । हाइडांजन , आक्सीजन , नाइट्रोजन तथा कार्बन डाई 
( कोड संखपा 02 ) अनि अंक - 600 । 

आसाइड की रचना और गण धर्म , आक्मीकरण और अपचयन । 
भाग ( क ) अंग्रेजी ( अधिकतम अंक 200 ) 

अम्ल , क्षारक और लवण । 
अंरजी का प्रश्न - पत्र इस प्रकार का होगा जिसमें उम्मीदवार 

कार्बन -भिन्नरूप । 
की अंग्रेजी की मगझ और शब्दों के कशल प्रयोग का परीक्षण हा 

उर्वरक -प्राकृतिक और कृत्रिम । 
सके । पाठ्यक्रम में विभिन्न पहल समाहित है जैसे व्याकरण 
और प्रयोग विधि , शब्दावली तथा अंग्रेजी में उम्मीदवार की माबन , पंच , स्याही, कागज , सीमेन्ट , पेन्ट , दियासलाई और 
प्रवीणता की परख हत विस्तारित परिच्छद की बोधगम्यता तथा 

गनणाउर जे पदार्थो को तैयार करने के लिए आवश्यक सामग्री । 
सम्बद्धता । 

परमाण की रचना , परमाण तल्यमान और अण भार , 
भाग ( म्स ) सामान्य ज्ञान : 

संयोजयकता का प्रारम्भिक ज्ञान । 
( अधिकतम अंक 400) 

खण्ड (ग) ( सामान्य विज्ञान ) : 
मामान्य ज्ञान के प्रश्न -पत्रों में महा रूप से शैनिकी, रसायन जा और पतन में अन्तर । 
शार , सामान्य विज्ञान , सासाजिक अध्ययन, शगोल तथा सामयिक 

जीवकोशिकाओं, जीव द्रव और ऊतकों का आधार । 
विषय आएंगे । इस प्रश्न -पत्र में शामिल दिना गए विषयों का 
क्षेत्र निम्न पाठ्य -विवरण पर आधारित होगा । उल्लिखित बम्पति और प्राणियों में वृद्धि और जनन । 
विषयों को सर्वांग पूर्ण नहीं मान लेना चाहिए तथा इसी प्रकार के 

मानद शरीर और उसके महत्वपूर्ण अंगे का प्रारम्भिक ज्ञान । 
एसे विषयाों पर भी प्रश्न पूछ जा सकते ह जिनका इस पाठ्य 
विवरण में उल्लेख नहीं किया गया । उम्मीदवार के उत्तरों सामान्य महामारियों और उनके कारण तथा रकने के उपाय । 
विषयों को बोधगमा ढंग से समझने की मेधा र शान का 

बारा -- मनष्य के लिए उर्जा का मोत । माघ के अवयव , 
पना चलना चाहिए । 

संगलित आहार , सौर परिवार , उल्का और धूमकेत , ग्रहण । । 
पएट- क ( भौतिकी) 

प्रतिष्ठित वैज्ञानिकों की उपलब्धियां । 
द्रव्य के भौतिक गणधर्म तथा स्थितियां , संहनि , भार , 

यड- घ ( इतिहास , स्वतन्त्रता आन्दोलन आदि ) : 
आपतन , घनत्व तथा विशिष्ट घनस्टा, आकमिडिज का सिद्धान्त , 
वाय दाब मापी । 

भारतीय इतिहास का मोट तौर पर सव क्षण तथा संस्कृति 

और सभ्यता की विशेष आनकारी । 
लिम्ब की गति , रंग और त्वरण , न्यूटन के गति नियम , बल 
और संग. बल सामान्तर चभिज, पिण्ड का स्थायित्य और भारत में स्वतन्त्रता आन्दोलन । 
संतलन . गस्ताकाण, कार्य , शक्ति और उर्जा का प्रारम्भिक 

भारतीय गंविधान और प्रशासन का प्रारम्भिक अध्ययन , भारत 
ज्ञान । 

की पंचवर्षीय योजनाओं , पंचायती राज , सहकारी समितियां और 
लष्मा का प्रभाव , तापमान का माप और उष्मा , स्थिति परि मामदायिक विकास की प्रारम्भिक जानकारी । 
वर्गम और गप्त उष्मा , उष्मा अधिगमन की विधियां । 

हान , सर्वोदय , राष्ट्रीय एकता और कल्याणकारी राज्य । 
निरंग और उनके गण - धर्म , सरल शाह यंत्र , प्रकाश का 

महात्मा गांधी के मल उपदश । । 
मतारखीय परण , परावर्तन और अपवर्तन , गोलीग दर्पण और 
लेन्संज, मानव नेत्र । 

आधनिक विश्न निर्माण करने वाली शक्तियां , पनर्जागरण , 

3 और खोज , अमेरिका का स्वाधीर 
पालक तथा कृत्रिम सम्बक, चम्डक के गण धर्म । पृथ्वी ति . औरोगिक शांति और रूसी क्रांति . मगज पर दिशान 
सम्बत के साप में । स्थतिक तथा धाग विरत । बालक और और जो जोगिकी का प्रभाव । 
अनारक , ओहम नियम , गाथारण विरात परिपथ । धारा के 
माएत , प्रकार तथा घरमकी प्रभात । र शान्ति का माप , 

पद विश्व की संकल्पना . संत राष्ट्र , पंचशील , लोकतन्त्र , 
HTP और सैण मेरे । पय- र के उपयोग । 

समाजवाद तथा माम्यवाद , दर्तगान विश्व में भारत का योगदान । 


Pr 


निरनलिखिता के कार्य के संचालन के सिदान्त : - - 


मरल लोलक , मरल घिरनी , माइफर . उत्तोलक, गब्बारा . 
पम्ब , हाईड मीटर . प्रेशर ककर . थर्मस फलारक. 
ग्रामोफोन , टेलीग्राफ , टेलीफोन , परिम्कोप , टोलस्कोप , 


खण्ड - : ( भगोल ) 
प्रती. इमली आकृनि और आकार , अक्षांश और मांश , समय 
संकल्पना अतर्रास्ट्रीय पारीख रडा पश्री सी गलियां और उसके 
प्रभाव । पथ्यी का उदभव , घट्टाने और उनका वर्गीकरण , 
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अपक्षय - यांत्रिक और रसायनिक , भूचाल तथा ज्यालामखी । 
महासागर धाराएं और ज्यार -भाट । 

बार मण्डल और इमका गंगठन , तापमार और धारामण्डलीय 
दाद । 


जाएगा ओ चिकित्सा बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित कर दिए जाते 
है । चिलित्सा बोर्ड का कार्यवत्त गोपनीय होता है जिस किसी 
को नहीं दिखाया जाएगा । कित अयोग्य / अस्थायी रूप में अयोग्य 

षित उम्मीदवारों को उनके परिणाम की जानकारी चिकित्सा 
बाई के अध्यक्ष व्वारा दी जाएगी सी उम्मीदवारों को 
चिकित्सा बोर्ड से अपील करने का अनरोध करने की प्रक्रिया भी 
बता दी जाएगी । 


भण्डलीय पद न , चकात और प्रति चक्रवात , आद्रता , 
द्ररण और घर्षण । 

जलदाय के प्रकार , विश्व के प्रमुख प्राकृतिक क्षेत्र । भारत का 
क्षेत्रीय भूगोल - - जलवाय , प्राकृतिक वनस्पति , खनिण और 
शाषित मंसाधन , कृषि और औद्योगिक कर्याकलापों के स्थान और 
वितरण ! 


( क ) उम्मीदवारी का शारीरिक तथा मानसिक स्वास्थ्य ठीक 
होना चाहिए तथा उन्ह एसी बीमारी/ अशक्तता से मुक्त होना 
पाहिए जिमसे उनके क शलतापूर्वक कार्य करने में बाधा पड़ सकती 


भारत के महत्वपूर्ण समुद्री पत्तन , मुख्य समुद्री, भ और वाय 
मार्ग । भारत के आयात और निर्यात की मुख्य मद । 

मण्ड - - च ( सामयिक घटनाएं ) 
हाल ही के वर्षों में भारत में हई महत्वपूर्ण घटनाओं 
की जानकारी । सामयिक महत्वपूर्ण विष्ट घटनाएं । महत्व 
पर्ण व्यक्सि -- - भारतीय और अंतर्राष्ट्रीय , मनम मांस्कृतिक कार्य 
कलापों और खेलकद में संबंधित महत्वपर्ण व्यक्ति भी शामिल 


( ला ) उनमें कमजोर शारीरिक गठन /वहिक घोष या वजन 
की कमी नहीं होनी चाहिए । 


( ग ) कद कम से कम 157 . 5 से . मी . ( वाय सेना के लिए 
162 . 5 से . मी . ) का हो । गोरखा और भारत के उत्तर पूर्व 
क्षेत्र के पर्वतीय प्रदेशों गढ़वाल तथा कमाय के व्यक्तियों का 5 
से . मी . कम कद स्वीकार्य होगा । लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के 
मामले में न्यूनतम कर में 2 से . मी . की कमी भी स्वीकार्य की 
जा सकती है । कद और वजन मानक नीचे दिए जाते है : - -- 


टिप्पणी : इस प्रश्न - पत्र के भाग ( स ) में नियत अधिकतम अंकों 

में सामान्यत : खण्ड क , ख , ग , घ , इ लथा च 
प्रश्नों के क्रमशः लगभग 25 % , 15 % , 10 % , 
20 % , 20 % , तथा 10 % अंक होंगे । 


कद और बजन के मानक - थल सेना वायु मेना के लिए 

सारणी 


बधि तथा व्यक्तित्व परीक्षण : 

उम्मीदवार की अनियादी बुद्धि की जांच करने के लिए 
माक्षात्कार के अतिरिक्स मोखिक तथा लिखित परीक्षा लो 
जाएगी । उनके ग्रप परीक्षण भी किए जाएगे , जैसे ग्रुप परिचर्चा, 
राप योजना , बहिरर गप कार्यकलाप तथा उन्ह निदिष्ट विषयों 
पर मंक्षिप्त व्याख्यान देने के लिए कहा जाएगा । ये सभी 
परीक्षण उम्मीदवारों की मधाशक्ति की जांच के लिए है । 
मोट तौर पर ये परीक्षण वास्तव में न केवल उसके बौद्धिक गुणों 
की जांच के लिए अपित इनसे उसकी सामाजिक विशेषताओं तथा 
मामयिक घटनाओं के प्रति विलचस्पी का भी पता चलेगा । इन 
परीक्षणों में प्राप्य अधिकतम अंक 900 है । 


कद सेंटीमीटरों में 

( बिना 
जता ) . 


15 - 16 
वर्ष 


बसन किलोग्राम में 

16 - 17 
बर्ष 


17 - 18 
वर्ष 


152 


41 . 0 . 
42. 0 
43 . 5 


42 . 5 
43. 5 


44. 0 
46 . 3 


155 


167 


45 . 0 


परिशिष्ट - 2 


160 


45 . 0 


48 . 0 


46 . 5 
48 . 0 


162 


46 . 5 


50. 0 


राष्ट्रीय रक्षा अकादमी और नी सेना अकादमी में प्रवेश के लिए 
उम्मीदवारों के गारीरिक, मानक के गार्गदर्शक संकेत 


165 


48 . 0 


50 . 0 


52 . 0 


49 . 0 


. 


० 


टिप्पणी : उम्मीषवारों को निर्धारित शारीरिक मानकों के अनसार 

शारीरिक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक है । इस 
मंबंध में मार्गदर्शक संकेत नीच दिए है । बहुत में 
अर्हताप्राप्त उम्मीदवार हाद में स्वास्थ्य के आधार पर 
अस्वीकृत कर दिए जाते है । अत: उम्मीदवारों को 
उनके अपने हित में सलाह दी जाती है कि वे अन्तिम 
अवस्था पर निराशा में बचने के लिए आवेदन पत्र 
भेजने में पहले अपने स्वास्थ्य की जांच करा ले । 


167 
17051. 0 

52. 5 


51 . 0 
52 . 

5 
54. 5 


53. 0 
55 . 0 
57 . 0 


175 


54. 5 


56 . 0 


59 . 0 


178 


66. 0 


58 , 0 


61 . 0 


180 


58. 5 


60 . 0 


63 . 0 


183 


61 . 0 


62 . 5 


65 . 0 


संवा चयन बोर्ड द्वारा अनशंसित उम्मीदवार को संकः के 
चिकित्सा अधिकारियों के बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य परीक्षा करानी 
होगी । अकादमी में केवल उन्हीं उमीद में को प्रदेश दिया 

4. - 506 GI / 95 


18 
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द और वजन के मानक नौसेना के लिए मारणी - II 

र ने प्रांगात कर दिया हो कि उम्मीदवार में बढोत्तरी हो 
मानी है और राष्ट्रीय रक्षा उकादमी में प्रशिक्षण एग हाने 

तक यह क्षित म्लर प्राप्त कर सकता ह । 
. कद सेंटीमीटरों में 

वजन किलोग्राम में 
(बिना 15 16 

( घ ) छाती भली प्रकार विकसित होनी चाहिए तथा पूरा 
जूता ) 

वर्ष 

मंस लेने के बाद इमका न्यूनतम फलाव 5 से . मी . होना 

चाहिए । माप इस तरह फीता लगाकर की जाएगी कि इसका 
152 

निचला किनाग मामने चचक में लगा रह और फीत का ऊपर का 

भाग पीछ स्कन्ध फलक ( शोल्डर ब्लेड ) के निम्नकोण (लोअर 
155 

पगित) को डटे रहना चाहिए । छाती का एक्स -र करना 
157 

जरूरी है इस यह जानने के लिए किया जाएगा कि छाती का कोई 
160 

रोग तो नहीं । 


वर्ष 


वर्ष 


162 


50 


50 


165 
168 
170 
173 


53 


55 


(ङ ) शरीर में हड्डियों और जोड़ों का कोई रोग नहीं 
होना चाहिए । उम्मीदवारों की रीढ़ की हड्डी का एक्स -र 
नमी तौर पर नहीं किया जाएगा । किन नैदानिक संकेम मिलने 
पर सर्जरी विशेषज्ञ की सलाह पर किया जाएगा, एसे जन्मजात 
दोप ग्रणवत्ता पर स्वीकार किए जा सकते ह जिन में संवा कर्त्तत्या 
के निष्पादन में बाधा पड़ने की संभावना न हो । 


175 


178 
180 
183 


61 


62 


65 


मेरुदण्ड की हालत 
( २) नीचे लिखा पिटला स्वास्थ्य वृस वायुसेना के लिए अयोग्य 
ठहराने वाला है : - - 


उपर्युक्त सारणी - I में दिए गए औसतन वजन में 


t- 10 प्रतिशत (नौसेना के लिए - 6 किलोग्राम) कम ज्यावा 
वजन सामान्य सीमा के अन्दर माना जाएगा । कित भारी हड्डियों 
वाले लंबे - बार व्यक्तियों तथा पतले पर न्यथा स्वस्थ व्यक्तियों 
के मामले में गणवत्ता के आधार पर हममें कछ छट दी जा सकती 


( 1 ) मेरुदण्ड या सिरछ जोड़ों की एसी बीमारी थाह 

उसके वास्तविक लक्षण हों या न हों - -जिसकी वजह 
से उम्मीदवार शारीरिक रूप में मक्रिय जीवन सफलता 

पूर्वक न बिता सकता हो । 
( 2) प्रौलप्स अंतरा -कशेरुक बिय तथा उस अवस्था के लिए 

शल्क चिकित्सा 


टिप्पणी 1 : एसे मामलों में जहां चिकित्सा बोर्ड यह प्रमाणित 

कर देता है कि उम्मीदवार प्रशिक्षण पूरा होने 
तक बढ़कर उपक्षिर मानक तक हो सकता है 
कर में 2 . 5 से . मी . की ( नौसेवा के लिए 5 
से . मी . ) छट दी जा सकती है । 


( छ) मेरुदण्ड की परी नैदानिक जांच की जानी है जिसम 
उसकी आकृति स्थानिक कोमलता , यदि कोई हो , मरुदण्ड की 
हरकत आदि शामिल है । केवल हवाई कर्मी के कार्य के 
वास्ते उम्मीदवारों के लिए किटत्रिक कशेरुक झा एम. ए . 
पी . ) तथा पाश्विक दृश्याना किया जाता है । 


टिप्पणी 2 : वायू सेना में पायलट के रूप में विशेष अपेक्षाओं 

की पति हत टांग की लम्बाई , जांच की लम्बाई 
तथा बैठ हए लंबाई की स्वीकार्य माप निम्न 
प्रकार होगी । 


(ज ) हल्का काई फोसिस या लोडो सिम जहां विरूपता 
मुश्किल से दिखाई देती है जहां दर्द की या हरकत में रुकावट 
की शिकायत नहीं ह. , स्वीकृति में बाधा नहीं बनेगा । 


( स ) विखाई पड़ने वाले स्कोलिसिस के या अन्य किमी 
तरह की असमान्यता या मेरुदण्ड की विरूपता का जो मामली से 
अधिक हो - - संदेह होने पर मरुदण्ड का उपयुक्त एनस - र लिया 
जाना है और परीक्षाथी का विशेषज्ञ की सलाह हरु प्रस्तुत करना 


न्यूनतम 


अधिकतम 


.. .. - - - - - - . . . - - .. . 


टांग की लम्बाई 99 . 00 सें० मी० 120 . 00 से० मी० 
जोष की लम्बाई 

64 . 00सेमी 
बैठे हुए लम्बाई 81 . 50 से ० मी० 96 , 00 सें०मी० 
- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - ---- - --- - -- - - - - -- - - - 


( ग ) एक्स - रे परीक्षा के बाद पाठ गई निम्नलिखित 
अवस्थाएं थाय सेना में प्रवेश होत अयोग्यता का कारण मानी 
जाएगी । 

1 . मरदण्ड की नन्य लोमटम बीमारी । 
2 आर्थराइटिस / स्पोन्डिलोमिर । 
3 . काददति म सश्रामापित स्कोलिसिस मे 150 

राकिलो । ( गंगा के लिए 10 डिग्री ) । 


राष्ट्रीय रक्षा अकावमी के उम्मीदवार को कम उम के कारण 
5 . 0 से . मी . तक ऊंचाई में 2 . 5 में . मी . (न्यनतम ) तक 
टांग की लम्बाई में और 1 . 0 में . मी . ( न्यगतम) तक दंठ 
हए ऊचाई में गजायम दी जा सकती कसे कि चिकित्मा 
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चाहिए । वर्ण इष्टि का मानक सी . पी . स्थल सेना के लिए सी . 
पी . 3 होगा उम्मीदवार म लाम व हर रगों को पहचानने की 
क्षमता होना चाहिए । उम्मीदवारों को इस आशय का प्रमाणपत्र 
दोगा होगा कि उसे या उसके परिवार के किसी सवय को जन्मजारा 
राधी आने का रंग नहीं हआ ह । 


4 . मामली से ज्यादा काइफोसिस / लोडोंसिस । 
5 . स्पपिपुलासिस / स्पण्डिालगसिम । 
6 . हनिएटिड न्यूक्लिअस पलगोसम । 
7 . कशंसक का संपीडन विभंग । 
8 . करमन की बीमारी । 
9 . प्रदर्शनीय संत्रकीय या परिसंचारी अभावा के साथ अंग 

पशु का । 
10 . एक में अधिक स्तर पर माले के नोड की उपस्थिति । 
11 . शीर्षघरानकपाल ( अटलांटो - आक्सीपीटल ) तथा अट 

लांटो अक्षीय अमंगतियां । 
12 . एक पक्षीय अथवा विपक्षीय अपूर्ण स्कारलाई 

जेशन । 
13. एस . वी . 1 तथा एल वी . 5 के इतर स्पाईना 

बाइफिडा । 
14 . विशंपश द्वारा मानी गयी कोई अन्य अपसामान्यता । 
(ट ) उम्मीदवार मानसिक विकृति या दौर पड़ने का पिछला रंगी 
नहीं होना चाहिए । 

( ठ) उम्मीदवार मामान्य रूप से सुन सके । उम्मीदवार का 
इस योग्य होना चाहिए कि बह शांत कमर म प्रत्येक कान से 610 
से . मी . की वरी से जोर को कानाफसी सन मके । कर्ण नासिका 
की पिछली या अब की बीमारी का कोई प्रमाण न हो । वायु सेना 
के लिए श्रव्यतामिनिक परीक्षण किये जाएंगे । 250 हर्ट्ज और 
4000 हर्ट्ज के बीच की आवृत्तियों में श्रदयतामित्तिक कमी + 
20 डसिबल से अधिक न हो । 


जिन उम्मीदवारों ने दृष्टि को तीक्ष्णता में सधार करने के लिए 
डियल करोटोटामी करयाई हो या जिनके पास से इस करवाने का 
प्रमाणपत्र मिलेगा उन्ह सभी तीनों सेवाओं से स्थाई रूप से बहिष्कृत 
कर दिया जाएगा । 

नो मोना उम्मीदवारों का दृष्टि मानक : 
दूर की दृष्टि 6/ 6, 6/ 6 तक शोध्य : 6/ 9 
निकट दृष्टि प्रत्येक आंख की एन - 5 
वर्ण दृष्टि 
( कलर विजन ) सी० पी० आई० ( एम० एल०टी० ) 
प्रत्यक्ष 
हाइपरमेट्रेपिया + 2 . 00 डी० एस० पी० एच० से 

अधिक न हो 
किमी भी आंख म मयोपिया 0 . 75 डायोप्ट्रेस से बढ़ नही 
तथा अच्छी आंम्ह म हाइपर म ट्रोपिया 1 . 5 डायोप्ट्रस से अधिक 
न हो और खराब आंम्ब म 2 . 5 डायोप्ट्रस से अधिक न हो । 


दृष्टि सम्बन्धी पंशी सन्तुलन -मंडाक्स राड टेस्ट के साथ हैदो 
फोरिया निम्न में अधिक बिल्कल ग हो : - - 


शल्य 


( अ ) हृदय या रक्त वाहिकाओं के सम्बन्ध में कोई क्रियात्मक 
या आंगिक रोग नहीं होना चाहिए । रका दान सामान्य हो । 

( ) उदरर्पोशयां सुविकसित हों तथा जिगर या तिल्ली बढ़ी 
ह इन हाँ । उदर के आंतरिक अंग की कोई बीमारी होने पर 
उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( ण ) यदि किसी उम्मीदवार को हनिया है और उसकी शल्य 
चिकित्सा न की गई ह , तो वह उम्मीदवार अनुपयुक्त होगा । 
गदि हनिया की शल्य चिकित्सा हो गई हो तो वर्तमान परीक्षा से 
कम से कम एक वर्ष पहले हइ हो और उसका जख्म भी पूरी तरह 
ठीक हो सका हो । 

( त) हाइडासिल , वरिकोसिल या पाइल्स का रोग नहीं होना 
चाहिए । 

( थ ) मन की परीक्षा की जाएगी और यदि इसम कोई 
असमानता मिलती ह , तो इस पर उम्मीदवार अस्वीकृत हो जाएगा । 


( 1 ) 6 मीटर 
पर एक्सोपोरिया 8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 

एसोपोरिया 
8 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
हाइपरफोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
( 2 ) 33 से० मी० 16 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
पर एक्सोपोरिया 6 प्रिज्म हाइपरफोरिया 

एसोपोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
वायु सेना के लिए निम्नलिखित मानदण्ड है 
दूर की दृष्टि 6/ 6, 6/ 6 तक सुधार 

योग्य 6/ 9 
पास की दृष्टि प्रत्येक आंख की एन - 1 
वर्ण दृष्टि 

सी० पी० आई० 

( एम० एल०टी० ) 
मनीफैस्ट 
हायपरमेट्रोपिया 2 . 00 डी० सी० अधिक नहीं 
एस्टिगमेटिज्म + 0 . 75 जी० सी० 
मयोपिया 

कुछ नहीं 
पेशी 
मेलोक्स रॉड टैस्ट के साथ हैटरोफोरिया निम्नलिखित 

से अधिक न हो : 


( द ) अशक्तता लान या आकृति बिगाड़ने वाले चर्म रोग के हाने 
पर उम्मीदवार अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

(ध ) उम्मीदवार को दर दृष्टि चार्ट में प्रत्येक आंख से एनक 
साहिता या एनक बिना 6 / 6 पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । मायो 
पिया 2 . 5 डी . तथा हायपरमंदोपिया 3 . 5 डी (एस्टिगटिज्म 
गहिन ) में अधिक नहीं होना चाहिए यह जानने के लिए आंस में 
कोई रोग तो नहीं है आंख की आंतरिक परीक्षा आथलमस्कोप से 
की जाएगी । उम्मीदवार के पानौं नेत्रों की ष्टि अच्छी होनी 
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किसी मुआवजे या अन्य प्रकार की राहत का दावा करने का हक न 
होगा । 


( 1 ) मीटर पर 
एक्सोफोरिया 

6 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
एसोफोरिया 

6 प्रिज्म 

डायोप्ट्रेस 
हाइपर/ हाइपो 
फोरिया 

1 प्रिज्म डायोप्ट्रेस 
( 2 ) 33 से० मी० पर 
एक्सफोरिया 

6 प्रिज्म डायप्ट्रेस 
एसोफोरिया ___ 6 प्रिज्म डायस्ट्रेस 
हायपर/ हाइपो 
फोरिया 

1 प्रिज्म डायप्ट्रेस 
( 3) द्विनेनी दृष्टि अच्छी द्विनेत्री दृष्टि का होना अनिवार्य है 

( फ्यूजन तथा स्टर - योप्सिस ) तथा 
साथ में अच्छा आयाम व गहनता । 


( न ) उम्मीदवार के पर्याप्त संस्था म * कवरती व मजबूत दांत 
होने चाहिए । कम से कम 14 वांत बिन्द वाला उम्मीदवार स्वी 
कार्य ह । जब 32 वांत होते है तष कल 22 दांत बिन्द होते 


उम्मीदवार को तीव पायरया का रंग नहीं होना चाहिए । 

( 4 ) धायसेना के उम्मीदवारों के लिए रूटीन इ . सी . जी . 
तथा इ . ई . जी . सामान्य सीमा में होने जरूरी है । 

( फ ) "शारीरिक उपयुक्तता प्रत्याशित उम्मीदवारों को सलाह 
दी जाती है कि नीचे दी गई क्रियाओं के दानिक पालन के द्वारा 
ये अपना शारीरिक स्वास्थ्य अच्छा बनाए रख : - -- 


( ख ) इस आशय का बंधपत्र कि , यदि उम्मीदवार को राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी से इस आधार पर बस्ति या निकाला या वापस किया 
गया कि उसने उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी म प्रवेश लेने के लिए 
अपने आवेदन -पत्र में जागबूम कर गलत विवरण विया अथवा महत्व 
पूर्ण जानकारी को छिपाया अथवा उम उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी 
में अनुशानिक आधार पर बस्न या निकाला अशवा वापस किया 
गया अथवा उक्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी म प्रशिक्षण के दौरान 
गिवाह के कारण अथवा किसी ऐसे कारण मे जो कडट के नियंत्रण 
म है , वह अपने प्रशिक्षण की अवधि पूरी नहीं करता है अथवा 
वह काउंट , उपर बताए गये के अनुसार किमी कमीशन को स्वी 
कार नहीं करता तो गारंटीकर्ता तथा कट अलग - अलग तथा 
संयुक्त रूप से तत्काल मरकार को यह रोकड राशि देने के लिए 
बाध्य होंगे जो सरकार नियत करगी किन्न यह राशि उस व्यय 
में अधिक नहीं होगी जो सरकार ने काट के प्रशिक्षण के दौरान 
उस पर सर्च की है तथा कट द्वारा सरकार से प्राप्त किए गए 
वेतन तथा भत्तं सहित मारी राशि पर ब्याज भी लगेगा जिसकी दर 
सरकार द्वारा दिये गये ऋण पर लगने वाली ब्याज दर , जो उस 
समय लाग ह , के समान होंगी । 

2 . आवाम , पुस्तक , वदों , बोडिग और चिकित्सा सहित 
प्रशिक्षण के खर्च को सरकार वहन करंगी उम्मीदवार के माता -पिता 
या संरक्षक से यह आशा की जाती है कि उम्मीदवार का जब खर्च 
के खुद वहन कर गै , मामान्मना इन सभी के 175 . 00 रपये से 
अधिक होने की सम्भावना नहीं है । यदि किसी कोडट के माता 
पिता या संरक्षक इस खर्च को प्ररा या आंशिक रूप म बर्दाश्त करने 

असमर्थ हों तो पहले और दमरो वर्ष के लिये रु . 175 . 00 
एक और राष्ट्रीय रक्षा अकादमी म तीसर वर्ष के प्रशिक्षण के 
लिये रु . 175 . 00 और थल सेना / ना सेना / बाय संना प्रशिक्षण 
प्रतिष्ठानों में आगे के वरिष्ठ प्रशिक्षण के लिए रु . 175 . 00 
तक सरकार द्वारा वित्तीय सहायता दी जा सकती है । नो सेना 
अकादमी ( 10 + 2 ) उम्मीदवारों के मामले में वित्तीय सहायता 
175 . 00 रुपये प्रतिमाह ह । एमा कोई काउंट वित्तीय सहायता 
लेने का हकदार नहीं होगा जिसके माता -पिता अथवा अभिभावक 
की आय 1500/ - रुपये प्रति माह में अधिक तथा 2000/ - रु . 
प्रति माह है और यदि उनका एक से अधिक लड़का / आश्रित नी 
सेना और वायु सेना में स्थापित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , भारतीय 
सन्य अकादमी , अधिकारी प्रशिक्षण अकादमी तथा इनके सरश 
प्रशिक्षण म एक ही समय प्रशिक्षण ले रहा है । 


( क ) बीच-बीच में थोड़ी- थोड़ी दूरी को नेजदार के साथ 

3 से 5 कि . मी . की जागिंग । 
( ख ) उछल -कद । 
( ग) डण्ड-बैठक ( प्रत्येक कम से कम बीस - बीस बार) । 
( घ ) ठोढ़ी को ऊचाई तक छना ( कम से कम आठ बार) । 
( ज ) यदि उम्मीदवार तैराकी की बनियादी जानकारी 

हासिल कर सके , तो यह उनके लिए अत्यधिक लाभ 
कारी होगा । तथापि , तैराकी न जानने वालों को । 
राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में तैरना सिखाया जाएगा । 


परिशिष्ट -- 3 


( संषा आदि का संक्षिप्त विवरण ) 
1 . अकादमी में भी होने से पूर्व माता -पिता मा संरक्षक को 
निम्नलिखित प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर करने होंगे । 

( क ) इस आशय का प्रमाणपत्र कि वह यह समझता है कि 
किसी प्रशिक्षण के दौरान या उसके परिणामस्वरूप यदि कोई चोट 
लग जाये या ऊपर निर्दिष्ट किसी कारण से या अन्यथा आसश्यक 
किसी सजिकल आपरशन या संवनाहरण दवाओं के परिणाम 
स्वरूप उसमें कई शारीरिक अशक्तता आ जाने या उसकी मृत्यु 
हो जाने पर मह या उसके उत्तराधिकारी को मरकार के निरुपम 


यदि उम्मीदवार के माता -पिता या मंरक्षक सरकार से किसी 
प्रकार वित्तीय सहायता प्राप्त करने के इच्छक हो नौ अपने पुत्र / 
मंरक्षित के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी म प्रशिक्षण के लिये अंतिम 
रूप से बन जाने के तुरन्त बाद अपने जिल के जिला मजिस्ट्रेट 
के माध्यम से एक आवेदन - बना चाहिये जिसे जिला मजिस्ट्रेट 
अपनी अनशंसा महित राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , खडकवासला , 
पणे - 411023 के कमांडर को गोपित कर दंगा । 
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2 . अकादमी में प्रशिक्षण के लिए अंतिम रूप से चने गयं 
उम्मीदवारों को आने पर कमांडेंट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी के पास 
निम्नलिखित राशि जमा करनी होगी । 


- रु . पैसे 
___ 875 . 00 


( क ) प्रतिमास रु . 175 . 00 के 

हिसाब में पाच महीने का 

जंक वर्ष 
( ख ) बस्त्र तथा उपस्कर की 

मदा के लिए 
( ग ) 1 सेमिस्टर के दौरान 

प्रासंगिक दाय 


3200 . 00 


425 . 00 


योग 


4500 . 00 


- 


उम्मीदवारों को विसीय सहायता मंजर हो जाने पर , उपयुक्त 
राशि में से नीचे लिखी राशि वापस कर दी जाएगी । 


रुपये पैसे 
875 . 00 


( क ) 175 . 00 रु . प्रतिमाह के हिसाः 

से पांच महीने का जेब खर्च 
( ब ) वस्त्र तथा उपस्करों की मदो 

के लिए लगभग 


रु . प्रति मास की रहोगी तब जब तक छात्र राष्टीय रक्षा अकादमी 
में रहगा उसे मिलती रहगी । छात्रवृत्ति असम के दो सर्वोत्तम 
कटों को उनके माता -पिता की आय पर ध्यान दिय बिना 
प्रदान की जाएगी । जिन कटों को यह छात्रवृत्ति प्रदान की 
जाएगी उन्हें सरकार की ओर से अन्य वित्तीय सहायता प्रदान 
नहीं की जाएगी । 

( 5 ) उत्तर प्रदेश सरकार छात्रवृत्तियां : दो छात्रवलियां 
30 . 00 रु . प्रति मास की तथा 400 . 00 रु . की परिन 
वृत्ति उत्तर प्रदेश सरकार के दो कटों की गंग्यता तथा आय के 
आधार पर राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में संतोषजनक प्रगति करने पर 3 
वर्ष के लिए दी जाएगी । जिन कंडेटों को ये छात्रवृत्तियां मिलेंगी 
उन्ह अन्य प्रकार की वित्तीय सहायता सरकार से नहीं मिलेगी । 

( 6 ) केरल सरकार छात्रवृत्ति : पर वर्ष के लिए 480 रु . 
की एक योग्यता छात्रवृत्ति रा . र . अकादमी में प्रशिक्षण की पूरी 
अवधि के लिए केरल राज्य दवारा उस कउट को दी जाती है जो 
केरल राज्य का अधिवासी निवासी हो और जो रा . र . अकावमी 
हेतु अखिल भारतीय सं . लो . सं . आ . की प्रवेश परीक्षा में प्रथम 
स्थान प्राप्त कर लेता है भले ही उसने यह परीक्षा राष्ट्रीय भारतीय 
सेना कालिज से या भारत भर में किसी सनिक स्कल से उसीण की 
हो । एसा करते समय क डट के पिता / संरक्षक की आर्थिक 
थिति पर कोई ध्यान नहीं दिया जाता है । 

( 7) बिहारी लाल मंदाकिनी पुरस्कार : साह 500 . 00 रुपये 
का नकद पुरस्कार सर्वोत्तम बंगाली लड़के को अकादमी से प्रत्येक 
कोर्स के लिए मिलता ह , आवेदन प्रपत्र कमांडंट , राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी से मिलते है । 

( 8 ) उड़ीसा सरकार छान्हवीतायां : सीन छात्रवृत्तियां -- एक थल 
मना , एक नी सेना तथा एक वायुसेना के काउंटे के लिए प्रत्येक 
80 . 00 रु . प्रति मास के हिसाब से उड़ीसा सरकार वारा उन 
क उटों को दी जाएगी जो उडीसा राज्य के स्थायी निवासी है , 
इनमें से दो छात्रवृत्तियां कडटों की योग्यता तथा आय साधन के 
आधार पर दी जाएंगी जिनके माता -पिता या अभिभावक की आय 
रु . 5000 प्रति वर्ष से अधिक न हो तथा तीसरी छात्रवृत्ति 
बिना उसके माता -पिता या अभिभावकों की आय को ध्यान में 
रखते हए सर्वोत्तम काउंट को दी जाएगी । 

( 9) पश्चिम बंगाल सरकार छात्रवृत्तियां : निम्नलिखित वर्गो 
छात्रयत्तियां पश्चिम बंगाल सरकार दवारा उन कटों को दी 
जाएंगी जो पश्चिमी बंगाल के स्थायी निवासी ह : - - 


475 . 00 


4 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में निम्नलिखित छात्रवन्तिगा/ वित्तीय 
महायता उपलब्ध है : 


( 1) परशुराम भाऊ पटवर्धन छात्रवृत्ति : यह छात्रवृत्ति महा 
राष्ट्र तथा कर्नाटक के कडटो - को दी जाती है जिनके माता-पिना 
की आय सभी साधनों से रु . 350 . 00 तथा रु . 500 . 00 प्र . 
मा . के बीच हो । छात्रवृत्ति की राशि सरकारी वित्तीय सहा 
यता के बराबर होगी । जब तक कंडट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी या 
अन्य कमीशन पूर्व प्रशिक्षण प्रतिष्ठानों में रहेगा तब तक के लिए 
वह प्राप्त होगी किन्तु पात यह है कि कट का व्यवहार अच्छा 
रह और यह संतोषजनक प्रगति करता रह और उसकी माता -पिता 
की आय निर्धारित सीमा में कम रह । जिन कांटों को यह 
छात्रवृत्ति दी जाएगी उन्ह सरकार अन्य वित्तीय सहायता नहीं 
दी जाएगी । 


D 


के दीर00 
रु . टों को 


( 2) कर्नल कडिल फ्रेंक ममाग्रिल छानस्ति : यह 360 . 00 
रूपये प्रति वर्ष की छायत्त उस मराठा कट को दी जाएगी लो 
भतपूर्व सैनिक का पुत्र हो रह छात्रवृत्ति सरकार से प्राप्य वित्तीय 
सहायता के अतिरिक्त होगी 

( 3) कार सिंह मेमोरियल छात्रवृत्ति : दो छात्रवृत्तियां उन 
दो कीटों को प्रदान की जाती है जिन्हें बिहार के उम्मीदवारों 
मं उच्चतर स्थान प्राप्त हो । प्रत्येक छाशति 37 . 00 रु . 
प्रनि मास की होगी तथा अधिकतम 4 वर्ष के लिए राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी , सड़कवासला में प्रशिक्षण के दौरान तथा उसके बाद 
भारतीय सेना अकादमी , वहादन तथा वाय सेना प्लाइंग कालिज 
तथा नौसेना अकादमी , कोचीन में जहां कडेट को प्रशिक्षण के 
लिए राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , प्रशिक्षण पूर्ण करने पर भेजा जाएगा, 
दी जाती रहेगी । मात्रवृत्ति तभी मिलती रहगी जब केंद्र उप 
किन संस्थाओं में अच्छी प्रगति करता रहे । 

( 4 ) असम सरकार छात्रवृत्ति : दो छात्रवृत्तियां- असम के 
कटों को प्रदान की जाएगी । प्रत्येक छात्रवृत्ति 30 . 00 


( क ) वर्ग 1 : ये छात्रवृत्तियां - - (थलसना , नौसेना तथा वाय 
मना के लियं एक - एक ) 360 . 00 रुपये प्रति वर्ष पहले और 
दसर वर्ष के लिए और अकादमी के तीसर वर्ष के लिए विशेष 
प्रशिक्षण संस्था में चौथे वर्ष के लिए 480 . 00 रु . तथा इसके 
अतिरिक्त 400 . 00 रु .. परिधान वृत्ति यह उन करटों को 
दी जाएगी जो अकादमी में कोई छागवत्ति पाने के पात्र नहीं है । 

( स ) वर्ग 2 : तीन छात्रवृत्तियां 100 रुपये प्रति वर्ष एक 
म्यत सरकारी वित्तीय सहायता के अतिरिक्त दी जाएगी । 

(10 ) पायलट अफसर गरमीत सिंह बंदी मेमोरियल छात्रवृत्ति : 
रु . 420 प्रतिमाह की एक छाशनि एसे कडट को दी जाती है 
जो वायरना कटों के चीथे मत्र के अंत में योग्यता में सर्वोत्तम 
हांगा । यह एक वर्ष की अवधि के लिए होगी । पांचवें और 
छठे सत्र के दौरान यह छात्रवृत्ति बंद कर दी जाएगी ; यदि प्राप्त 
कई रनोगट कर दिया गया हो या इसके प्राप्त करने की अवधि में 


246 , 


भारत का राजपत्र , मार्च 16 , 1996 (फाल्गन 26 ; 1917 ) 


भाग ill-..- Nण्ड । 


- . . 


- - 


- 


छोड़कर चला गया हो । जो कट इस प्रकार की पहले से ही 
कोई योग्यता छात्रवृत्ति या वित्तीय सहायता ले रहा है , उसे 
छात्रवृत्ति नहीं दी जाएगी । 


( 11 ) हिमाचल प्रदेश सरकार छात्रवृत्ति : हिमाचल प्रदश के 
कटों को 4 छात्रवत्तियां प्रदान की जाएंगी । प्रशिक्षण के 
प्रथम यो वर्षों के लिए छात्रवृत्तियां 30 . 00 रुपये प्रतिमास तथा 
प्रशिक्षण के तीसर गर्ष के लिए 40 . 00 रुपये प्रतिमास मिलेगी । 
यह छाासि उन कडटों को मिलेगी जिनके माता-पिता की 
मासिक आय 500 . 00 रुपये प्रतिमास से कम होगी । जो 
कंउटे सरकार से वित्तीय सहायता ले रहा हो उसे छात्रवृत्ति नहीं 
मिलेगी । 


(12) तमिलनाड सरकार की छात्रवृत्ति : तमिलनाउ सरकार 
ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में प्रति कोर्स रु , 30 प्रतिमास की एक 
छात्रवृति तथा साथ में ररु . 400 सज्जा भत्ता (कट के प्रशिक्षण 
की परी अवधि के दौरान केवल एक बार) देना शुरू किया है 
जो उस कउंट को दिया जाएगा जो तमिलनाड राज्य का हो तथा 
जिसके अभिभावक संरक्षक की मासिक आय रु . 500 से अधिक 
न हो । पाश कट अपना आवेदन कमाउंट , राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी के यहां पहुंचने पर प्रस्तुत कर सकतंह । 


(16 ) भूतपूर्व सैनिकों के आश्रितों के लिए वित्तीय सहायता ---- 
महाराष्ट्र राज्य - - 
__ महाराष्ट्र के भूतपूर्व सैनिक अधिकारियों / कर्मचारिग के उन 
आश्रितों को , जो राष्ट्रीय रक्षा अकादमी / भारतीय मनिक अका 
वमी / वाय सेना अकादमी / नौ सेना अकादमी में काट के रूप में 
प्रशिक्षण ले रहे है , प्रशिक्षण प्रतिष्ठान द्वारा निर्धारित जब 
रणर्च निम्नलिखित दरों पर दिया जाएगा : - - 
भूतपूर्व अधिकारी:, प्रशिक्षण की सम्पूर्ण अवधि के दौरान 

कुल जेब खर्च का 50 प्रतिशत । 
भूतपूर्व जूनियर कमीशन : प्रशिक्षण की सम्पूर्ण अवधि के दौरान 
प्राप्त अधिकारी कुल जेब खर्च का 75 प्रतिशत । 
अन्य रैंकों के भूतपूर्व : प्रशिक्षण की सम्पूर्ण अवधि के दौरान 
सैन्य कर्मी . कुल जेब खर्च का 100 प्रतिशत । 

आश्रितों के माता-पिता / अभिभावकों को अपने आवेदन पत्र 
सम्बन्धित जिला सैनिक कल्याण अधिकारी को प्रस्तुत करने 
चाहिए और इसके साथ उन्ह अकादमी से प्राप्त प्रमाण -पत्र भी भेजने 
चाहिए , जिनमें जर खर्च की पर दर्शाई गई हों , जिनके आधार 
पर आवेदकों के माता-पिता को इस राशि का भुगतान किया 
जाएगा । 

इन छात्रवृत्तियों की शर्त राष्ट्रीय रक्षा अकादमी , रुड़कवासला , 
पणे - 411023 से प्राप्त की जा सकती है । 

5 . चुने हए उम्मीदवारों के अकादमी में आने के बाद तत्काल 
उनके लिए निम्नलिखित विषयों में एक प्रारंभिक परीक्षा 
होगी : - - 

( क) अंग्रेजी 
( ला ) गणित 
(ग ) विज्ञान 
( घ) हिन्दी 
( क ) , (रु.) तथा ( ग) के लिए परीका का स्तर , भारतीय विश्व 
विद्यालय या हायर सेकेंडरी शिक्षा बोर्ड की हायर सेकेंडरी परीक्षा 
के स्तर से ऊंचा नहीं होगा । ( घ ) पर लिखित विषय की 
परीक्षा में यह जांचा जाग्गा कि उम्मीदवार को अकादमी में भर्ती 
हाने के समय हिन्दी का कितना ज्ञान है । अत : उम्मीदवारों को 
सलाह दी जाती है कि प्रतियोगिता परीक्षा के उपरांत अध्ययन के 
लिए उदासीन न हो जाएं । 


( 13 ) कर्नाटक सरकार की छात्रवृत्तियां : कर्नाटक सरकार ने 
प्रति वर्ष 18 ( अठारह) छात्रवृत्तियां 9 जनवरी से शुरू होने वाले 
कोसी के लिए और 9 जुलाई में शुरू होने वाले कासी के लिए 
कर्नाटक राज्य के उन कडटों को दी ह जो सनिक स्कल , बीजापुर 
या राष्ट्रीय इंडियन मिलिट्री , कालेज , बोहरादून में अपनी 
शिक्षा पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आते है । इन छात्र 
वतियों की राशि 480 . 00 रुपये प्रति वर्ष ह । । 


र . 480 . 00 प्रति गर्ष की धार ( 4 ) और छात्रवृत्तियां ( दो 
प्रति सत्र ) कर्नाटक राज्य के उन छात्रों को दी गई ह जो सनिक 
स्कल , बीजापुर या राष्ट्रीय इंडियन मिलिट्री कालेज , दहरापन 
के अलावा अन्य संस्थानों पर अपनी शिक्षा पूरी करके राष्ट्रीय रक्षा 
अकादमी में आते हैं । 


( 14 ) एलबर्ट एक्का छात्रवृत्ति : बिहार सरकार ने राष्ट्रीय 
रक्षा अकादमी में रु . 50 / - प्रतिमास की 25 योग्यता छात्र 

त्तियां राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में छ : समयावधि के पर समय के 
यास्त एक बार और रु . 650 / - ठाम्न तथा उपस्कर के वास्ते बना 
शुरू किया है । जिस कट को उपर्युक्त योग्यता छात्रवृत्ति 
मिलती है मह सरकार से कोई अन्य छात्रवति या वित्तीय सहायता 
का पात्र नहीं होगा । पात्र कट राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में आने 
पर कमांडट को आवेदन प्रस्तुत कर मकते है । 


प्रशिक्षण 


6 . तीनों सेनाओं अर्थात् थलसंगा , ना सेना और वायसेना के 
लिए बने गए उम्मीदवारों को 3 वर्ष के लिए शैक्षिक तथा 
शारीरिक दोनों प्रकार का प्रारंभिक प्रशिक्षण राष्ट्रीय रक्षा अका 
दमी में दिया जाता है जो एक सर्व सेना संस्था है । पहले ढाई 
वर्ष का प्रशिक्षण तीनों सेनाओं के लिए समान है । सफल होने 
पर कांटों को जवाहर लाल नेहरू विश्वविद्यालय दिल्ली द्वारा 
बी . एस . सी . / बी . ए . डिग्री प्रदान की जायेगी । 


(15) फलाई ग आफिसर डी . वी . पिंटी स्मारक छात्रवत्ति : 
ग्रप काप्टन एम , वशिष्ठ ने राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में वरीयताक्रम 
में प्रथम तीन स्थान पाने वाले काँटों को पहला सेमेस्टर पूरा करने 
पर दसर सत्र के समाप्त होने तक , एक सश के लिए 125 / - रु . 
प्रतिमाह की दर से तीन छात्रवृत्तियां प्रारम्भ की है । सरकारी 
निसीय सहायता प्राप्त करने वाले कट उपर्युक्त छात्रवृति पाने 
के हकदार नहीं होंगे । पान के डटे प्रशिक्षण पर पहचने के बाद 
कमांउट , राष्ट्रीय रक्षा अकादमी को अपना आवेदन पत्र भेज 
सकते है । 


7 . राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पारा होने के बाद थलसंना 
कडट , भारतीय सेना अकादमी , देहरादन में , नौ सेना के डेट , 
केटों के प्रशिक्षण पोत में और वायु सेना कोट, ए . एफ . 
प . होयराबाद / बी . एफ . टी . एस . इलाहाबाद जाएंगे । 


: - . 


- : - 


. . 


. 


- - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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8 . भार होग सेना अकादमी म रोना कटों को जंटलमैन 2 . योग्यता वक्षन ना अनदान : 
कट कहा जाता है और उन्ह एक वर्ष तक कडा प्रशिक्षण दिया 

लेफ्टिनेन्ट कर्नल रक और उससे नीचे के अधिकारियों के पास 
जाता है ताकि वे इन्फेन्ट्री के उप निटों का नेतृत्व करने योग्य 

यदि कतिपय निर्धारित योग्यता है , तो उसके आधार पर है रुपए 
अफसर बन सक । प्रशिक्षण सफलता से परा करने के बाद 
अन्टलमेन क इटों को उनके शेप (SHAPE) शारीरिक मुष्टि 

2000 / -, 3000/ -, 5625 / - अथवा 7500/ - के एकमारत 
से योग्य होने पर मेकेण्ड लेफ्टिनेन्ट के पद पर स्थायी कमीशन दिया 

योग्यता अनुदान राशि के हकदार होंग । 
जाता है । 

मन्य वैमानिक (पाईलट ) , जो सैन्य विमानन कोर में सेवारत 
9 . नी मंना कटों के राष्ट्रीय रक्षा अकादमी में पास होने 

हो, नीचे दी गई अहंताओं को धारण करने के आधार पर अहता 
पर उन्ह नौ सेना का कार्यपालक इन्जीनियरों और बिजली 

देवन पाने के हकदार होंगे : --- 
शाखाओं के लिए चुना जाता है । उन्हें छः महीने के लिए 
कडट प्रशिक्षण पोन पर समद्री प्रशिक्षण दिया जाता है जिसे 

( 1) मास्टर विमानन प्रशिक्षक 125 रुपए प्रतिमाह 
सफलतापूर्वक पूरा करने पर उन्ह मिडशिपमैन रक में पदोन्नत 

( 2) वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक 100 रुपए प्रतिमाह 
किया जाता है । सम्बद्ध शाखा में 6 महीने तक आगे प्रशिक्षण 

श्रेणी - 1 
पान के बाद उन्ह कार्यकारी लेफ्टिनेन्ट के रक में पदोन्नत 
किगा जाता है । 

( 3) वरिष्ठ विमानन प्रशिक्षक 70 रुपए प्रतिमाह 

श्रेणी - 2 
10 . बाय सेना कउटों को हवाई उड़ान का डढ़ वर्ष का 
प्रशिक्षण दिया जाता है । तथापि उन्ह एक वर्ष का प्रशिक्षण 

(4 ) मास्टर ग्रीन कार्डधारी 100 रुपए प्रतिमाह वैमानिक 
एग होने पर अनन्तिम रूप से पायलट अफमर के रूप में कमीशन 

(5) ग्रीन कार्डधारी वैमानिक 70 रुपए प्रतिमाह 
प्रदान किा जाता है । उनके बाद छः महीने का प्रशिक्षण 
सफलतापर्वक पूरा करने पर उन्हें एक वर्ष की अवधि के लिए मन्य वैमानिक पाईलट जो सैन्य विमानन कोर में सेवारत है 
परिवीक्षा पर स्थायी रूप से कमीशन अफसर के रूप में समाहत कर वे निम्नलिखित उडान भस के हकदार है : - - 
दिया जाता है । 

( क ) कर्नल तक 

1200/ - रुपए प्रतिमाह 
टिप्पणी : अपनी संवा संस्था में कमीशन प्राप्त करने से पहले 
प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दौरान प्रशि 

( ख ) कर्नल से ऊपर ___ 900/ - रुपए प्रतिमाह 
क्षणाथियों को रुपए 1500 / - प्रतिमाह की नियत 

गशि दी जाएगी । 
मेवा की शत : 

इस समय एक अधिकारी तन के अलावा निम्नलिखित भक्त 

प्राप्त करता है : 
11 . थल सेना अधिकारी : 

( क ) प्रतिपूरक (नगर ) भत्ता तथा मंहगाई भत्ता सिविल 
1 . वेतन : 

राजपत्रित अधिकारियों पर समय - समय पर लाग 

होने वाली ममान दरों में और उन्हीं शो के अधीन 
रैक वेतनमान 

स्वीकार्य होगा । 
सैकड लेफ्टिनेन्ट से रु० 2300 - 100 - 3900 

( ख) रु . 100 /- प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 

भत्ता । 
ब्रिगेडियर 

150 - 4200- ई०बी० - 150 - 5100 
मेजर जनरल 

( ग) प्रवास ; भत्ता भारत के बाहर संवारत होने पर स्वी 
रु० 5900 - 200- 6700 

कार्य होगा , यह विवश भत्ते की एकल दर के तदनरूप 
लेफ्टिनेन्ट जनरल २० 7300 - 100 - 7600 

25 % से 40 % तक भिन्न होगा । 
वी० सी०पी० ए० एम०/ रु० 8000 (नियत ) 

( घ ) रक तथा तैनाती के इलाके को आधार मानकर फील्ड 
थल सेना कमांडर 

एरिया में तैनात किए गए अधिकारी 780 / - रु . 
थल सेनाध्यक्ष रु० 9000 (नियम ) 

से 975 / - रु . प्रति माह की दर पर प्रापरक 
फील्स एरिया भत्ता तथा 300 / - रु . में 375/ 

रु . प्रति माह की दर पर प्रतिपरक आधित फील्ड 
वेतन के अतिरिक्त रैक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा 

एरिया भत्ता पाने के हकदार होंगे । 
कैप्टन 50200 

( ङ) 9000 फट से 15000 फट की ऊंचाई पर 
मेजर 

स्थिस क्षेत्रों तथा 15000 फट से कि ऊभाई 
फ० 600 

पर स्थित क्षेत्रों में तैनात अधिकारियं की फील्ड 
लेफ्टिनेन्ट कर्नल 60 800 

परिसा भत्ते के साथ - साथ अधिक ऊंचाई / तिकाल 
कर्नल no 1000 

जलवायु भत्ता क्रमश: रु . 200 मं 400 स्था 

रु . 300 से 600/ - प्रतिमाह की दर से दिया 
निगेडिगर रु . 1200 

जाएगा । 


3 भत्तं : 
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कैप्टन 


3 वर्ष 
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( १ ) सभी रकों के अधिकारियों को प्रतिपरक फील्ड 
एरिया भक्त के अतिरिक्त रू . 1200 / - की दर 

मेजर 

6 वर्ष 
में प्रतिमाह सियोचन भत्ता देय होगा । तथापि , 

लेफ्टिनेन्ट कर्नल 
यह भत्ता अधिक ऊंचाई / प्रतिकल जलवाय भन्ने 

6 - 1/ 2 वर्ष 
के साथ संयुक्त रूप में देर नहीं होगा । 

कर्नल 

8 - 1/ 2 वर्ष 

ब्रिगेडियर 
( छ) परिधान भत्ता - प्रारंभिक परिधान भत्ता रु . 3000 

12 वर्ष 
तथा प्रत्येक 7 वर्ष की प्रभावी सेवा के बाद नयीकरण 

मेजर जनरल 

20 वर्ष 
परिधान भत्ता रु . 3000/ - है । 

लेफ्टिनेन्ट जनरल 25 वर्ष 
( ज) सभी. अधिकारियों को निःशुल्क राशन दिया 
जाएगा । 

12 . नौ सेना अधिकारी 
4 . तनाती : 

( 1 ) वेतन 
थल सेना अफसर भारत में या गिदश में कहीं नैनात किर रैक 

वेतनमान 
जा सकते है । 

कार्यकाजी सब 2300/ - २० से 
5 . पदोन्नतियां : 

लेफ्टिनेन्ट से कमोडो 5100 / - रु . 
( क ) स्थायी पदोन्नति 

रियर एडमिरल 5900/ - 200/ 
उच्चतर रकों पर स्थायी पदोन्नति के लिा निम्नलिखित 

6700/ - १० 
मेघा सीमाएं है : 

उप एडमिरल 7300/ - 100/ 
___ - - - 

7600/ रु० 
( i ) समय वेलन 

घी सी० एन० एस० 8000/ - १० (नियत ) 
मान से न्यूनतम सेवा सीमा 

सी - एन० सी एडमिरल 9000/-- १० (नियत ) 

( नौ सेना अध्यक्ष ) 
लेफ्टिनेन्ट 

2 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
5 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

धेतन के अतिरिक्स रैक के वेतन भी निम्न प्रकार से 
मेजर 11 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

दिए जाएंगे 

लेफ्टिनेन्ट 
मेजर से लेफ्टिनेन्ट 21 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 

200/ - 50 
कर्नल यदि चयन द्वारा 

लेफ्टिनेन्ट कमांडर 600/ - २० 
पदोन्नति न हुई हो 

800/ - २० 
कैप्टन 

1000/ - ह . 
( ii ) चयन द्वारा न्यूनतम सेवा सीमा 

कमोडोर 

1200/ - रु० 


- - .. . 


- 


- 


- - 


कैप्टन 


निम्नलिखित को योग्यता वतन अनुदान भी इस प्रकार स्वीकार्य 


लेफ्टिनेन्ट कर्मल 
कर्नल 
ब्रिगेडियर 
मेजर जनरल 
लेफ्टिनेन्ट जनरल 


16 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
20 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
23 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
25 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
28 वर्ष कमीशन प्राप्त सेवा 
कोई प्रतिबंध नहीं 


सौ डी आर और इससे नीचे के अधिकारियों के पास दि 
कतिपय निर्धारित योग्यता है तो उम ग्यता के आधार पर ये 
2000/ - र. . , 3000 / - रु . , 5625 / - स . अया 
7500 / - रु . के एक मुश्त अनुदान के हकदार होंगे ख 
श्रेणी के फ्लाइंग नौचालक इंस्ट्रक्टर क्रमश : 100 / . और 70 - 2 
रू . प्रतिमाह की दर में योग्यता तन पाने के कारी 
होंगे । 


जनरल 


- - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - .. . - - - - - - - - - - 


( स ) कार्यकारी पदोन्नति 


( 2 ) भत्ते : 


निम्नलिखित न्यनतम सेवा सीमाए पूरी करने पर अफसर , 
उस्चतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए पात्र होंगे वश 
कि रिक्तियां उपलब्ध हों । 


( क ) प्रतिपूरक ( नगर) भत्ता , और महागाई भत्ता , 

मिविल राजपत्रित अधिकारियों पर समय - समय पर 
लाग हाने भाली गमान दरों में और उही शनों के 
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शाखा 
कमांडर इंजीनियर 


कारविद्युत शाला 


में 2 - 8 वर्ष की वरिष्ठता 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रूप 
में 2 - 10 वर्ष की वरिष्ठता 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रूप 
में 2 - 10 की वरिष्ठता 
कमांडर के रूप में 4 वर्ष 
की वरिष्ठता 
कोई प्रतिबंध नहीं 
कोई प्रतिबंध नहीं 


कैप्टन 


AN में कार्यरत दर 50 /- सन्नहोंगी । 


रियर एडमिरल 
वाइस एडमिरल 


( ब ) कार्यकारी पदोन्नति 


लं फ्टिनेन्ट कमांडरकेक को छोड़कर जिस के लिए किसी 
अफसर को लेफ्टिनेन्ट के रूप में 6 वर्ष की वरिष्ठता हनी 
चाहिए नौ सेना की कार्यकारी पदोन्नति के लिए कोई सेवा सीमा 
नहीं है । 
13 . वायु सेना अधिकारी : 
(1) वेतन 


वेतनमान 


मधीन स्वीकार्य होगा । सर्वेक्षण वेतन - 200 रुपये 
से 350 रुपये प्रतिमाह की रज में ) सर्वक्षण शाखा 

के अधिकारियों के लिए) । 
( ख) रु. 100/ - प्रतिमाह की दर से किट अनुरक्षण 

भता । 
( ग) प्रवास भसा भारत से बाहर समुद्र तट पर अथवा 

विशेष देशांतरीय और अक्षांशीय सीमाओं से बाहर 
समद्र में कार्यरत होने पर स्वीकार्य हागा । विभिन्न 
रंका के अनुसार ये दर 50 / - रु . प्रतिमाह से 

250 / - रु . प्रतिमाह तक भिन्न -भिन्न होंगी । 
( अ ) फील्ड एरिया भत्ता - - अधिकारी फील्ड एरिया भत्ता 

प्राप्त करन के हकदार होंगे और यह भत्ता फील्ड 
एरिया , आशोधित फील्ड एरिया में उनके द्वारा की 
गई सेवा पर निर्भर करेगा । फील्ड ए। रया भत्त 
की दर 780 / - रु . से लेकर 975 / - रु . तक 
है और अशोधित फील्ड एरिया भत्ते की दर 

300 / - रु . से लेकर 375 / - रु . तक है । 
( 3) परिधान भत्ता 3500/ - रु . 

( नयीकरण ) 7 वर्ष की सेवा के बाद 3500/ रु . । 
( प) तकनीकी वेतन 75/ - रु . से 350/ - रु . प्रति 

माह । 
( छ) फ्लाइंग वेतन 1200 /- रु . प्रतिमाह 

( यदि फ्लाइंग कार्य के लिए चुने आए ) । 
( ग) पनडब्धी वेतन 1200/ - रु . प्रतिमाह 

( यदि पनडुब्बी अंग के लिए चुने जाएं ) । 
( म ) सभी अधिकारियों को नि : शुल्क राशन विया 

जाएगा । 
( ज ) सेवा निवर्तन पर 30 दिन प्रति वर्ष की दर से 

अधिकतम 180 दिन तक की न ली गई वार्षिक 

छट्टियों का नकद भुगतान । 
( 3) पदोन्नतियां : 
( ) मूल पदोन्नति 

उच्चतर रकों पर कार्यकारी पदोन्नति के लिए निमातिसर 
संघा सीमाएं : 
समय वेतनमान द्वारा न्यूनतम सेवा सीमा 
मब लेफ्टिनेन्ट 1 वर्ष 
लेफ्टिनेन्ट 

3 वर्ष ( वरीयता लाभ 

आवर्ती के अधीन ) 
लेफ्टिनेन्ट कमांडर लेफ्टिनेन्ट के रूप में 8 

वर्ष की बरिष्ठता 
मामाटर 

24 वर्ष की कमीशन प्राप्त 
सेवा ( यवि चयन द्वारा 

पदोन्नति नहीं हुई है ) 
चयन द्वारा 
कमाउर कार्यपालक लेफ्टिनेन्ट कमांडर के रूप 
5-~- 506 G1/ 95 


पाइलट अफसर से २० 2300 से २० 5100 
एयर कमोडोर 
एयर वाइस मार्शल 5900 - 200 - 6700 
एयर मार्शल 

रु . 7300 - 100 - 7600 
एयर मार्शल 

१० 8000 ( नियत ) 
( बी० सी० ए० एस० , 
ए० प्रो० कमांडर 
इन चीफ कमांडर ) 
एयर चीफ मार्शल रु० 9000 (नियत ). 

( वायु सेनाध्यक्ष ) 
वेतन के अतिरिक्त रैंक वेतन भी निम्न प्रकार से दिया जाएगा 
फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट रु० 200/ 
स्क्वाड्रन लीडर रु . 600/ 
सैलेक्टिव विंग कमांडर २० 800/ 
पुप केप्टन 

1० 1000/ 
एयर कमोडोर २० 1200/ 

योग्यता वेतन / अनदान फ्लाइंग बांध के अधिकारियों को 
कतिपय निर्धारित योग्यता के आधार पर निम्न वर से स्वीकार्य 
होगा । 
योग्यता वेतन 

रु० 125 प्रतिमाह या 
रु० 100 / - प्रतिमाह 
अथवा 
२० 70 प्रतिमाह 


850 


भारत का राजपत्र , मार्च 16 , 1996 ( फालान 26 , 1917 ) 


[ भाग III -. - खण्ड । 


थम सहिततीगावकर 


योग्यता अनुवान रु . 7500/ 

२ . 5635/ 
२० 3000/ 

1. 2000/ 
2 . मत 
( क ) प्रतिपूरक ( नगर) भत्ता और महगाई भत्ता राष 

पत्रित अधिकारियों पर समय -समय पर ला दोन 
बाली समान बरों और उन्ही कामो के गधीन 

स्वीकार्य होगा । 
( 6 ) रू . 100/ - प्रतिमाह की दर से बिट नाम 

भत्ता । 
(ग ) जब अधिकारियों को अपन सन्य बल # साथ व 

बाना बागस्यक हो तर उन्हें सूतीग सचिव /दिवसीय 
सणिव / प्रथम सचिव / काउंसल्स को प्राप्य विज्ञ 
भत्ते का 25 से 40 % ( धारित रक के आधार पर) 

प्रवास भसा स्वीकार्य होगा । 
( घ ) वियोजन भत्ता जहां परिवार को अपने साथ रखने 

की गनमति नहीं है । सरकार द्वारा आँधसूचित 

से परिवार रहित स्टशन क्षेत्रों पर स्थित यूनिटी/ 
मोचों पर तैनात विवाहित अधिकारियों की 
रू . 140 / - प्रतिमाह की दर से साजन भसा 

दिया जाएगा । 
( क) परिधान भत्ता - प्रारम्भिक परिधान भत्ता रु . 3000 

तथा प्रत्यक 7 वर्ष की प्रभाषी सेवा के बाद नीकरण 

परिधान भत्ता रु . 3000/ - । 
( घ) फ्लाग वेतन : . 

(1 ) ग्रुप कष्टन स . 1200/ - प्राडागाह 
( 2) एयर कमोडोर रु . 900 / - प्रतिमाह 

से ऊपर 
( ७) परीक्षण पायलट भत्ता फ्लाइग न, के एक रिहाई 

के बराबर अतिरिक्त राशि । 
( ज) सभी अधिकारियों के नि : शुल्क राशन दिया 

जाएगा । 
( म ) अपनी सेवा संस्था में कमीशन छाप्त करने से पहले 

प्रशिक्षण के अंतिम 6 महीनों के दागन शिक्षणा 
थि को रुपये 1500 / - प्रतिमाह को निगल गईश 

दी जाएगी । 
( 3 ) पदोन्नतिगं 
(क) मूल पदोन्नति : 

उन्नतर रकों पर मम पानति के लिए निगोलखितः गंदा 
सीमाएं 
समय बोरानमान द्वारा 
फ्लाइंग अफसर 1 वर्ष की कमीशम प्राप्त 

सेवा 
क्साइंग लेफ्टिनेन्ट 5 वर्ष की कमीशन प्राप्त 

सेवा 


स्क्वाड्रन लीटर 

11 वर्ष की कमीशन प्राप्त 

सेवा 
गि कमांडर 

यवि चयन द्वारा पदोन्नति न 
हुई तो 21 वर्ष की 
कमीशन प्राप्त सेवा पूरी 

कर ली हो 
बयन द्वारा : 
विंग कमांडर 

16 वर्ष कुल कमीशन 

प्राप्त सेवा गिनी जाएगी 
चुप कैप्टम 

22 वर्ष कुल कमीशन 

प्राप्त मेवा गिनी जाएगी 
एयर कमोडोर 

24 वर्ष कुल कमीशन 

प्राप्त सेवा गिनी जाएगी 
एयर वाइस मार्शल 26 वर्ष कुल कमीशन 

प्राप्त सेवा गिनी जाएगी 
एयर मार्शल 

28 वर्ष कुल कमीशन 

प्राप्त सेना गिनी जाएगी 
( 4 ) कार्यकारी पदोन्नति 
अफसरों की पदोन्नति के लिए अपेक्षित न्यूनतम 

सेवा सीमा इस प्रकार है : 
फ्लाइट लेफ्टिनेन्ट 2 वर्ष 
स्क्वाड्रन लीडर 5 वर्ष 
विंग कमांडर 

6 वर्ष ( वाइन लीडर 
के रैक में एक वर्ष की 

सेवा के बाद ) 
ग्रुप कैप्टन 

8 वर्ष (विंग क मॉडर के 
रंक में सेवा के 1 वर्ष 

बाद ) 
एयर कमोडोर 

11--1 / 2 वर्ष (विंग 
कमांडर और ग्रुप कैप्टन 
के रूप में तीन वर्ष को 

मेवा के बाद ) 
एयर वाइस माल 15 वर्ष (विंग कमाउर , ग्रुप कैप्टन 

और एयर कमोडोर के 
रक में 5 वर्ष * को 

सपा के बाद ) 
एबर मार्सल 

2. 3 वर्ग 
" डित अवधियों को शामिल करके 
14 . सेवा निवृत्ति लाभ 

पंशन , उत्पादन और ग्रेच्युटी अया समय - समय पर लाग 
निबमों के अनुसार स्वीकार्य होंगे । 
15 . छुट्टी 

समय - समय पर लागू नियमों के अनुसार छट्टी श्रीकार 
हांगी । 
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SUPREME COURT OF INDIA 


Now Dolhi, the 28th February 1996 


No. F . 6 / 96 -SCA (1).- Hon blo the Chiol Justice of India has beon pleasco to promote and appoint the following cf 
cers and mornbers of this Registry to the posts with effect from the dates mentioned against each until furtler orders : 


- 


- - - 


- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


1. Naruc & Designation 
No . 


- - - - - - - - - 

- - - - - 
Post to which promoted /appointed and date of 
appointment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


1. Shri V. K . Mebra , 

Oftg , Section Officer 


2 . Shri R . D . Sharma , 

Offg. Soction Ofcor 


3 Ms. Kaushalya Mirani, 

Olig . Section Oficer 


4 . Shri R . K . Malhotra , 

Ong . Court Master (Non -shorthand ) 


3 . Shri H . C . Verma, 

Ofig . Section Oficor 


Shri Babu Ram Gucta , 
Offg . Section Oficer 


7. Shri Shaloom George, 

Offg . Section Officer 


& 


Shri Mohd . Irrio . 
Org . Section Officor 


. Mrs. Krishna Malhotra, 

Offg . Soction Of cor 


Appointed to officiato us 

Assistant Registrar 
W . o .f. 2 - 1. 96 (F . N . ) 
Appointed to officiato as 
Assistaot Registrar 
W . ,f. 2 - 1 - 96 (F . N .) 
Appointed to officiato as 
Assistant Registrar 
w . o .f 2 - 1- 96 (F . N .) 
Appointed to officiate as 
Assistant Registrur 
w . o. f. 2 - 1- 96 (F . N . ) 
Appointed to officiato us 
Assistant Registrar 

.c.l. 2 - 1- 96 (F . N .) 
Appointed to officiate af 
Assistant Registrar 
w . o . f . 2 - 1 - 96 ( F . N .) 
Appointed to officiate as 

Assistant Registrar 
to.f. 2 - 1- 96 ( F . N . ) 
Appoiutcd to officiato su 
Assistant Registrar 
p . o. 1, 2 - 1 - 96 ( F . N .) 
Appofotod to cfficlato ar 
Assistant Registrar 
w . e. f. 2 - 1- 96 (F . N .) 
Appointod to oficiato as 
Assistant Registrar 
w . c . f. 2 - 1 - 56 ( F . N . ) 
Aprcinted to oficiato as 
Assistant Registrar 
w . o, f. 2 - 1 - 96 ( F . N . ) 
Appoioted to cfficiatc 48 
Assistant Registrar 
4. 0. f. 2 - 1- 96 (F . N . ) 
Appointed to officiatc as Assistant Registrar- cum 
Private Secretary to Hon ble Judge 
w . e .f. 2 - 1- 96 ( F . N .) 
Appelated to oficlate as Assistant Registrar- cum 
Privato Secretary to Hon ble Judgo 
4 . c . t, 2 - 1 -96 ( F . N .) 
Appointed to officiato 43 Assistant Registrar- cum 
Private Secretary to Hon ble judge 
w . o . f, 2 - 1 - 96 ( F . N . ) 
Appointed to ffisiatc do 
Court Master ( Shorthand ) 
W . o . f. 13 - 1 - 96 ( F . N . ) 
Appointed to oficiate as 
Court Master ( Shorthand ) 
w . e. f. 13 - 1- 96 ( F . N .) 
Appointed to officiate as 
CourtMaster (Shorthand ) 

w . o .f, 13 - 1 - 96 ( F , N .) 
- -- - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

R . C . GANDHI, 
Additional Registrar (Admn. ) 


10 . Shri Vijay Kumar Minocha , 

Offg . Court Master 
(Non -Shorthand ) 
Mrs. Jasbir bhatia , 
Offg . Court Master 

(Non - Shorthand) 
12 . Mrs . Santosh Mathur , 

Olig . Section 0 cer 


11, 


13 . Shri Sunil Kumar , 

Offg . Court Master ( Shorthand 


14 . Shri Dinesh Kumar, 

Offg , Court Master (Shorthand ) 


19. M . Kanchan Jain , 

Oig. Court Master (Shorthard ) 


16 


Shri Yash PalDhanuja , 
Offg . Stenographer 


17 , Shri Naresh Kunjar , 

Offg . Stenographer 


18 . Shri Darshan Lal Chugh , 

Offg , Stenographer 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


JV - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 
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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

New Delhi- 110011, the 29th September 1995 
No. A , 35018 , 2 / 93 - Admn. II . — The Chairman , Union 
Public Service Commission, hereby appoints Ms. K . Bando 
padhyaya, Dy. Director ( Examination Reforms) in the Com 
mission s office to the post of Joint Director (Examination 
Reforms ) (General Central Service ; Group A Gazetted , 
Non -Ministorial ) in the scale of pay of Rs. 3700 - 125-4700 
150 -5000 / - in the office of Union Public Service Comm Asion 
on regular promotion basis w . c .f. 8 - 9 -95 ( Eighth September, 
Ninteen Hundred Ninety Five ) until further orders . 

K .M .I. YUSUF 
Under Secretary ( Admn .) 
Union Public Service Commission 


No. A - 38012 / 5 /95-Admn. II . — Consequent upon his attain 
ing the Age of superannuation Shri T . S . Nagaraja , Accounts 
Officer in the office of Union Public Service Commission , 
has retired from Government service with effect from 29 - 2 - 96 
( A / N ) . 

K . M . I. YUSUF 
Under Secretary ( Admn. ) 
Union Public Service Commission 


The 2nd February 1996 
No. A - 32013 / 1 /96 - Admn. 1. - The Chairman , Union Public 
Service Commission is pleased to appoint the following per 
manent Section Oncers of the CSS cadre of UPSC to officiate 
as Under Secretaries in Grade- I of CSS on ad -hoc basis for 
the period as shown against their names below or until tur 
ther orders, whichever is earlier under the powers vested in 
in her vide Regulation 7 of the UPSC ( Staff) Regulations, 
1938 : 


CENTRAL BUREAU OF INVESTIGATION 

New Delhi- 110 003 , the 27th February 1996 
No . 3 / 82 / 95 -AD . V . – The Director , Central Bureau of In 
vost gation and Inspector General of Police , Special Police 
Establishment is pleased to appoint Shri O . R . Kudtarkar 
an officer of Goa Police to officiato as Dy . Supdt. of Police 
in the Central Bureau of Invostigation /SPE on Deputation 
basis with effect from 13- 12 - 1995 forenoon till further 
orders , 

S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 

СВІ 


No . 3 /49 / 96 -AD . V .- - The President is pleased to appoint 
Shri Sanjoy Mukherjee , IPS (WB : 89) as Superintendent of 
Police on deputation basis in the Central Bureau of Investi 
gation , Delhi Special Police Establishment with effect from 
the forenoon of 1st February , 1996 and until further orders. 


S . B . LAL SHARMA 
Assistant Director ( Estt. ) 

CBI 


SI. No., Nano & Porlod 

S / Shri 
1, Vijay Bhalla - - 22- 2-96 to 21-3 -96 
2. H . C . Katoch - 16 - 1- 96 to 15-4 - 96 

3. K . S . Sabharwal ( S / C ) — 1-2 - 96 to 30 -4 - 96 . 
2 . The above appointments are subject to the condition 
that these ad -hoc appointments will not confer any richt 
for regularisation of the same or for benellt such as seniority , 
etc ., on a future dato . Governmont reserves the 
right to terminato the ad -hoc appointments without ansiening 
any reason or giving notices etc ., to the officer concern 
od . 


K .MI. YUSUF 
Under Secretary ( Admn. ) 
Union Public Service Commission 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
BUREAU OF POLICE RESEARCH & DEVELOPMENT 

New Delhl- 110003, the 28th Febiuary 1996 
No. 18 / 13 / 91-Adm . II (Vol.l ). - - The period of deputation 
of Shri V . K . Baldai, Inspector, Central Finger Print Bureau , 
Nat onal Crime Records Bureau , Calcutta for appointment 
on deputation basis to the post of Deputy Superintendent 
of Polior., Central Detective Training School, Calcutta is ex 
tended for a further period of one vear ( fourth year ) with 
effect from 15 - 2 - 96 to 14 - 2 - 97 or till the incumbent selected 
by the UPSC joins his post, whichever is earlier on the exist 
Ing term and conditions, 

R . K . BANDOPADHYAY 

It . Assistant Director 


No . A . 32013 / 2 /95-Admn. II. — The Chairman . Un on Public 
Service Commission , hereby appoint , Shri S . K . Srivastava , 
Hindi Offices in the office of the Controller of Defence Ac 
counts ( Southern Command ) Pune , to the post of Senior 
Rearch Officer (Lanminoe Madium ) (Groun : A Gazetted ) 
in the scale of nav of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -45001. in the 
Commission , offre on transfer on deputation basis for 3 
veass w .et 25 - 1- 96 ( F / N ) or until further orders , which 
evor is earlier. 


2 On his annointment ag Sr. Rogearch # cos (TM ) on 
* ponefar on donnantinn hasla the nou of Sh S . K Srivnctava 
w 11 hp remilnterl in errordance with the Department of Per 
connel and Trainine OM No 2 / 12 / 87 - Estt, ( Pay II ) dated 
29 - 4 - 1988 ag amended from time to time, 

KMI YTISUR 
Under Secretary / Admn ) 

for Chairman 
Union Public Service Commission 


DIRECTORATE GENERAL, CRPF 

New Delhi- 110003 , the 22nd February 1996 
No. O .JI- 3514 / 95 -CRC - - The President is nleased to _ ap 
point Dr. Jnanananda Mukhopadhyay as Medical Officer 
( Asstt. Comdt /Coy Comdr ) in the Central Reserve Police 
Force in a temporary capacity with effect from 6 - 2 - 96 ( F / N ) 
till further Ordors . He is posted in Group Centre CRPF 
Neemuch ( M . P . ) . 


R . C . TAYAL 
Asstt . Director ( Estt. I ) 


The 29th February 1996 
No. A -38012 / 1 /96- Admn II . - Consequent upon his attain . 
in the are of Ruperannuation Shri Narain Pragad . OSD 
( confrential) in the office of Union Public Service Com 
miccinn , hag tetired from Government service w .e .f, 29 - 2 - 96 
( AIN ) , 


The 23rd February 1996 
No. 011-3340 /93- ESTT- I. - Consequent on his retirement 
from Government Aervice on voluntary retirement, Shri 
Resham Chand, Asstt. Comdt. ( IRLA No. 3692 ) of 119 Bn., 
CRPF rclinquished the charge of his post on the forenoon of 
1 - 2 - 96 , 


K .MI. YUSUF 
Under Secretary ( Admn. ) 
Union Public Service Commission 


R . C . TAYAL 
Asstt. Director ( Estt. I ) 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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S er = - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 
No. ( .II - 3513 / 95- CRC . — The President is pleased to ap of Shri Gopal Chandra Marna, D1 , Technical Officer ( Print 
point Dr. K . Shyan Singh as Medical Officer ( Asstt. Comdi . ing ) , Technical Officer ( Printing & Platemaking ) on adhoc 
Coy Comdr ) in the Central Reserve Police Force in a tem basis is extended for a further period of six months from 
porary capacity wef 1 - 2 . 96 ( F / N ) till further order . He 5 - 3 - 96 10 4 - 9 - 96 on the me terms anal conditions . 
is posted in 65 Bn . CRPF Imphal. 

T . K . RAMASWAMI 
R . C . TAYAL 

Dy. General Manager 
Asstt. Director ( Estt. ) 

INDIAN AUDIT & ACCOUNTS DEPARTMENT 

OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) , 
No, O . 11- 3446 /94-Estt -1. — Consequent on his resignation 

GUJARAT 
from Government serviço Shri Ajay Singh Rakwal ( IRLA 

Ahmedabad , the 27th February 1996 
No . 3822 ) , Asstt. Commandant of 48th Ba . CRPF relinquish 

No . WM . 1 / 47 ( 2 ) /Vol. Ill / O . W . No. 1170 . - The Accoun 
ed the charge of his post on 13 - 2 - 96 ( F / N ) . 

tant General ( A & E ) , Gujarat is pleased to promote the 

following Divisional Accounts officer , Grade- II ( non - gazet 
R . C . TAYAL 

ted ) as Divisional Accounts officer Grade- I in Group- B 
Abatt. Director ( Estt. 1 ) 

(Gazetted ) in the scale of pay of Rs. 2000 -60 -2300 - EB -75 
3200 , - with effect from the date shown against his name until 

further orders. He will be on probation for a period of 2 
New Delhi-110003, the 28th February 1996 

years on as is where is basis . 
No. 6 . 11. 17 / 94 - Adm . - 3 .- - Consequent on his Voluntary re Sl. No. Name & Date of Promotion 
tirement from Govt. service , Shri G . R . Thampy Adm . Off 
cer ( IRLA -3943 ) of GC CRPF Ranga Reddy rclinquished 

1. Shri S. G . Halai- 1-1 -96 . 
charge of the post of Adm . Officer on the forcnoon of 10th 

Sd / - ILLEGIBLE 
February 1996 . 

Dy . Accountant General ( A & E ) 
S . S . NAYYAR , JAD 
Assistant Director ( A / CA- Adm . ) 

OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAL ( A & E ) 

ANDHRA PRADESH 


overnatt/94-Estt.1. February 1996 


No. P . VII- 4 / 95 - Adm - 3 . Consequent on bir promotion to 
the grade of Adm / Section Officer , SM /OS R . L . Saini hay 
taken over charge ag Adm / Section Officer in the 0 / 0 DIG 
CRPT Calcutta on the forenoon of 10th January 1996 . 

S . S . NAYYAR , JAD 
Asalstant Director ( A / C8- Adm .) 


DIRECTORATE GENERAL 
CENTRAL INDUSTRIAL SECURITY FORCE 

New Delhi-110003, the 1st March 1996 
No. E - 38013 / 4 / 10 /95- Pers 1 / 37 . — The President is pleased 
to annoint Shri Ajit Sinch (SC ) . Insorctor (Ministerial ) on 
promotion to the rank of Assistant Commandant ( JAO ) on 
remulur hagin with effect from the forcnoon of 4th October, 
1995. He assumed the charge of the post of Assistant Com 
mandant ( JAO ) at CISF East Zone HQrs, Patna w .e .f . 
4 - 10 - 95 ( F / N ) . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Director General, CISF 


Hyderabad -500 463 , the 28th February 1996 
No . Admn . I/ A & E / I / 95- 96 . - Accountant General ( A & E ) 
is pleased to promote the undermentioned Section Officers 
to officiate as Assistant Accounts Officers in the 
scale of Rs. 2000 -60-2300 - EB -75- 3200 / - with cffect from the 
dates shown against their names. 
Sl. No. Name & Date of Assumption of charge 

1. Smt. P . Veena – 1 -1- 96 ( FIN ) 
2 . Sri S . Venkata Reddy - 1 -1- 96 (H /NI 

3. Sri Abdul Jaleel. - 1-1- 96 ( F / N ). 
The promotion ordered are without prejudice to tho 
claims of their seniors, if any, and are also subject to tho 
result of the writ petitions pending in the A . P . High Court / 
Supreme Court / Central Administrative Tribunal, 

Sd / - ILLEGIBLE 
Sr. Dy. Accoublant General (Admo. ) 


OFFICE OF THE ACCOUNTANT GENERAI. 

( AUDIT )- I, WEST BENGAL 


MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS ) 

SECURITY PAPER MILL 
Hoshangabad -461 005, the 28th February 1996 
No 7190179355. - In partial modification to the Notifica 
tion No. 71901 / 3917 dated 26 - 7 - 94 , the period of ad - hoc 
anpointment of Shri M . R . Verma as Technical Officer in 
the scale of Rs. 2375 – 3500 / - may be read as from 9 -6 - 93 
* ; 30 - 6 - 94 . 


Calcutta -700001, the 1st March 1996 
No . Adin. I / III- 8 ( 2 ) / 72 . — Accountant General ( Audit ) - I, 
West Bengal has been pleased to appoint Shri Parimal Do 
Adhikari, Section Officer as Asstt . Audit Officer in the scale 
of pay of Rs. 2000- 60 - 2300 - FB - 75 - 3200 / - with effect from 
29 - 5 - 95 ( F / N ) or from the date he actually takes over 
charge as Asstt. Audit Officer, whichcyer is later and until 
further orders. 

Shri De Adhikari should exercise option for fixation of 
his pay with n one month from the date of his promotion 
under provisions of FR -22- 1 ( a ) ( i ) . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Sr. Dy. Accountant General (Admn. ) 


R . R . RAO 
Dy. General Manager & 

Head of the Deptt . 


BANK NOTE PRESS 
Dewas- 455003 . the 2nd March 1996 
F . No. BNP / C /31/ 95. -- In continuation of this offlor 
Notification of even number dated 12 - 9 - 95 the appointment 


No. Admn . I / III -8 ( 21 / 148.- - Accountant General ( Audit)- I, 
West Bengal has been pleased to appoint Shri Asok Kumar 
Mukhopadhyay , S . O . as Asstt, Audit Officer in the scale of 
pay of Rs. 2000- 60 - 2300 -EB - 75 - 3200 / - with effect from 
24 - 7 -95 ( F / N ) or from the date he actually taken over 
charge as Asstt Audit Officer whichever is later and dat 
further orders. 
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Shri Mukhopadhyay should exercise option for fixation of 
h s pay within one month from the date of his promotion 
under provisions of FR - 22 - 1 ( a ) ( i) . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Sr . Dy, Accountant Genoral ( Admn. ) 


fixation of their pay under provisions of FR - 22 -1/ a ) (i) . 
Orders regarding their inter -se -senority in the cudie of Audit 
Officer will bo ispred separately . 


Sul. - ILLEGIKLE 
Sr. Dy. Accountant General ( Admn . ) 


No. Admn.l /piom - A0 : 93 / 162 , - Axxountant Genl. ( Audit). 
I, West Bengal has been pleased to appoint Sh , Mrinal Kr. 
Motilal, Asstt. Audit Officer as Audit Officer in the scale of 
pay of Rs. 2375 -75- 3200 - EB - 100 -3500 / - with effect from 
2 - 8 -95 ( P / N ) or from the date he actually takes over charge 
as Audit Officer, whichever is later and until further orders. 

Shri Motilal should exercise option for fixation of 
his pay within one month from the date of his promotion 
under provisions of FR - 22- 1 ( a ) (i ) . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Sr. Dy. Accountant General ( Admn .) 


No, Admn . 1 / Proin - A0 / 93 , 247.- - Accountant General 
( Audit ) - I, West Bengal has been pleayed 10 appoint Shri 
Dobdas Nayak , Asstt. Audit Officer as Audit Officer in the 
scale of pay of Rs. 2375- 75 -3200 -FB - 100 -3500 / - with effect 
from 18 - 10 - 95 ( F / N ) or from the dutc he actually takes 
over charge $ Audit Ofcer, whichever is later and until 
further orders. 


Shri Nayak should exercise option for fixation of his pay 
within one month from the date of his promotion under 
provisions of FR - 22 -1 ( a ) (i ) . 


Sul . ; - ILLEGIBLE 
Sr. Dy. Accountant General ( Adon.) 


No. Admn. I/ prom -A0 /93 / 155 ... The Accountant General 
( Audit ) -I , West Bengal has been pleased to appoint the fol 
lowing Asstt, Audit Officers as Audit Officer in the scale of 
pay of Rs. 2375 - 75 - 3200 - EB - 100 - 3500 / - with effect from 
1- 8 - 1995 ( F / N ) or from the date they actually takes over 
chargo as Audit Officer whichever is later and until further 
ordero, 

S / Shri 


No . Admn. I / Prom / A0 /93 / 272 . — Tho Accountant Genc 
ral ( Audit ) -1, West Bengal has been nicard to appoint tho 
following Asstt . Audit Officers as Audit Officers in the scale 
of pay of Rs. 2375-73 -3200 -EB - 100 -3500 ; - with effect from 
01- 02 - 1995 ( F / N ) or from the date they actually take over 
charge de Audit Officer whichever is later and until further 
orders, 


1. Nakul Chandra Parui 

2 . Komal Ankhi Mukhopadhyay. 
The newly promoted Audit Officers should exercise option 
within one month from the date of their promotion for fixa 
tion of their pay under provişions of FR 22- 1 ( a ) ( i) . Orders 
regarding their inter- se - seniority in the cadre of Audit Officer 
will be leaved separately . 

Sd / - ILLEGIBLE 
Sr. Dy. Accountant General ( Admn. ) 


9 / Shri 
1. Pankaj Kumar Dutta 
2 . Abul Kalam Samsuddin 


The newly promoted Audit Officer rhauld exercise option 
within one month from the date of their promotion for Axa 
tion of their pay under provisions of FR 22 - J ( a ) ( i ) . Ordory 
regarding their inter-se - teniority in the cadre of Audit Omcor 
will be issued separately . 


Sa . /- ILLEGIBLE 
Sr. Dy. Accountant General ( Admn. ) 


No. Admn. I/ prom - A0 / 93 / 258. - The Accountant General 
( Audit ) - I, West Bengal has been pleased to appoint tho 
following Asstt. Audit Officers as Audit Officer in the scalo 
of nav of Rs. 2375- 75 - 3200 -EB - 100 - 3500 / - with effect from 
1 - 11 -95 ( F / N ) or from the date they actually takes over 
charge as Audit Officer whichever is later and until further 
orders. 

S / Shri 
1. Ranjit Kumar Naskar II 

2 . Hinangu De. 
The gewly promoted Audit Officers should exercise option 
withio one month from the date of their promotion for fixa 
tion of their pay under provisions of FR 22- 1 ( a ) ( i ) . Orders 
regardin . their inter - se - seniority in the cadre of Audit Officer 
will be issued separately . 

Sd ! . ILLEGIBLE 
Sr. Dy. Accountant Gencral ( Admn. ) 


No. Admn. I / Prom - A0193 . 281. -- Accountant Genreal 
( Audit ) - I, West Bengal has heen pleased to innoint Shri 
Kartik Chandra Makhal. Asstt. Audit fire in quelit Officer 
in the scale of pay of Rs. 2375-75- 3200 - FB - 100 - 3500 / - with 
effect from 01- 12 --95 ( F / N ) Oş from the date. he actually 
takes over charge 25 Audit Omeer, whichever is later and 
intil further orders . 


Shri Makhat shou d exercise option for fixation of his pay 
within one month from the date of his promotion iinder pro 
vialions of FR -22 - 1 (1 ) ( 1) . 


Sd . ; - ILLEGIBLE 
Sr. Dy. Accountant General ( Admn. ) 


- - - 


No. Admn. I / Sr . AO / Prom / 303. — The Accountant Gene 
rail ( Audit ) - I, Wrat Bengal has hewn played to ippoint the 
following Audit Officers as Sr . Anplit Officers in the sent of 
nay of Rs. 2200 - 75 -2800 -EB - 100 - 4000 / - with effect from 
01-01- 96 ( F / N ) or from the date thry actuəlly takes ove 
charge hs S . Audit Officer whirhever is later at until fur 
thor orders 


No. Admn. I / Prom - A0 / 93 / 229 . - The Accountant Gene : 
ral ( Audit ) - 1 West Bengal has been pleased to appoint the 
following A9st. Aulit Othrers as Audit Oficer in the scale 
of pay of Rs 2375-75- 3700 - FB - 100 - 3500i. with elect from 
04- 10 -95 ( F / N ) or from the date they actually take ou 
charge Ay Audit Oncer whichever is later and until further 
orders. 

S / Shri 
1. Manyari Dasgupta 
2 . Nagendra Nath Mandal 

3 . Tushor Kanti Bhattacharya 
The Howly promoted Audit Officers should exercise option 
within one month from the date of their promotion for 


S / Shri 
1. Samir Kumar Mukhop dhyay 
2 . Gouranga Chandra Surkar 
3 Sakha Nath Kirtonia . 


The newly promoted Sr . Audit Oficerk shower exercise 
option within one mionth from the date of their promotion 
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for fixation of their puy under provisions of FR -22 -I (a ) ( 1) . 
Orders ragarding their inter-se-seniority in the caure of Sr. 
Audit Ollicer will be issued separately . 

SJ . / ILLEGIBLE 
Sr . Dy. Accountant Gencral ( Admo.) 


Onders regarding their inter -se -senicrity in the cadre of 
Audit Otlicer will be issued separately . 

Sd . ; - ILLEGIBLE 
Sr. Dy. Accountant General ( Admn.) 


No . Aynn , L., Prom .- A0 , 93 / 304.. - Accountant General 
( Audit ) -1, West Bengal has been pleased to appoint Shu 
Subimal Roy, 16*1. Audit Officer is budit Oflicer in the 
wcale of play of Rs. 2375 - 75 -3200 -EB - 100 - 3500 / - with effect 
from 01-01-06 ( F / N ) or from the date he actually takes 
over chargc l pudit Officer whichever iz latcr until further 
Orders . 

Shri Roy should exercise option for fixation of this pay 
within one month from the dale of his promotion unter 
provisions of iR - 22 - 1 ( A ) ( i ) . 


No . Admn. l / Pront, Sr.- A0 / 316 .- - Accountant General 
( Audit ) - I, West Bengal has been pleased io appoint Shri 
Parimal Gangrily , Audit Oflicer as Sr . Audit Officer in the 
scale of pay of Ry. 2200 - 75 - 2800 -FB - 100 -4000 , - with effect 
from 08 -01- 96 ( F / N ) or from the date he actually takes 
over charge as Si Audit Officer, whichever is later and until 
further orders. 

Shri Ganguly should exercise option for fixation of his 
pay within ono inonth from the drie of his promotion inder 
provisions of FR - 22 - 1 ( a ) ( i ) . 

Su . - JLLEGIBLE 
Sr. Dy. Accont: ut Gcncial ( Admn . ) 


Sd .A - ILLEGIBT E 
Sr. Dy. Acontant Goncrat (Adren .) 


- - - - - - - - - 


No . Adm . 1 / Pronu A0 - 93 313. . The Accountant Gene 
ral ( Audit ) - 1, West Benual has been ploased to appoint the 
following Asstt. Audit Onicerz as Audit Officer in the salo 
of pay of Rs. 2375 -75 - 3200 -FB - 100 -3500 , - with cffcct fropi 
03 -04 - 95 ( F / N ) or froni thc date they actually tako ovor 
charge as Audit Offlcer whichever is later and until further 
orders . 


MINISTRY OF COMMERCE 
DIRECTORATE GENERAL OF FOREIGN TRADE 

New Delhi, the 2nd February 1996 


No. 14 / 6 , 95 -Pers. I / 743, Establishment No. N - 3 / 1996 . - - 
On attaining the age of superannuation , Shri T . R . Raman , 
P . S of CSSS Cadre in this Directorate retired from Govon 
ment service w . e. f. 31- 1 - 96 ( A / N ) . 


S /Shri 
1. Joyclub Sanpui 

2 . Nanyan Chaura Ghosh -T 
Tho newiy pronwlod 11 . 11t Micers should cxorcise option 
within one month from the date of their promotion for 
fixation of their pay under provisions of FR -22- 1 ( a ) ( i ) . 


S . L . GUPTA , 
Dy. Director General of Foreign Trade 
for Director General of Tojeign Trade 


— 


- - 


— 


— 


. 


- 


.. 


— 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


KHAN MANTRALAYA 
GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

Calcutta - 16 , the 29th February , 1996 
17, 37184 -32,313 /3 - Dir (Goclem )/ St.Gr. /8 / 198 . - Ou the recommendation of the Destnicntal Prunition Committce 
the Passica : is 111950 til 20 int the following Director ( e chem ), GSi on promtion as Dircctor (Go . clem ) Sel. Grado 
( non - furcticaal) in the sam , Dopartment in the scale of pay of Rs. 4500 - 150 - 5700 / - in an officiating capacity with ctfect 
from the datos mentioned agaiost each until further orders. 
$ I. 

Dató from which 

Place o 
No. Name of off - cr 

apptt. in tho Si. Grade 

resting 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
1. Shri P . C . Mondal ( SC ) 01-07 - 89 

CHO 
2 . Dr. T. K . Ghosh 01-07- 90 - 31- 12 - 93 (Retd ) 

Marine Wing 
3 . Shri SK . Halder (SC ) 01-07 - 90 

ER 
1. Sri K . K . Triji (SC ) 01- 07 - 90 - - 31- 08 - 93 ( Rus . ) 

CHO 
1 . Shri P . R . Paul 01-07- 90 – 31 -05 - 95 (Rtd. ) 

CHQ 
6 . Shri K . S . K . Rao 01-07 - 90 -- 31 -01- 95 (Rtd . ) 

R 
7. Shri H . B . Das 01- 08- 90 – 31 -05. 94 (Rid . ) 

СңQ 
8 . Shri A . K . ivhundekur 01-01-92 – 31-03 - 95 (Rtd.) 

CR 
9 , Shri S . S , Lal 01 -03- 92 - 28 -02 - 94 (Rtd . ) 

NR 
10 . Shri S . Biswas ( SC ) 

21 -08 - 92 

ER 
11. Dr. B . P , Chatterjee 

19 - 11- 92 
12 . Siris . Sunnathu 

01-03 - 93 - 31- 10 -95 (Rtd .) 

CR 
13 Dr. D . K . Das 01- 09 - 93 

CHO 
14 . Dr,MI, Zafar 01- 10 -93 31 - 12- 04 (R4,!.) 

OR 
15 , SSO B . P . Risli 

01-01 -94 

CR 
16 , Shri S . K . Mitril 

01-03 - 94 

Marine Wing 


ER 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


(G 


Their płyin thi : Sel. Grado will be fixed in accordance with the rules. Their inter-Se- seniority in the grade of Director 
ermistry ) willnot be changed as a result of appointment in Sel. Grade. 

P . K . RANGANATHAN , 

Director (Personnels, 
for Diroctor General 


- - - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
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No. 805B / A - 32013 / Asstt. Gcol , 95 , 19A .- On the recom 

The 29th February 1996 
mendation of the Departmental Promotion Committee , Tho 
Director General, Goological Survey of India is pleased to 

No . B / 337 / ACD /Esti. IA / 1115 .- -Dr, Rajendr Narayan 
appoint Mrs . Rupali Thakur Bhuyan , Sr. Technical Assis 

Bhatnagar relinquished charge of the post of Scientific Offi 
tadt (Geol) to the post of Assistant Geologist with effect 

cer Grado SF on 31 . 1 - 96 A / N consequent on superannua 
from 23 - 6 - 95 A / N ) on promotion in the saine Department 

tion . 
on pay according to rules in the scale of pay of Rs. 2000- 60 

S . RAJAGOPAL 
EB -75- 3200 - 100 -3500 , - in an officiatiny capacity uutil fur 

Controller 
thor orders . 

P . K . TANGANATHAN , 

Director (Personnel ) 
for Director Genoral 

No. A / 48 / BCD /Estt. JA / 1116 . - Dr. Valiaveetil Seethi 
Geological Survey of India Aboobaker relinquished charge of the post of Scientific Offi 
- - - - - - - 

cer Grado SF on 31 - 7 -95 A / N conscquent on superannua 

tion . 
DIRECTORATE GENERAL : ALL INDLA RADIO 

S . RAJAGOPAL , 
Now Delhi, the 26th February 1996 

Controller 
No. 1 / 4 / 87- S . 11 / 249, – Consequent upon his promotion 
to tho post of Inspectory of Accounts on adhoc basis in the 
pay rcalo of Rs. 2375- 75 .3200 -LB - 100 - 3500 , Shri M . K . Paul 

No . N / 150 / FTEE Estl , TA ,/ 1117 . - Si Sharad Parshu 
has assumed the chargo of the post in the office of the Direc 

Tam Nene relinquishcd charge of the post of Scientific Offi 
tor , Staff Truining Institute Programme) , All India 

cer Grade SF on 31 - 1- 96 A / N conscquent on superannua 
Radio , New Delhi with effect from the forenoon of 8th 

tion . 
November , 1995, 

S . RAJAGOPAL, 
N . K . GUPTA , 

Controller 
Dy. Director Administration 
for Director General 

(DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY ) 

Bombay - 400039, ihe 23rd February 1996 
No . 1 / 34 / 89 -S . II , 254 ,- - Consequent upor his promotion 
to the post of Senior Administrative Officer in the pay scale No. S / 5 / ( 2 ) / 96 -IND ( BRIT ) / 71.- - Thcfrcsident is 
of Rs. 2000 -60 - 2300 - 2B -75- 3200 - 100 - 3500 on adhoc basis pleased to appoint Shri Arjun Gopalkrishna, As Scientifia 
Shri Hira Lal hay assumed charge of the said post in the Officer / SC in the scale of pay of Rs. 2200 -75 -2800 -EB - 100 
office of News Services Division , All índia Radio , Now 

4000 / - in the Board of Radiation and (sotopo Technology 
Delhi with effect from 29 - 11- 95 ( A / N ) . 

in temporary capacity w .e .f . tb forenoon of February 1 , 
N . K . GUPTA , 

1996 until furtbor orders , 
Dy. Director Administration 

P . MUKUNDAN , 
fine Director General 

Officer on Special Duty 


The 28th February 1996 
No . 1 : 70 . 89 -5 . 11 . 265. - Consequent upoj] his prumo . 
tion 10 thc Post of Sunior Adininistrative Officer ( Rs. 
2000 -60 -2300 -1B- 75 - 3200 - 100- 3500 ) on adhoc basis , Shri 
Jagdishwar Prasad has 355l: 1200 charge of the said post in 
the office of New s Scrvices Division , All India Radio , New 
Delhi with effect from 29 -11- 95 (A N ) . 

N , K , GUPTA , 
Dy . Director Administration 

for Director General 


No . 9 / 9 ( 9 ) / 95 .HIW5 , 116 ,- - The President is pleased to 
appoint Shri Dheeraj Misra , as Scientific Officer / Engineer 
Grade C on an initial ray of Rs. 2600 / - in the scale of pay 
of Rs. 2300 - 100 -2800 in Huav Water Board ( Central Offico ) 
of this Department with effect froin the forenoon of August 
1, 1995 in a temporary capacity until further orders . 

P . MUKUNDAN 
Officer on Special Duty (Industry 


. 


> + 


mgm :RANULTY. - - - 


Bombay 400039 , the 29th February 1996 
No . 20 / 3 ( 5 ) / 9.5-CCS / 6 .- - The President is pleased to 
appoint Shri O . Bharnihan , Administrative Officer - II ( Scale 
of pay Rs. 2375- 3500 ) , Atomic Minerals Division , Nagpur 
of this Department as Administrative Oncer- ILI ( Scalo of pay 
Rs. 3000 _ . 4500 ) iz General Services Organisation , Kalpak 
kam of this Department in an offlciating capacity with effect 
from the torenoon of 1- 1 - 96 until further orders . 

K . RAVEENDRAN , 

Under Secy , 


DIRECTORATE GENFRAL OF HEALTH SERVICES 

(NURSING SECTION ) 

New Delhi, thu 2011 Februly 19467 
No. A . 11011 , 15 , 93 -N ( P + ). - Ile Director Genial of 
Health Services is plcased to appoint Sint. Kalpana Mundal 
to the post of Senior Tutor, Group B Gazetied port at Raj 
kumari Amrit Kaur College of Nursing. New Delhi with 
offect from 13 - 10 - 1995 in the pay scale of Rs. 2000 - 60 - 2300 
UB - 75- 3200 on temporary kayis lintil further Orders 

6 . G . VERMA 

Deputy Directoi Administration ( H ) 
w Y o r . F : - 1 . 7mnDerEMY 

: Y 
BHABHA ATOMIC RESEARCH CEN ! RE 

PERSONNEL DIVISION ) 
Bombay 400085, the 2310 Fchunany 1996 
No. R / 162 / App . CiemiEstl . 1 / 827.-- Di . Uppaluri 
Rama Krishna Rao iclioguislıcd charge of the post of Scien 
tific Officci, Engliscor Grade- li on 31- 12 - 1995 A / N conne 
quent on l etirement on superannuation . 

S . RAJAGOPAL , 

Controller 


No . 2173 11 ). 93 -CCS, 5.- - The President is plcased to 
appoint Shri U . Paulchany, Sr, Accounts Officer (Scale of 
pay Rs. 2200 - 1000 ), Hicavy Water Board , Mumbai of this 
Department 25 Dy . Controller of Accounts ( Scale of pay 
Rs. 3000 -- - 4500 ) in Bhabha Atomic Research Centro , 
Mumbai of this Departinent in an officiating capacity with 
effect from the forenoon of 18 - 1- 96 until further orders . 

K RAVEENDRAN , 

Under Secy , 


No . 20 / 3 ( 5 ) / 95 -CCS / Vol. II 10 . — The President is 
pleased to appoint Shri H . Saiprakash , Assistant Personnel 
Officer ( Scale of pay Rs. 2000 _ - 3200 ) , Bhabha Atomia 
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Rescarul Centre , Trombay, Munibai of this Department as in the scale of pay of Rs. 2000 -60- 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 
Administrative Ulicer - ill ( Scale of pay Rs. 3000 - 4500 ) in 3.500 / - in a cinporary capacity in tho game plant wef 1- 8 - 95 
Variable Energy Cyclot on ( entre , Talcutta of this Deport ( R ) until further orders, 
mcnt in an olliciting capacity with effect from the forcnoon 
of 15th December, 1995 wtil further Orders . 

Sr. No., Name & Designation and Name of the Plant. 
K , RAVEENDRAN , 

1. Shri N . C. Nayak , T /man F - HWP (Talchar) 
Under Secy. 

2. Shri Ch . Raguva Rao, SA / C - HWP (Manugutu ) 

3. Shri P. Koteswara Rao , SA / C - HWP (Manuguru ) . 
DIRECTORATE OF PURCITASB & STORES 
Mumbai- 400094 , the 22nd February 1996 

N . P . GANESAN 

Administrative Officer 
No. DPS /41 / 1 / 95-Admn . / 872. - The Director , Directo 
Tute of Purchase & Stores, Department of Atomic Energy , 
appoints Shri Ashok Dhalumal Ajwani, Purchase Assistant 
to officiate As Asstt. Purchase Officer in the scale of pay of 
Rs. 2000- 60 - 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 / - on an ad -hoc basis 

GENERAI, SERVICES ORGANISATION 
w .e .f. 08 - 11 -95 ( F / N ) to 02 - 02 - 96 ( A / N ) in the same 
Directorate vice Shri D , N . Hindista , Asstt. Purchase Offi 

Kalpekkam , the 19th February 1996 
cor, granted loavo . 

No. GSO / 17 ( 27 ) / 81 -R / P . 250 .- - Director, General Serviços 
S . C . JAIN , 

Organisation appoint Shri K . Bhanu, Stenographer, as Assis . 
Administrative Officer tant Personnel Officer in the scale of pay of Rs. 2000 -60 

2300 -EB - 75- 3200 , - with effcct from 31 -01- 1996 (FN ) until 

further orders . 
No . DPS /41 / 10 / 95 - Adm . / 873, — Tho Director, Directorato 
of Purchase & Stores, Department of Atomic Energy , Ap 

T . S . NARAYANAN 
points Shri K , S . Parikh , Storekeeper to officiate as Asstt. 

Chief Administrative Officor 
Stores Officer on an ad -hoc basis in the scale of pay of Rs. 
2000- 60 - 2300 - EB -75- 3200 - 100 - 3500 / - from 22 - 12 -1995 ( F /N ) 
to 24 -01- 96 ( A / N ) in the game Directorate vice Shri T . G . 
Gopalakrishnan , Agstt. Stores Omcor, HWP, Baroda granted 
loave . 

The 20th February 1996 
S . C . JAIN 
Administrativo Officer 

No. GSO / 28 ( 16 ) / 80 -Admn . / P .249. - Director General 
Services Organisation appoints " Smt. A . Rajeswari Senior 
Clork ( Scale of pay of Rs. 1400 - 2300 / - ) as Assistant Person 

oel Oficer in the scale of pay of Rs. 2000 -60 - 2300- EB -75 
HEAVY WATER BOARD 

3200 / in an officiating capacity on adhoc basis vice Shri P . 
Mumbai-400 094 , the 22nd February 1996 

Subba Rao , APO appointed as Administrative Officer -III for 

the period from 5 - 2- 96 to 22 - 3 - 96 . 
No. HWB / R / 1 / 2 ( 22) / 96 / 245. Chief Exocutive Heavy 
Water Bourd appoints the following officers of HWP ( Tal 

T . S , NARAYANAN 
cher /Manuguru ) A8 Scientific Officer / Engineer (Grade SB ) 

Chiof Administrative Officer 


DIRECTORATE GENERAL OF WORKS 
CENTRAL PUBLIC WORKS DEPARTMENT 


New Delhi, the 2310 February, 1996 
N ». 34 / 1/ 91-EC - II: On their attaining the Age of Superannuation the full .wirg ( fficers of Central Public Works 
Department belonging to CES & CE & ME : Gruur ( A ) and working as Chief Enginar (Civil)/Lecutivo Engincer ( Civil)/Executive 
Brginoor (Electrical) in the office mentioned against sach , have retired froni Guvernment Service with effect from the dates indicated 
against their games: -- 

- - - - - - - - - - 
9 . Name 

Designation Date of 

Last posting Station 
No. 

retiremçnt 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


— 


— 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - -- - 


-- 


-- 


-- 


- - 

- 


-- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


S /Shri 
1. H . L . Nim . 
2. B . S . Kalsey 
3. X . S. Narayanan 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. EZ ( Civil) 
. BE (Electrical) 


30 - 9 -95 (AN ) 
31- 10 -95 (AN ) 


SE PWD Circle-6 ,MSO . Bhawan, Now Delhi- 2 . 
EF (Hlectrical) Hot. Mix . Asphutt Plant, B-419 , 

I . P . Bhawan , New Delhi- 110002 . 
Under Sucrciary ( A : m . ) , 
( M / D Environment & Forest ) , 
Civil Wirks Unit , 7th Floor, CGO Complex , 
Paryavan Bhawan , New Dçlhi- 110003, 


. 


. CE (Civil) 


31-10-95 (AN) 


Under Sectionnent a Forest), 


4. P. Samejar . 


. 


. 


. 


EF (Civil) 


31- 10 - 95 (AN ) 


SE ( Vul 13tiv ) Income Tax Deptt. 54 
Rifi Alime Kidwai Road , Calcutta - 700016 . 


5. D. K . Adhya . 


. 


. 


. 


. EB ( Civ:I) 


31- 10 -95 (AN ) 


SE , Siliguri Centrul Circle , CPWD (TBB2 ), 
Siliguri ( IV . B . ) . 


6 . M . K . Sich :1 


. 


. 


. 


. 


EE (Civil ) 


30 -11-95 (AN ) 


SE , PWD Circle -4 (NCTD ), 12th Floor, MSO , 
Bhuwani , New Delhi- 110002 , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 - 506 G1/93 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


. 


1 - 


- 


7. R . L . Raklei. . 


. 


. 


. 


. 


. Civil) 


3:9- 11-95 (AN ) Pj.C . E . .pris Yumn Brity Pro .j. cf-111 , 

I VDA ) 7. 170) silij , New D 117- 1100021. 


8 . 


D . K . Ivull 


. 


. 


. C :: { "ivil) 


311 ? 


(AN ) 


(Prid ) . .so s (NCD), 1 . 50 E . L Hug 
Ni Dili .. ., 


3 !. ! : 25 (AN ) 


SED :thi Crutr: 1-1 , CPWD , Now D - 10 . 


9. M . L . Gusta . 
10 . J. Srivastava . 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. GE (Civil ) 
. EF (Civil ) 


31- 12 -95 (AN ) 


SE Pat :17 Central, CPWD , PAw , 11 Bhawan , 
Sichuv lay : Clony, Kanki s Bigli, Poina -8C00250 , 


11 . 


J S . Y 


V 


. 


. 


. 


. 


. 


# i (iivil ) 


31 -12 -45 ( N ) 


On - Dittion Director ( !! ) , 
Jeziar: Cucilul Agric .lol Ri5 - 81ch , 
7th fl. 1 , KrishiArisonthan Bh :41 , Pusa Ruri , 
New Dolin . 


12. L . N . Balagopa 


. 


. 


. 


. SE (Civil ) 


31-12-95 (AN ) 


SSW (HZ), CEV D , 16th flour, 650) Annexe 
M . K .H9 ?, Rumpy- 400021 . 


13. H .V. R .K . RÃO . 


. 


. 


. 


. Fe :Civil) 


31- 12- 95 - N ) 


SE , Boul . rc Central Circle , CTWD , 
Kontriya S - van , ist FI, 1 , Nisst Wing , 
17th main kad , 11 Pluck K .,! ! Dla , 
Bang lurc - 34 . 


14 . P. V. R : . 


. 


. 


. 


. 


EF (Civil) 


31- 12 -95 (AN ) 


SE ? ! ? rasC11191 Circle -) , CPWD) . 
Shis: ri Bha W .61, 1129 - 690006 . 


15. M . K . Kuttan . 


. 


. 


. 


. DE (Civil ) 


31- 12-( 5 ( 1N ) 


SE (1. c me i l x Dantt , Velika tic . CE11 , 
Aziz Contr. , 311 91 1 , 623 , Andi Salai, 
M : dras-coXC6 . 


16 . R . R . Ray Burma . 


. 


. 


. EE (Civil) 


31-12-95 (AN ) 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


SE , DFR Circle , CPWD), 234/4 A . J.C . Boise Rd ., 
2nd MSO Building, Nizam Place , Calcutta - 70C020 . 

- - 

1 . B . SINGH , 
Dy. Director ofAnn . IUI 


- - 


- - - - - - - 


R 


o 


w . 


ro .5. - 


versace Jean A 


WAY T - 


- 


- . III 


1 . 1 


In the matter of Companies Act 1956 and of 

M / s. AME Private Limitest 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(DEPARTMENT OF COMPANY AFTAIRS ) 
OFFICE OF THE REGISTRAR OF COMPANIES 


Jalaodhar, the 22nd February 1996 


In the matter of Companies Act , 1956 and of 

M / s. Newton Chimli rolleries Tod . 


No. PC /560 /6266 / 20591. — Notice is hereby given pur 
sliant to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that at the expiration of three monthy from the 
date hereof the name of MR. AME Private Limited unless 
causc is shown to the contrary will be siruck off the Register 
and the said company will be dissolvod . 


Gwalior-474 079 the 27th February 1996 
No. 64 / PS / CP 1749 _ Noticm in here!,-, given pursuant to 
sub -Section ( 5 ) oi Seciion 560 of the opnics Lici 1956 
that the name of M / S , Norton Chickli Collaries Ltd .. Thal 
pur hus this day been struck - off the Register and the said 
Company is dissolved . 

B . K . BANSAL 
Rarigtror of Companies 

Madhya Prindesh 


K . L . KAMBOJ 
Registrar of Companico 
Punjab , H . P . & Chandigarh 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 

M / s. Donell Special Foods Private Limited 


Jalandhar, the 22nd February 1996 


In tho matter of Companies Act 1956 and of 

Jagdamba Spinning Mills Private Limited 

Jalandhar, the 22nd February 1996 
No. PC /6657156027599 — Notice in hereby giver nuir 
suant to sub - Section ( 3 ) of Section 540 of the Cranics 
Act, 1956 that at the expiration of thico months from the 
dute hereof the name of Jiiedimon Spinning Mills Private 
Limited unless cavie is shown to the contrarv will ha truck 
off the Regis ct and the aid company will he dissolved . 

K . L . KAMPO 
Registrar of Companies 
Punjab , H . P . & Chandigarh 


No. PC /6859 560120593 . — Notice is hereby given pur . 
suant to suid - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 th : t oi the rxpiration of the marnths from 
chate horeof the name of Donoll Special Foods Private Li 
137, 45 Ca ! he is shown to the contrary will be struck off tiiv 
Register and the wind company will be disolved . 


K . L . KAMROJ 
Remistrar of Companice 
Punjab , H . P . & Chandiparh 


PART III- SEC . 1] THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 16 , 1996 (PHALGUNA 26 , 1917 ) 

259 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

- -- - - ---- - - 
In the matter of Companies Act 1956 an 1 of 

Joy the nitter of Compinies Act 1956 and of 
M / s . Bawa Tyrcs Privato Limiled 

M / S . Kayson Cycles Privatc Limited 


Juwer, the 22nd Fclity 1996 


No. PC / 560 , 9207 / 20595 . - Notice 15 hereby given pw 
suant to wib - Sauliun ( 3 ) of Section 560 of he Companies 
Act, 1956 that at the expiration of three months from the 
date hereof the 71 of M / s. Ewa Tyiey Private Trite } 
unless call is shown to the contrary will be struck ott the 
Register and the said company will be dissolved. 

k . L . LANDOJ 
Registrar oi companitis 
Punjab , II. P . & Chandigarh 


J...undhar, the 22nd February 1996 
No. PC / 560 /0297 /20570 . — Notice is hereby given pur 
Cent Inch-Sertion 13 of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that at th : expiration of three months from the 
cate le coi the 121.79 of Ms. Kijion Cycles Private Ltd ., 
unles cause is shown to the contrary will be struck off the 
Register and he said company will he dissolved , 


K . L., KAMBOJ 
Registrar of Companies 
Punjab , H . P . & Chandigarh 


In thc mitter of Companies Act, 1956 and of 
M / s. Punily Industrial Thrcad , Private Limited 


In the mattcr of Companies Act 1956 and of 

M / s. Sartaj Publishers Private Limited 


Jalandhur , the 22nd Feuilly 1996 
No . PC /6575 / 560 , 20597 . - - Nuice is hereby given pur 
9u nt to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of ihe Company s 
Ali, 1936 thni x 1. cxpiration of thrçı tonihs froin The 
dale hereof the frame of M / Punjalı Industrial Thrcado 
Private Limited unless cause is shown to the untrary will be 
struck off the Regine : 2nd the said coupany will be 
dissolved . 


Jalandliar, the 22nd February 1996 
No. PC / 560 /6569 / 20572, — Noticc is hereby given pur 
uant ) xb -Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1936 that at the expiration of three months from tho 
date lisceof ihe name of Sartaj Publishers Private Limited , 
unlesy cause is shown to the curtiary will be struck off the 
Register and the said company will be dissolved , 


k . L . KAMBOJ 
Rcgistrar of Companica 
Punjab , H .P . & Chantigurh 


K . L . KAMBOJ 
Registrar of Companies 
Punjab , H . P . & Chandigarh 


Ini the mpiter of Comp3.nics Act 1956 and of 

M / A , Parkash Steels Private Limited 


In the matter of Companies Act, 1956 and of 
M / s. Ganeris :14 Pha " . 07 Aids Private Limited 

Jalandhar, ilie 20th Februury 1996 
No. PC /6768 / 560 / 20220 .. . Notire is hereby given pur 
suant to Sub - Suctiun ( 3 ) of Section 5 . c of the Commies 
Act, 1950 thuil at in expiration of ins mynnithy fronc 
daie horlof the 100 v Gocim . E .. . Add i rivate 
Limited unles cause it show st . C01. 1441 !" viri he ck 
off the Rosci 213 : 4 cupy Willie solved 

K . L . KAMBOJ 
Registi or of Companicu 
Punjih , H .P . & Chance ":17 


Talandhar, live 2nd February 1995 
Na, TC , 560 : 6223 /205744 .- - Notice is horchy given pur 
34 .. ] t i ub -Sachin ( 3 ) of Section 560 oi The Compun . co 
Act, 19 . i that it th : C uation of three nionths front the 
dite hercof the namc of M , S , Paikush Steels Private Ltel ., 
unles. call, is shown to the contrary will be struck off the 
Regitor and the suid company will be dissolved . 


K , L . KAMBOJ 
Registrar of Compudica 
Punjab H . P . & Chandigarh 


In the matter of Companies Act, 1950 and of 

M /5 . Ashok Publishcrs Private Limi ed 


In tho matler of Companies Act 1956 and of 

M / s. Presto Tools ( India ) Private Limiled 


Jalandhar, the 22nd February 1996 
No. PC /6508 S60 /20566 .-— Notice is hereby given pur 
suant to Sub Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 thit at 1 - cxpiration of thrce months from the 
date hereof the name of Ashoka Publishers Private Limited 
unicss callue is shown to the contrary will be struck of the 
Register and the caill company will be dissolved , 


Jalandhar, the 22nd February 1996 
No. PC / 560 /4011 / 20576 . — Notice is hereby given pur 
suant to sub -Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies 
Act, 1956 that at the expiration of three months from tho 
date heicof thy name of M / s . Preato Tools ( India ) Pvt. Ltd ., 
unles cause is shown to the contrary will be struck off tho 
Rogister and the said company will be dissolved . 


K , L , KAMBOJ 
Rögistiar of Companică 
Punjab , H . P . & Chandigarh 


K , L . KAMBOJ 
Registrar of Companies 
Punjab , H .P . & Chandiguh 


In the mulier of Companies Act 1956 and of 

M / s. United Knitterg Privalo Limited 


Julundbar, the 22nd February 1996 


In the matter of the Companics Act , 1956 and of 

M / s. Manroop Tourism Privato Limitci . 


Jalandhar, the 22nd February 1996 


No. PC / 6576 /560 / 20568 . — Notice is hereby given pur 
nuant to sub - Section ( 3 ) Cf Section 560 of ihe Companies 
Act, 1936 11: 41 at the cxpiratiun of three nonths from the 
date hereof the name of M / s . Umid Knitters Pvt. Ltu ., un 
less calise is shown to the contrary will be struck off the 
Register : .7; ;1. 1 , jasoraagster Lill be dissolveul. 

K , L . KAMBOJ 
Registrar of Companice 
Punjab , H .P . & Chandigarh 


No . FC / 560 / 8758 / 20578 . -- Notice is hereby given pursuant 
tu sub Section ( 3 ) of Section 560 of the Companics Act, 
1956 twit at tbc expiration of three months from the date 
hereof the name of M / s . Manroop Tourisın Pilvate I imited , 


260 THE GAZETTE OF INDIA , MARCH 16 , 1996 (PHALGUNA 26 , 1917 ) [PART III — SEC . 1 
- - - --- - - -- - = : - - - - - - - 

- : - -- 
uoless causu is shown to the contrary , will be struck off the 195 that at the expiration of thru months l. om the date 
Register and the said company will be dissolved . 

Screof thc name of M / s . Darar Hire Purchase Private Limi 

ted , unless cause is shown to the contrary , will be struck off 
K . L . KAMBOJ 

the Register and tho said company will be dissolved . 
Registrar of Companies 
Punjab , H . P . & Chandigarh 

K . L . KAMBOJ 
Registrar of Companies 

Punjab , H . P , & Chandigarh 
In t :e 07:10, 1 of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Flow Plastic ( India ) Private Limi ed . 

In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
Jalandhar, the 22nd February 1996 

M / s . Sheela Bharat Bankers Holdings Pyt. Ltd . 
No. PC / 560 /6364, 20580. - Nutice is hereby given pursuant 

Bombay-2 , the 26th February 1996 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the expiration of 3 months from the date No. 874 / 32134 / 560 ( 5 ) ,-- Notice is hereby given pursuant 
hereof the name of M / s. How Plastic ( India ) Pvt. Limitc , to sub - Section ( 5 ) of Scotion 560 of the Companies Act, 
unleys cause is shown to the contrary , will be struck oil the 1956 and the name of M / s. Sheela Bharat Bankers Holdings 
Register and the said company will be dissolved . 

Pvt. Ltd . has this day been struck off the Register and the 

quid company is dissolved . 
K . L . KAMBOJ 
Registrar of Companicu 

K . V . GAUTAM 
Punjab , H . P . & Chandigarh 

Asstt. Registrar of Companies 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / 8 . Sealand Deposits Aud Advances Privale Limited . 

Jalandhar, the 22nd February 1996 
No, PC / 14049 /560 20585 . - iloine is locacby given pursuant 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that at the expiration of three months from the date 
bercof the nane of M / s . Sealand Deposits And Advances 
Private Limited , unless cause is shown to the contrary, will 
be struck off the Register and the said company will be dis 
Bolved . 

K . L . KAMBOJ 
Registrar of Companica 
Punjab , K , P . & Chandigarh 


In the 77 . i f tho Companies Act, 1956 and of 
M / 8 . Bharat Dhirajlal Bankers Holdings Pvt. Ltd . 

Bombay -2 , the 26th February 1996 
No, 875 / 32039 / 300 ( 3 ) . - -Notice is hereby given pursuant 
10 sub - Sui ; ( 5 ) ci Section 560 of the Companies Act , 
1956 that the name oť M / 4. Bharat Dhirajlal Bankers Hold 
ings Pvt. Ltd . In this way been struck off the Register and 
the and company is dissolved . 

K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / 9. Silicon Informaticy Private Limited 

Jalandhar, the 22nd February 1996 
No. PC / 14049 / 560 / 20585, -- Notice is hereby given pursuan 
to sub - Scction ( 3 ) of Section 500 of the Coinpa ic3 Act, 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hereof the name of M / s . Silicon Informatics Private Limi. ed , 
unless cause 18 shown to the contrary , will be struck off thç 
Register and the said company will be dissolved , 

K. L . KAMBO ) 
Registrar of Companies 
Punjab , H . P . & Chandigarh 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M /8. Sushila Bankors Holdings Pvt . Ltd . 

Bombay -2 , the 26th February 1996 
vi . 870 / 32107 / 560 ( 5 ) , - - Notice is hereby given pursuant 
17 Suits Sorion ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 
1956 that the name of M / s. Sush la Buokors Holdings Pvt . 
Llui . has this way been struck off the Register and the said 
company is dissolved . 

K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companier 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s. Bansal Publisis , ind Stä ioners Privato Limited . 

Jalandhar, the ? ? Iebruary 1996 
No. PC /6571 / 560 / 20587 . - Notice is hereby given pursuant 
to şub - Section ( 3 ) ofv ion ull of the Companics Act , 
1956 that at the expiration of three months from the date 
hereof the name of Mw. Louisian Publishers And Staljoners 
Private Limited , unlces cause is shown to the contrary , will 
be struck off the Register and the said company will be dis 
solved . 

K . L . KAMBOY 
Registrar of Companies 
Punjab , H . P . & Chardigarh 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 

M / 8. Rajnikantbhai Holdings Pvt. Ltd . 

Bombay-2, the 26th February 1996 
No . 877 /32099 / 360 ( 5 ). — Notice is hereby given pursuant 
to sub - Scction ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 
1956 that the name of M / s. Rajnikantbhai Holdings Pvt. 
Ltd . has this day been struck off the Register and the said 
company is dissolved . 

K . V . GAUTAM 
Asstt . Registrar of Companica 

Maharashtra 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s . Darar Hire Purchase Private Limited . 

Jalandhar, the 22nd February 1996 
No. PC / 560 / 7217 / 20589, - -Notice is hereby given purjuani 
to gub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act, 


In the matter of the Companies Act, 1956 and of 
M / s. Vithaljibhai Bankers Holdings Pvt. Ltd . 

Bombay -2, the 26th February 1996 
No. 833 / 32018 / 560 ( 5 ). - - Notice is hereby given pursuant 
to sub -Section ( ) of Section 560 of the Compan es Act, 
1956 that the name of M / s . Vithaljibhal Bankors Holdings 
Pvt. Ltd . has th s day been struck off the Register and the 
said company is dissolved . 

K . V . GAUTAM 
Asstt. Registrar of Companies 

Maharashtra 
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In the matter of the Con , unic , Avi 1956 and of 

1956 tha ine nani " M / s. Vir , thai Holdies Put . Ltd . 
M / s . Dhirajlel Bankers Investments Pvt. Ltd . 

has this day been struck off the Regis er and the said com 

pany is dissolved , 
• Bombay- 2, the 26th February 1996 

K , V . GAUTAM 
No. 832 / 32017 / 56015 ). — Notice is hereby given pursuant 

Asstt. Registrar of Companies 
to sub - Section ( 3 ) of Section 560 of the Companies Act , 

Maharashtra 
1956 that the name of M / s . Dhirajlal Bankers Investments 
Pvt. Ltd . has this day becn struck off the Register and the 
and company is dissolved , 

In the matter of the Companies Act , 1956 and of 
K . V , GAUTAM 

M / s. Hemlata Bharat Bankers Holdings Pvt. Ltd . 
Asstt. Registrar of Companies 
Maharashtra 

Bombay -2, the 26th February 1996 
No. 837 / 32144 / 560 ( 5 ), - -Notice is hereby given pursuant 

to sub -Section ( 5 ) of Section 360 of the Companies Act, 
In the matter of the Companics Act, 1956 and of 

1956 that the trainc of M / s . Hemlata Bharat Bankers Hold 
M / s. Utlamchand Bankery Finance & Investments Pvt. Lid . inze Pvt . Ltd . has this day been struck off the Register and 

1hc said company is dissolved . 
Bombay-2, the 26th February 1996 

K . V . GAUTAM 
No. 835/ 32143 / 56015) . — Notice is hereby given pursuant 

Asstt . Registrar of Companies 
to sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act, 

Maharashtra 
1956 that ihe name of M / s . Uttamchand Bankors Finance & 
Investment Pvt. Ltd . has this day becn struck off tho Register 
and the said company is dissolved . 

In the matter of the Companies Act , 1956 and of 
K . V . GAUTAM 

M / 8. Sohilbhai Holdings Pvt. Ltd . 
Asstt. Registrar of Companies 
Mabarasbira 

Bombay -2 , the 26th February 1996 
No . 844 / 32000 / S60 ( 5 ) . — Notice is hereby given pursuant 

to sub - Şection ( 5 ) of Section 560 of the Companics Act, 
In the matter of the companice Act, 1956 and of 

1956 that the name of M / 9. Sohilbhai Holdings Pvt. Ltd . 
M 9 . Vipinbhai Holdings I vt. Ltd . 

has this duy been truck off the Register and the guid com 

pany is dissolved . 
Bombay -2, the 26th February 1996 

K . V . GAUTAN 
No. 834 / 32037 / 360 ( 5 ) . — Notice is hereby given Pur unAT 

Asstt . Registrar of Companico 
to sub - Section ( 5 ) of Section 560 of the Companies Act , 

Maharashtra 


IO - , RUND 


Timrom 


first choice , we brust first indicato his preference for Naval 
Academy ( Executive Brarich ) as his first choicc, followed by 
his preferences for ditiurent wings of National Defence Aca 
demy. Thus cundidatus Opiing for Naval Acadcniy ( Execu 
tive Branch ) Coulou is well as other courses of National 
Deftnce Acaderny must give Naval Academy ( Executive 
Branch ) as their first preference or the lust preference , 
Naval Acadeiny ( Executive Branch ) cannot be given as 2nd 
or 3rd preference . Even if Naval Academy ( Executivo 
Branch ) is given as 2nd or 3rd preference by the candidato , 
it will be deemed lo be the last preference. 


( iv ) Admission to the above course will be made on the 
results of the written examination to be conducted by tho 
Commission followed by intelligence and personality test by 
a Services Selection Board of candidates who qualify in tho 
written examination . 


2 . Centres of Examination 


UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 

NOTICE 
NATIONAL DEFENCE ACADEMY AND NAVAL 

ACADEMY EXAMINATION , SEPTEMBER 1996 
No. F . 7 / 3 / 95 E . 1 ( B ) . - - An Examinuiion will be held by 
tho Union Public Service Commission on 15th September , 
1996 , for admission to the Army, Navy and Air Force wings 
of the NDA for the 98th Course and Naval Academy for the 
20th 10 -1- 2 ( Executive Branch ) courgo Commencing from 
July , 1997 . The approximate number of vacancics to be 
filled on the results of this examination will be 354 ( 214 for 
the Army, 39 for Navy and 66 for the Afr Force and 35 for 
the Executive Branch of Naval Academy) . 

N . B . (i ) A Candidate is required to specify clearly in Col. 
7 of the Application Form as published in the prominent daily 
Newspapers and the Employment News / Rozgar Samachar 
dated 16th March , 1996 , the Services for which he wishes to 
be considered in the order of his preference . He is also 
Advised to indicate as many pieferences 16 he wishes to op ! 

that having regard to his rank in the order of merit duo 
consideration can be given to hio preference when making 
appointments . 

( ii ) Candidates should note that they will be considered 
for appointment to those services only for which they express 
their proferences and for no other service ( s ) . No request for 
addition / alteration in the preferences already indicated by 
a candidate in his application will be entertained by the Com 
Mission , 

( iii ) Before indicating thcir preferences for different coursou, 
the candidates should first decide their preference for the two 
Academ es viz . National Defence Academy and Naval Aca 
demy ( Executive Branch ) . If a candidate opts for National 
Defence Academy as his first choice , he must first indicate bio 
preference for different wings of National Defence Academy 
viz . Army, Navy and Air Force followed by his preferenco 
for Naval Academy (Executive Branch ) . Alternatively , if A 
candidate opta for Naval Academy ( Executive Branch ) as his 


Agartala , Ahmedabad , Aizawl, Allahabad , Bangalore , 
Bareilly , Bhopal Bombay , Calcutta , Chanligarh , Cochin , Cut 
tack , Delhi, Dharwar, Dispur (Guwahati), Gangtok , Hyderabad , 
Imphal, Itanagar , Jaipur, Jammu, Jorhat, Kavaratti ( Laksha 
dwecp ) , Kohima, Lucknow , Madras, Madurai, Nagpur , 
Panaji (Goa ) , Patna , Port Blair, Raipur, Sambalpur , Shillong , 
Shimla , Srinagar , Tirupai, Trivandrum , Udaipur and Vivhat 
hapatnam . 


Tho centres and the date of holding tho examination as 
mentioned above are lizble to be changed at the discretion 
of the Commission . Whilc cvery cffort will be made to allot 
the candidates to thọ centre of their choice for cxamination , 
the Commission may at their discretion allot a different centre 
to a candidate w circumstances so warrant. Candidates 
admitted to the ez nination will be informed of the timo 
table and place or places of examination , 


Candidates should note that no request for change of centro 
will normally be grantcd . When a candidate , however, doiros 
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a changc in centre, from the onc he had indio w - 4 in his appli- ( c ) EDUCATIONAL. QUALIFansIluS 
cation form Iur thic Lxu L ol, R . Due Archd ů inter uci 
dressed to the Sccretary ,U n Public Scivice Commission , 

(i ) For Arny Wing of Nalivnu Defnore Acudemy 
giving full justification as why he descs it change in 
centro . Such requehls will be conguleied on City but 1c 

_ 12th Claus • 5 of tục 10 - 11, . .. - Minol Educa 
quests received arter 30th 

y a Siate Educit 
, 19 :30 will lic De Curtained 

tion or cquivalent Chaolinion Condi. C 
under any circumstaocus . 

Lion Board or Unvers.ty . 

( u ) For Air Force Guided Marui tip w ; Naiional Defence 
3 . Conditions of Eligibility 

- calcemiy und for 14c 107. 2 (EXCIV Binchi ) cowse ut 

the Naval Acuen ! ! . -ith Li Tiling of . C 10 + 2 pattern 
( a ) Nationality : A canvivid must be either : 

of School Educu, . 011 va cquitulis dan Wila tuyoles and Mathe 

matics conducted by a Salc Lucailon Erbird or i Univer 
(i ) a citizen of India , or 

sity . Candidates who aro appesilidi la wie 12th Class under 

the 10 + 2 pattern of Schooi Liviun or cquivalent exami 
( ii) a sutjeci vi Bintat, or 

nation can also apply : Cindinits wic Guillify in the SSB 

inicrview will be 1600 10wilioni 512 [riculdi.on and / or 
( iii ) a subjec: ci Nepal, os 

10 -12 o equival : i custificates in 01 - -he ll 1o Aimy HQ 

Rig . (ii) Hardy !, Hrvī biock 1 ! , K . Puram , New 
( iv ) a Tiben refuse torna C3H cver in India before 

Delhi-110000 anu jur Naval Academy Lundidates 0 Nairul 
th : Ist July , live with the idention of perma 

hivatalos wie nis , RIR Sroton , 200 CM . Scrint Bícwun , 
Dently scint in India , or 

WC H Delhi- 110ull by 2 .3 d jue , 14 .17 wing which iherr 
( v ) a person of Indian Orig n who is mzigiated from 

candidature will be canceitud . Clickviends in original issued 

by the Principals of ino iriúilung aro 400 accepitie in 
Pakistan , Buit , Si vonku, cho 2 .11 wrican coun 

cases where Boards / Universitu 3 ao 100 let issud certi 
tuies w Inwyd, Ubunun , Uiltva kapublic of Tanza 
nia , Zambia , Metawi, Zaire and Ethiopia ani Vici 

ficales. Certified true Copics / piJivitud Carpet of such certi 

ficates will not be acvcpiij . 
dan win inc intcficiun of peirnanchi senting in 
India , 

In exceptional cases the Continwon may treat a candi 
Provided that it all 

uy vi tho qualifications pres 
: Lw . wagng is Cicin, weics ( 11 ) , ( ii ), 

date who does n?ci pcc : c ! 

cribed in tms 11 .C Ti ist !). iiy illilified prov.ded " that 
( iv ) and ( v ) 27 .. . . . . . or i . . IL . . atvour a 

ho pus ; qualifica in die Staande of which in 
ficate of cugiu 10 - ANI . 

the 
Cucu Dj uvernucut of 
India . 

vpinion Un lile Commission Plus b admission to tho 

Caminat . 
Certificaie uŹ co tilby nui , however , iw uccessary in Notc 1, - Cit . . .W ality L il .h ciass examin ale 
the case well . Iwis . . . u Gorkvi subjew of Nepal. 

001 cigvic iui this camination . 
( b ) Age Lurrai. ., : :: 

iCarl. ; ly unmicd Noic 2 . — Thosc candiuien vill have yu to qualify in the 
male caldai - om www1101 LLiur inal 2nd Buty , 1978 and not 12th chis or cyliv . 12 . C111.. 1 ....0 .1 and ule allowed to ap 
later than lai tury , 1981 , 

peor in the UE . E . 1.201240100 ruuld note that this is only 

à special cuicussion vonio tºn . They aro required to 
The cate oi virti Condiii; ui" Com . . . wil is that suunt ine out of thesis ir izcha Chuig or equivalent 
onterad infinear- : , . u will dow 

n 

.CVng 

ex 10 s on hy !, ;? wie wil iyuest for ex 
Cert: 7000 On oud . Lli ? e . b), dolordo It Wille 

innoints withing to w : CH . ( E ti uundo ul l. te 
sity 66 9 . . . . . . . . - We did i ch waci 2 

conduci di noord Verwerty t daside , 19 : 2 ) in vectile 
Klgis ur OL IV licului de la By Liony , which 

tion of relini or way creati viteter 
extinct must be in r . , Lille Pop : 1 2 ./ Latity of the 
university or in 10 Minute 11 ly gian tulvallini canmi Nois 3. - C .nu !Jates 10 512 : rred by the Ministry of 
nation ( 11120 .. 

: : : TIU ( H1) . Lo be sit Deton.cc from Hoaing any type o cun .bion in thc De 
mitced úny . W . 

actu Com 1 OL the Wilieu fruco For Vices shall The 17 bin lur idmision to the 
part of the examin : on . OlcTacubie wt10g to agc examination and if admitted, ticir candidature will be 
like horoscous , . . .. , whicts from municipal Cor cuncelledi . 
poration , ACI . C i Lurus not the like will be accepted . The 
expression Maniculionisme ,low Secondary Exitinction cor 4 . FEE 
tificato in this part vi lie i wilcon includes inc altcroative 
certificate mcntioncd abuve . 

( i ) Candidates seeking wimwi tu be examination must 

pay to the Commission with the comple ed application form 
NOTE 1. - CANDIDATE WHJULD NOTE TITAT ONLY 

a fee of Nu. 35 .00 ( Kupes n . 3 - vu ) through Central Re 
THE DATE OF BIRTH AC QECORDED IN THE MATRI 

cru .. . " ilt Fee Stamps or C :08 : Trubar Postal Order3 puy 
OULATION / HIGHEK S : ( DARY EXAL11SSION CLR 

able to itie Sowjetary , Union fucrc Scavice Commission at 
TIFICATE UR IN ECJIVALENT CERTIFI . ATE ON THE 

the New Delhi General Post Oltre or through crossed Bank 
DATE OF SUBMISSIUN APPLICATIJi Wote BE 

Drufi ito any brancu oi dit line Biak of dadia payable 
ACCÇPIED Trit CO ., MISSION AND NO SUNSE 

to the 5cciclety , Unioa ublic Service Conmission at New 
QUENT REQUEST FOR 175 CHIANGE WILL BE CON 

Deibi. 
SIDERED OR GRANTED . 

Nois I.- - Ceriñal Recin . lcai Tiee Stamps (Not Postago 

Stamps ) may bc obtainint froin the Past Officc and affixed 
NOTE 2 - - CANDIDAT2 SHOULD ALSC IJTE THAT 
ONCE A DATE OF BIRTH S BEEN COMED BY 

on the irs . puc of the applicacion ferm in llic space pro 
THEM AND 

vided for the purpose . The stumps iniy be got cancelled 
: TERED II . THE KECOR OF THE 
COMMISSION FOR THE PIJRPOSE ON A , M . SSION TO 

from the issuing poot ofil : ih ih : des stamp of ihe post 

Ollicc in sich v manne illist ! 1121 
AN EXAMINATION NO ITINGEVI, BE ALLOWED 

vi of the cancel 

lauon sump partially overtu , un tic upplication form 
SUBSEQUENTLY OR AT A SUBSEQUENT EXAMINA 
TION . 

itself . The impression of the cancc . lalioa siamp should bo 
clear and distinct to facilitato scn .ification of Jate and the 

posi niis . Of issu , P - 052,2 in no case bye (IC 
NOTE 3 CANDIDATE MUST UNDIENTENOT 10 Gerunk in 112 of Centrini Ruin 

o Slamps . 
MARRY UNTIL THAY COTETE TEEÍK HULL TRAIN 
IN ] . A CN I ! 71 ) MARRJES 6 . ZSEQUENT Nu ii. - Coolidaire i dat ? ibeir flame and address 
TO THE DATE CL 

I CATION I : JJGII SUC on the revers . vi 112 B Dint ! th : op at the time of 
CESSFUL AT TILL Di Aili SUBS , 

WINTERMINA subm11310 O bai pilities. In case of Postal Or 
TION WILL NOT SE SELITTAUD FOR GAINING 

den li ; fiduite Thu Juicces viuit be wiitten by the candi 
CANDIDATE in Piaz : 14 DUild TRAINING dates on ilu Tiga) Urwis di ss space provided for the 
SHALL BE DISCERGHD NI WILL LI TABLE TO purpoce. Conů . . . res in Oil , sticuld deposit ine 
REI UND ALL EXI ANDITTE INCURRED ON HIM BY prescribed ie : in the willcc oí 1. dia s High Commissioner , 
THE GOVERNMENT. 

Ambassador or Representative abroad , 8 the caso may bo , 
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for credit to the 2014 !!! étud jl Pubin Sri Wlll 

( - Jaluse nr in this i t ? FULCS Kallas lilibmit theli 
mission -Eat . 

. ci ii 12 

. . . hii iti: ho will for 
application . 

- r . 
APTITCAT11) 1 71 1 . . ? ! N ! ! * ; I II 

The pari viu " , : . , 17 , in irtifice 

- II" , . . . . , , lin i utori 1941 or. y if 
DOES NOTA !: " is ; i lsisi ,- ? P W 10 ! 16 : " Why their woman 18 
SEEKING RER 155 . I 7 . 1 Ph : CRRX FSE 

Olli . . 
UNDER THE ! Y PA . . .. . . ! 

,, . . :: ira s HT Cirge ( previously 
CANODAT LE ! Hiirto ; " PO 

T ko . Hii ni ! ! . 1971 , Slunc ui Mijny 
CASTES SCHEDULE 17 12 : S ARE E Li" "" 

3 . 

i 17 . 1 . , DINTI : toks ) and 
TO PAY ANY FEE . 

Si s : , 

, verty sivuld oul: 
. ; . ii . L 111. 1 

TYPI of 10 Colle : / 
( ii) The Commissionarii ,. ; triunion he 

SCHI O . . .; 
prescribed fce whicce th y 9 " S R C 1 : 33 ? " , i 
a bonufide rentinte op 11 :57 iton sivut (rivi 

Noi - ; ; ! : ALOTINI01) BY 
and has mikriicd 1.2i n Wit ! Court. . . , 

225tis . PRAVAUT OF FEE 

+ 1 OFFEE 
15th May , 1970 but ? : ? 

i .calelle . , is 

SYNT . F . . . . .HJVEI UN ITCOM 
not in a po - 1! si to phy nizer bort : 

PDT wi - Civ .. . ! !! 4711719 SHALL BE 
SATIMA, O PI 

E NTATION OR 
(ii ) The chil:tren al 1 : ior C 216.simon Cs. , Nr . 

CURI.; . ; 

C NG - CHQETECTION 
commissioned 2 , 77 - : ; ? , I ! of u . . ? - 971 

SIL , ZE 1 TA 1 wit97 ANY CIRCUM 
cquivalent ranks in the balan M . , n , 1 ;; ; : , : 

"TAI !!. . . AT 

VARIUIRID TO 
Force and child O I? . . io : : 0 .11 .sund dies, E : - 

SUOMA . TA " * 111. CATIONS ANY 

: ; 7 
Non - Commissioned Oli : - -13 . ; L hear y 

1 : 

1 3 : ; ,-1 71. .91MS RE 

1 . . ! " .IT 
and equip . letzt invita , 1 . 1 " . . itory B 

ET 

] . . . . . 

Viil L1F CATIONS 
Force are nut 1.- ., 1 , -- 1. F C Mile 

: : Z RIESIOITIER 
Dett 

0 , 
sutisfy the following : . . . 

, 

" ; 
. : : 

F P3 " SION ETC . 
7 : ini 

23 . 1 . : N " 161 T AT TH :ZY 
( a ) they are stucs :- 

- . 
M lityra " houl fo l y 

FUI : 27 " 

" ; 

vi 177 . IS FOR AD 
known as Finn ( r . 1 ! . Sin . , 1-4 

I 
MSN 

I , N " DER ADMISSION 

i 
UT 

! 
the Sainik Sook , Trailerini 

: " ( T2- ERTHORE BE 

: T ATIL AT 
: : 
( b ) thair upplicui wird i hv 

47 - 
. Tirin ! cof 

. . . . Ir !. : T TULY DO 
the concernd Strupi " 

" " , " in n NOIT T . . . " ! 

ONTSTIONS. THEIR 
are expected to sucli äl . ! 3 .9 1991 . . . : - ? 

CAND , ;, 

{ " 71127 , CCNDIDATES 
marks in the written in 

ARY PE - ! ? WEL, DY . 

THE ) : : . ; 2 : ji 7TS FOR STITMISSION 
Note - Application of fundirates in the Philit " ; TO THE . . . - . . . , 7RSOON ATTER THE 
School / Soinik Scbool fr worte ! by ihr " Timala (in the TECLADI 17 - TIE 11 " I S THE WRITTEN 
concerned schoola will ly Swinisce in th : Co r n s 1444 ; : " MTNL 

" TYS LIKELY TO 
Office to determine whether in . llid tc . are entilu ! BE " ; " " "" IN 571 TII OF 104 , 99 TT , 1996 . 
rcmisiin of fee in 167273 , oflris of sify . ISSN ish -ya 

1. (" Titi . 18 : 12 . 0 !: 
The Principals of th : ! 3 . . . 11: in ? 1r . ! 
however , Sa isfy then , T . , vt in . ? 

ihani 

2 . ( " line , in " 1. 97.7RAL QUALIFICA 
fulfil the requirier : The mini ! Fuiii , te 

TIONS. 
Notic , helorop forva c izboli, inainte Cerimis 
sion . Thc Couriers will art ! 217 "Ipons ! !! " 

ATT ; . " AT ") ; pri - ) FOR INTERVIEW 
for any act or omicilny 01 ,- ! : ; 1 ; . 1, 

MILL, T C 

ROK V TAATRICULATION 
Principals 

C : . . .. HOT ! " I 2XAMINATION CER 

TIEKI" I ETV SITECTION BOARDS 
No claim for il rough - Font , 117 ie im s 

$ 137 . ( L 417 " ! ! [ 7 17 DE PRODUCED 
gion will be sniertrinco 7 : 

trw " . . . , - 1, - TESUT 

DITE : ,19 LIET " ? . ! : PATIFY AT TIIE SSB 
for any other C . : 1117 . is oor sele . 

, TV ; . " 7 . . 1: 57RVIEW . THE 

OPIOINA! 17 " , 1 , "? ? ! ! ALTITR VERIFICA 
5 . HOW TO APTLY 

TION . IF ( ! T ! " ) : 7 * IS FOUND TO BE 

INCORRECT 77 17 " ! ! INTER THEMSELVES 
( a ) Aropdid : 

: ? i - mi-niin to train nion TTADTF T UINTIN 4 TJON BY TUE COM 
munt 470 y :o the wec tot, , Uriel Tih 

i n 1 . 11 . MIST ON 

7 HOLOWING PROVI 
sion , Dholpur House , Nc D < ! : - 1 : 0011 on the DTT , tion SIONS :- -- 
form 25 published in the prominent wil , Mois 13 urd 

san 

A renlidin 

1: 1 
in the Employment NP , Sour SF :-161. 

10 is on the - de -lured by the Com 
March , 1996 . For ditorin nici macarrje : 

l ins it 

mia ( ? ? ? - " ," 79 : 
Appendix 11 of ihe Cen ) i in : Nordic 02 . 11 . ! ; , ir rori 

Any means; 
nent Waily Nail Dp- re 200 Frolo . . . Nr : /Driver 
Samschat dated 16iti March , 1996 , 

( ii ) IT !)- 107.72174 ; in 
( b ) All canrites - , ,1 mit ihanm iettieris 
to ih Commir- 1721, di antaran ist 

. 

( his " no. .. ;" 93 . . . Fly 4 .7 person ; or 
ition throny pris 17 : : 1 -, 24j an . 

:- 17 - : 

( ivi ,, .. . Polics ! : , 201 . 3 or 
Tis Sri e i , mii 1 :377 . . ;. : 17 

liments which 
mit eit to the righe , 

cliniriii ; o ! ioni 
crideri .1 

( y ) Ita ". 1 4 . ct ; are ir susreut or false or 

5147" . Y !i o n : OI 
Pongrarinn utics , Publ . Tiina Torna a P YA 
1ca - od 2010 ; 74 11: 1-1 - - 1 i : inf . ,- - ; 

( vi ) T! , n try " v , . - Tregular or ir proses means 
in writin 1921- 5. - , i . Tento . . . izr " Nay . . . 

. :: Ordidatuu s feat . Camino . 
applied for this Ev o ti niilnic chores ? 5 - 4 . 11: 
in ca 4 commute ico , ! , from th- 11 . oplever ) : 

( vii ) :: - ; ; ; . 
pinirsion to thi : condit: 
the Commission with 1. 

cun : ". 1!! OXUS natiun ; or 
upplying fot / appearing at the oxuminat on their application 

(vill) writion, irrelevant motor , including obscene languago 
shall be rejected / candidatures shall be cancelled . 

ne prographic mattor, in the script( s ) ; or 
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(ix ) misbehaving in any other manner in the examina 7. CORRESPONDENCE WITH THE COMMISSION / 
tion hall; or 

ARMY HEADQUARTERS 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

The Commission will not enter into any correspondence 
ed by the Conmission for the conduct of their 

with the candidates about their candidature except in the 
exam . 17ation ; or 

following casos : 
( vi) violating uy ci lis 1971. ctions issued to candidates 
along with their Admission Certificatça permitting 

(i ) Every application including late ones received in the 
them to take the exanunat ; or 

Commission s Ofice is ucknowledged and Applica 

tion Registration No. is isnued to the candidate in 
( xii) attempting to commit or ai the nase may be abet 

token of receipt of Application . The fact that 
ting the commission of all or any of ihc acts speci 

the Application Registration No . ha . boon impued 
field in the foregoing clauses ; may in addition to 

to the candidatos does not ipso - facto mean that the 
rendering itself liuble to criminal prosecution 

application is completo in all respects and has been 
be liable 

Accepted by the Commission . It a candidate doo 

rot receive an acknowledgement of his application 
( a ) to be lisqualificd by the Commission from the 

within a month from the last date of receipt of 
examination for which he is a candidate: 

Applications for the examination , he should at onc. 
( b ) to be debarred either permanently or for A 

contact the Commission for the acknowledgement. 
specified period : 

( ii ) Every candidate for this examination will be in 
( i ) by the Commission from any examination 

formed at the earliest possible dato of the result of 
or selection held by them . 

his application Admission certificates, indicating 

the Rol Nos. will be issued to the candidates who 
( li ) by the Central Government from any cm 

are admitted to the examination . If any candidato 
ployment under them ; and 

does not recoivo hie admission certificate or any 

other communication regarding his candidature for 
( c ) if fie is already in scrvice under Government to 

the examination one month beforo the commonco 
disciplinary Artion under tho appropriate rules, 

ment of the cxamination he should at once contact 

the Commission . On receipt of such a commugica 
Provided that no penalty under this rule shall be imposed 

tion , Admission Certificate or a duplicate copy thero 
except after - - 

of will be issued to the admitted candidate . In caso 
( i ) giving the candidate an oppor . unity , of making sich 

no communication is received in the Commission s 
representation in writing as he may wish to make 

office from the candidate rogarding gon- receipt of 
in that behalf . and 

his admission certificate atleast 3 wock , betore the 

examination, he himselt will be solely responsiblo 
( ü ) taking the rep : esentation , if any , submitted by tho 

for non - recoipt of his admission certificate . Na 
candidate , within the period allowed to him , joto 

candidate will be allowed to take the examination 
consideration . 

unless he holds a certificate of admission for tho 

examination . The Roll No, indicated in the Admis 
6 . LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS : 

olon Certificates issued to tho admitted candidates 

will be the same as the Application Registration No. 
( I ) The completed applicazion form must reach 17e Sec 

alrcady communicated to them in their Acknow 
retary , Union Public Service Commission , Dholpur Houso , 

ledgement Cardo . 
New Delhi-11001 ! on or hefore 30th Amril, 1996 . 

The mere fact that a certificato of admission to 
( II ) In respect of applica tons received only by post ( by 

the Examination has been issued to a candidate will 
post ) from the candida co residing in Assam , Meghalaya, 

not imply that his candidature has been finally 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur , Nagaland . Tripura , 

cleared by the Commission or that the ontries made 
Sikkim . Jammu Kaslinir. Lahuul und Spili District and 

by tho candidate in his application for the Exami 
Pangi Sub -Division of Chamba District of llimachal Pradesh , 

nation have been accepted by the Cammission as 
Andaman and Nicobar Isianus or La slidwcep or abroad , 

truç and correct . 
the last date for receipt of applications is 71h May , 1996 . 

(iii) The decipion of the Commission as to the acceptanco 

of the applications of a candidate and his eligibiltiy 
The benefit of extended timo will be available only in res 

or otherwise for admission to tho Examination shall 
poct of applications received hy post from the above mon 

be final, 
tioned areas / regions. In thc case of applications received 
by hand or through courier service , benefit of oxtondod time 

( iv ) Candidates should note that the name in the Admis 
will not be available regardless of the place of rosidence of 

gion Certificato , in some case , may be abbreviated 
the applicant . 

due to technical reasons . 
Candidates who aro claiming the benefit of extonded time 

( v ) A candidate muptsce that communications sent ta 
should clearly indicate in their address in Column 3 ( e ) of 

him at the xddress stated in his application are ro 
the application form , the name of the particular Aroa or 

directed , if necchary . Change in Address ghould 
region ( c. g . Assam , Meghalaya , J & K etc . ) from whoro they 

ho communicated to the Commission at tho - carliest 
have posted their application . 

opportunity . Although the Commission mako- every 

effort to take account of such changes , they cannot 
NOTE - Candidates should clearly note that the Com 

accept any responsibility in the matter. 
mission will in no cane be responsible for non -receipt of their 
application or any delay in receipt thoscof on any account 

IMPORTANT : ALL COMMUNICATIONS TO THE 
whatsoever. No application received after the prescribed last 

COMMISSION SHOULD INVARIABLY CONTAIN THE 
dato will be entertainod under any circumstances and all the 

FOLLOWING PARTICULARS : 
Inte applications will bo gummarily rejected. They should 
therefore , ensure that their applications reach the Commis 

1. NAME OF THE FXAMINATION . 
gion s Onice on or before the prescribed last date . 

2 . MONTH AND YEAR OF EXAMINATION , 
NOTE TI — Candidates can also deliver their applications 
normonally at the Commission s counter against proper receipt . 

3 . APPLICATION REGISTRATION NO /ROLL NUM 
The Commission will not be responsible for the applications 

BER (OR THE DATE OF BIRTH OF CANDIDATE IF 
delivered to any other functionary of the Comision , 

THE APPLICATION REGISTRATION NO / ROLL NUM 

BER HAS NOT BEEN COMMUNICATED ) . 
NOTE: 111--- Applications received through Courlers of 
Sorvices of any type shall be treated as having been received 

4 . NAME OF CANDIDATE IN FULL AND IN BLOCK 
By hand at the Commission . Countor, 

LETTERS . 
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S : - S 
5. POSTAL ADDRESS AS GIVEN IN THE APPLICA the course of or as a result of any of the testo given to them 
TION . 

ut all Services Selection Board whether due to the acgligonco 

of any person or OLCwise . Parents or guardians of the 
N . B . ( i) COMMUNICATIONS NOI CONTAINING THE candidates will be required to sign a certificato to this effect . 
ABOVE PARTICULARS MAY NOT BE ATTENDED 
TO . 

To be ucceptable candidates for the Army /Navy and Naval 
N . B . (ii) IF A LETTER / COMM NICATION IS RE . 

Academy Siould secure the minimum qualifying murky sepa 
C HIVED FROM A CANDIDATE APIER AN EXAMINA 

rately in (1 ) written examinauon and ( ii ) officer potentiauty 
ION HAS BEEN HELD AND IT DOES NOT GIVE HIS 

ICSIS , 29 fixed by the Commision in their discretion , and 
HULL NAME AND ROLL NUMBER , IT WILL BE IG 

Candidates for the Air Force should secure the minimum 
NORED AND NO ACTION WILL BE TAKEN THERE 

qualifying inuils separately in ( i ) wrilici examination . ( 11 ) 
ON . 

Oliivor puteously Lest, and ( iii ) Pilot Apliludc Test as fixed 

by the commission in their discretion . Subject to tliese con 
CANDIDATES RECOMMENDED BY THE COMMIS ditions the qualified candidates will then be placed in the final 
SION FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELECHUN Oruci of ment on the basis of total marks secured by them 
BOARD WHO HAVE CHANGED THEIR ADDRESSES in the Written examination , and the Services Select.on Board 
SUBSEQUENT TO THE SUBMISSION OF THEIR APPLI Tests in thrce scpaiate liylş -one for the Army and the Navy , 
CATIONS OF THE EXAMINATION SHOULD IMME the second one for the Air Force and the third for the Course 
DLATELY AFTER ANNOUNCEMENT OF THE RESULT ut the Naval Academy. The numes of candidates who qualify 
OF THE WRITI EN PART OF THE EXAMINATION for all the Services and the Naval academy will appear in all 
NOTIFY THE CHANGED ADDRESS ALSO TO : - For the three Merit Lists . The final selection for admission to 
candidates Army as First choice - Aruy Headquarters , AG s the Army and Naval Wings of the National Defonco Academy 
Branch , RTG (NDA En .ry ) , West Block III, Wing- 1, R . K . will be inade in order of Merit upto the number of vacancies 
Puram , New Delhi- 110066 . 

available from tho order of merit list for the Army and 

Naval Wings and for the Air Force Wing from the order of 
For candidates Navy / Naval Academy as first choice-Naval morit list for the Air Force and the Executivo Branch of 
Headquarters, Directorate of Manpower & Recruitment. Naval Academy up to the number of vacancies available from 
R & R Section , C Wing, Sena Bhavan , New Delhi-110 011 . the order of merit list for the Naval Academy subject to 

medical fitness and guitability in all other respects . Tue can 
For candidatos Air Force first choice - Air Headquarters , Qudies who are common to all tho three merit lists will be 
Directorate of Personnel (Officers ) , PO 3 ( A ) , T Block , New considered for selection from all the three liels with refernce 
Delta - 110011, FAILURE 10 COMPLY WITH THIS to their order of preferences and in the event of their final 
INSTRUCTION WILL DEPRIVE THE CANDIDATE OF selection from one list, names will be cancelled from the 
ANY CLAIM TO CONSIDERATION IN THE EVENT OF Other ligts, 
HIS NOT RECEIVING THE SUMMONS LETTER FOR 
INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION BOARD . 

N . B . - EVERY CANDIDATE FOR THE AIR FORCE 

IS GIVEN PILOT APTITUDE TEST ONLY ONCE . THE 
Candidates whose nadies have been recommended for 

GRADES SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST 
interview by the Services Selection Board should address WILL THEREFORE , HOLD GOOD FOR EVERY SUBSE 
onquiries or requests , if any, relating to thcir intervicw direct 

QUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE 
to : For candidater Arny as First choice — Army Head 

SELECTION BOARD , A CANDIDATE WHO FAILS IN 
quarters , AG s Branch , RTG ( NDA Entry ) , West Block III THE FIRST PILOI APTITUDE TEST CANNOT APPLY 
Wing- 1 , RK Puram , New Delhi-110066 . 

FOR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE 

ACADEMY EXAMINATION FOR THE AIR FORCE 
For candidates Navy /Naval Acadeniy as first choico WING OR GENERAL DUTIES ( PILOT ) BRANCH OR 
Naval Headquarters, Directorate of Manpower & Recruit NAVAL. AIR ARM . 
ment, R & R Soction , C Wing Sena Bhavan , New Delhi 
110011. 

Candidates who have been given the Pilot Aptitude Test 

for any previous N . D . A , course should submit their applica 
For candidates Air Force as first choice - Air Headquarters , 

tion for this examination for the Air Force Wing only if they 
Directorate of Personnel (Officers ) , PO 3 ( A ) , I Block , have been notified as having qualified in Pilot Aptitudo Test. 
New Delhi- 110 011. 

The forin and manner of communication of tho result of 
Candidates are required to report for SSB interview on 

the examination to individual candidates shall be decided by 
tho date intimated to them in the call-up the date letter for the Commission in their discret. on and the Commission will 
interview , Request for postponing intorview will only be not enter into correspondence with them regarding the re 
considered in exceptional circumstances and that too if it is gult, 
administratively convenient for which Army HQ will be 
solc deciding authority . Such requests should be addressed 

Success in the examination confers no right of admission 
to the Administrative Oncer of the Selection Centre from 

to the Academy. A candidate must satisfy the appointing 
whoto the call letter for interview has been rectived . No 

authority that he is suitable in all respects for admission to 
action will be taken on letters received by Army /Naval Air 

tho Academy. 
Hąg . SSB interview for the candidates qualified in the 

9 . DISQUALIFICATION FOR ADMISSION TO THE 
written oxamination will be held during the months January , 

TRAINING COURSE : 
1997 or as suitable to Recruiting Directorate. 

8 . ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE Candidates who were admitted to an earlier cours at the 
WRITTEN EXAMINATION INTERVIEW OF QUALI National Defence Academy or to the Executive Branch of 
FIED CANDIDATES , ANNOUNCEMENT OF FINAL, Indian Navy but were removed thorefrom for lack of officer 
RESULTS AND ADMISSION TO THE TRAINING like qualities or on disciplinary grounds will not be admitted 
COURSE OF THE FINALLY QUALIFIED CANDIDATES: to the Academy. 
The Union Public Service Commission shall prepare a list of 
candidates who contain the minimum qualifying marks, in the 

Candidates who were previously withdrawn from the 
written examinations as fixed by the Commiss on in their dis 

National Defence Academy or Naval Acadomy on medical 
cretion . Such candidates shall appear hefore a Services Selec grounds or left the above Academy voluntarily are however, 
tion Board for Intelligence and Personality Tests , where can 

cligible , for admission to the Academy provided they satisfy 
didates for the Army /Navy wings of the NDA and 10 + 2 the medical and other prescribed condit .ons. 
Executive Branch of Naval Academy will be assessed in offi 

10 . NO REQUEST FOR WITHDRAWAL OF CANDI 
cer potentiality and those for the Air Force in Pilot Aptitude 

DATURE RECEIVED FROM A CANDIDATE AFTER 
Test and for officer potentiulity . 

HE HAS SUBMITTED HIS APPLICATION WILL BE 
Candidates will appear before Services Selection Board and ENTERTAINED UNDER ANY CIRCUMSTANCES . 
undergo the test , there at their own risk and will not be en 
titled to claim any compensation of other relief , from Gov 

11 . The details regarding the (a ) scheme and syllabus of 
ornmont in respect of any injury which they may sustain in the examination , (h ) phyqiçal standards for admission to the 
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National Defence Academy and Naval Academy, and (o ) real roots to be considered ). Simultaneous linear cquations 
brief particulars of the service etc ., for candidates joining tho to two unknown Analytical and graphical solutions . Prac i 
National Defence Academy and Naval Academy, are given cal problem s leading to two simultancous linear equations in 
in Appendices I, II and III respectively . 

two variables or quadratic equations in one variable and 

their solutions . Set language and set notation . Rational cx 
SMT, P . GOPINATH 

pression and conditional identities , Laws of indices . 
Joint Secretary 
Union Public Service Commission Geometry 

Lines and angles. Plane and plane figures. Theoremy on 

(i) Properties of angles at a poin , (ii) Parallel lines , (iii ) Sides 
APPENDIX -I 

and angles of a triangle , (iv ) Congruency of triangles, (v ) 
( THE SCHEME AND SYLLABUS OF EXAMINATION ) 

Similar triangles , (vi) Concurrence of meadians and alti ud 

es , ( vii) Proper -ies of Engles , Gides and diagonals of a paral 
A , SCHEME OF THE EXAMINATION 

lelogram , rectangle and square , (viii ) Circles and their pro 

perties including tangents and normals, (ix ) Loci. 
1 . The subjects of the written examination , the timo 
allowed and the maximum marks allotted to cach gubject Trigonometry 
will be as follows 

Sine x , Cosine x , Tangent x when 0 < x < 90 " 

Values of sin X , cos x and tan x , for x = 0 , 30 , 
Subject Code Duration Max . 

45° , 60° and 90° 
Marks 

Simplo trigonometric identities . 
Mathematics . , 01 2 - 1 / 2 bours 

300 
Goneral Ability Test OZ 2 - 1 / 2 hours 

Us of trigonometrical tablos. 
600 
Total 

Şimple cases of heights and distances . 
900 

Statistics 
2 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 

Collection and tabulation of statistical data . Graphical re 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY. THE presentation - frcquency polygons , his.ograms, bar charts , 
QUESTION PAPERS (TEST BOOKLETS ) WILL BE SET pie charts etc . 
IN ENGLISH ONLY . 
The " Candidates Information Manual" containing details 

Calculation of mean of raw and grouped data . 
pertaining to objective type Tests will be supplied to candi 

PAPER - II -GENERAL ABILITY TEST 
datos alongwith tho Admission Cortificate . 
3 . In the question papers, wherover necessary, quogtions 

(Code No. 02) 
involving the Metric System of Weights and Measures only (Maximum Marks -- 600 ) 
will be sot. 
4 . Candidates must write the papers in their own hand . 

Part A - ENGLISH (Maximum Marka 200) 
In no circumstances will they be allowed the help of a 

The question paper in English will be designed to test the 
scribe to writo tho answers for them . 

candidate s understanding of English and workman -liko use 
5 . The Commission bave discrltion to fix qualifying marks 

of words. The syllabus covers various aspec s like : Gram 

mer and usage , vocabulary , comprehension and cohesion in 
in any or all the subjects at the examination , 

extended texts to test the candidate s proficiency in Eng 
6 . The candidates are not permitted to use calculators or 

lisb . 
Mathematical or logarithmic tables for answering objectivo 
type papers ( To8t Booklets ). They should not, therefore , 

Part B - GENERAL KNOWLEDGE 
bring the game inside Examination Hall , 

(Maximum Marks - 400 ) 
B . SYLLABUS , OF THE EXAMINATION PAPER - I (Code The question paper on General Knowledge will broadly 
No. 01) MATHEMATICS - Maximum Markg. . . . 300 . 

Cover the subjects : Physics , Chemistry , General Science , 

Social Studies , Geography and Current Evento. 
Arithmetic 

The syllabus given below is designed to indicate tho scope 
Number Systems - Natural numbers , Integers , Rational and 

of these subjects included in this paper . The topics men 
Real Numbers, Fundamental operations - addition , subtrac 

tioned are not to be regarded as oxhaustivo ; and questions on 
tion , Multiplication , division , Square roota , Decimal frac 

topics of similar na ure not specifically mentioned in the 
tions . 

syllabus may also be asked . Candidate s answers are expect 
Unitary method. timo and distance , time and work . Per 

ed to show their knowledge and intelligent understanding 
contage - applications to simple and compound interest, pro 

of the subjoct. 
fit and loss, Ratio and proportion , Variation , 

Section A (Physica) 
Elementary Number Theory, Division algorithm , Prime 
and composite numbers, Tests of divisibility by 2 , 3 , 4 , 5 , 

Physical Properties and States of Ma ter , Mass, Weight, 
9 and 11 . Mul iples and factors . Factorisation Theorem , 

Volume, Density and Specific Gravity , Principle of Archi 
H . C . F . and L . C . M ., Euclidcan algorithm . Logarithms to 

medes, Pressure Barometer , 
basc 10 , laws of logarithms. 

Motion of objects , Velocity and Acceleration . Newton s 
Menusuration 

Laws of Motion , Force and Momentum , Parallelogram of 

Forces. Stabill y and Equilibrium of bodies, Gravitation , 
Areas of squares , rectangles, parallelograms, triangle and elementary ideal of Work , Power and Energy . 
Circles . Area of figures which can be split up into these 
figures ( Field Book ) Surface area and volume of cuboids, 

Effects of Heat, Measurement of Temperature and Heat, 
lateral surface and volume of right circular cones and cylin change of State and Latent Heat. Modcs of transference of 
dere. Surface area and volume of spheres . 

Heat 
Algebra 

Sound waves and their properties , Simple musical instru 

ments . 
Basic Operations, simple factors, Remainder Theorem , 
H . C . F ., L . C .M . of polynomials . Solu ions of quadratic 

Rectilinear propagation of Light, Reflection and retrac 
equations, relation botween its roots and coefficiente, (Only tion . Spherical mirron And Lensos , 


Fuses . 
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Human Eye . 

Origin of Earth , Rocks and their classification ; Weather 
Natural and Artificial Magnets. Propertics of a Magnet, 

ing. - Mechanical and Chemical, Earthquakes and volcanoes . 
Earth as A Magnet . 

Ocean Currents and Tides 
Static and Current Electricity . Conductors and Non -con 

Atmosphere and its composition ; Temperature and Atmos 
ductors, Ohm s Law . Simple Electrical Circuits, Heating. 

pheric Pressure , Planetary Winds , cycluns and Anti- cyclones ; 
Lighting and Magnetic effects of Current. Measurement of 

Humility ; Condensation and Precipitation ; Types of Climate , 
Electrical Power, Primary and Secondary Cells. Use of X 

Major Natural regions of the World . 
Rays. 

Regional Geography of India - Climatc , Natural vegetation , 
General Principles in the working of the following : 

Mineral and Power resources , location and distribution of 
Simple Pendulum , Simple Pulleys, Siphon , Levers, Balloon , 

agricultural and industrial ac !ivities , 
Pumps , Hydrometer, Preasure Cooker, Thermos Flask , Gra 

Important Sca Ports and main sea , land and air routes of 
mophone, Telegraphs, Telephone, Periscope , Telescope, Mic India . Main itens of Imports and Exports of India 
roscopo . Mariner s Compass, Lighting Conductors , Safety 

Section F (Current Events ) 
Section B (Chemistry ) 

Knowledge of Important events that have happened in 

India in the recent years 
Physical and Chemical changos . Elements, Mixtures and 
Compounds, Symbolo , Formulae and simple Chemical Equa 
tions . Law of Chemical Combination ( excluding problems) 

Current important world cvents. 
Properties of Air and Water. 

Prominent personalities - -both Indian and International 
Preparation and Properties of Hydrogen , Oxygen , Nitro 

including those connected with cultural activities and sports, 
gen and Carbondioxide; Oxidation and Reduction , 

NOTE : 
Acids , bases and Salts, 

Out of maximum marks assigned to part B of this paper 
Carbon -Different forms. 

questions on Sectious A , B , C , D . E and F will carry 

approximately 25 % , 15 % , 10 , % , 20 % , 20 % and 10 % 
Fertilizers-Natural and Artificial . 

weightages rospectively . 
Materials used in the preparations of substanoes like Soap , 
Glasg , Ink , Paper, Cement, Paints, Safety Matches and Gun 

INTELLIGENCE AND PERSONALITY TEST 
Powder. 

In addition to the interview , thọ candidates will bo put to 
Elementary ideas about the Structure of Atom , Atomic 

Intelligence Tout both vorbal and non -verbal designed to 
Equivalent and Molecular Weights, Valency . 

ulosess their basic intelligence . They will also be put to 

Group Test, such as group discussions, group - planning, out 
Section C (General Science ). 

door grouz tasks and asked to give brief lectures on specified 

subjects. All these tests aro intended to judge the mantal 
Difforence between the living and non -living . 

calipro of a candidate . In broad teros this is really an asse88 
Basis of Life-Cells , Protoplanis and Tissues . 

ment of not only his Intellectual qualities but also his social 

traits and interest in current affairs , The maximudi marks 
Growth and Reproduction in Plants and animals . 

obtainable at these tests are 900 . 
Elementary knowledge of human Body and its important 
organg, 
Cominon Epidemios, their causes and prevention . 

APPENDIX II 
Foucl- - Source of Energy for man . Constituent of food , GUIDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR 
Balanoed Dlet 

ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE ACADEMY 

AND NAVAL ACADEMY . 
The Solar System — Meteors and Comets , Eclipses , 
Achievements of Eminent Scientists . 

NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY FIT 

ACCORDING TO THE PRESCRIBED PHYSICAL STAND 
Section D (History , Freedom Movement etc .) . 

ARDS. THE GUIDELINES FOR THE SAME ARE 

GIVEN BELOW : 
A broad survey of Indian History , with emphasis on Cul 
ture and Civilisation . 

A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE RE 

JECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL GROUNDS . 
Freedom Movement in India . 

. CANDIDATES ARE, THEREFORE, ADVISED IN THEIR 
Flenrentary study of Indian Constitution and Administra 

OWN INTEREST TO GET THEMSELVES MEDICALLY 
tion . 

EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICA 

TIONS TO AVOID DIS - APPOINTMENT AT THE FINAL 
Elvinent:11y knowledge of Five Year Plans of India , 

STAGE . 
Panchayati Raj, Co- operatives and Community Develop 

A candidate recommended by the Services Selection Board 
ment. 

will undergo a medical examination by a Board of Service 

Medical Oflcers . Only those candidates will 
Bhoodan , Survodaya, National Integration and Welfare 

be 
Ştuta , Basic Teachings of Mahatma Gandhi, 

Admitted to the placemy who are declared fit by the Mc 

dicol Board . The proceedings of the Medical Board are con 
Foiccs shapit. g the modern world ; Renaissance . Exploration 

fidential and will not be divulged to anyone. However, the 
and Discovery ; War of American Independence. France re 

vankilates declared unfil , temporarily unfit will be intimated 
volution , Industrial Revolution and Russian Revolution . Im 

by the Prendent of the Medical Boards and thc procure 

be 
pact of Science and Technoloby on Society . Concept of one 

for request for an Appcal Medical Board will also 
World , United Nations, Palichsheel, Democracy . Socialism 

intimated to the candidate . 
and Communism Role of India in the Present world . 

( a ) The candidate must be in good physical and mental 

health and free fron ! any disease /disabilify whicii 
Section E (Geography ) 

is likely to interfere with the efficient performance 
The Farth , its shape and size . Latitudes and Longitudes , 

of duties . 
Concept of Time, International Date I ine. Movenicnts of 

( b ) There should be no evidence of weak consitution , 
Earth and their effects 

bodily defects ar under weight, 
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( c ) The miuimum acceptable height is 157 . , cms. 102 . 5 the candidate is 11k11 12 1! , 11111 sovitt 111 to the reqmril. 

cms. (in Force ) . For Gorkhas and individuals sluncard o culpan of his writin. 
belonging to hills of North Eastern regions of India . 
Garhwal ind Kumuon , ile ininimum acceptable 

NOTE 2 : - To meet special requirt mell as a pilot in the 
heights will be 5 1715. less . in case of candidates År Force the indieptable measurements of Icg length , thigh 
from Lakshadweep thee minimum acceptable height length and silting height wilt be ils lader : 
can be reduced by 2 cmy. Height and weight standi-- 

ards are given below : - -- 
HEIGHT /WEIGHT STANDARDS FOR ARMY AIR 

Minimum 

Maximuin 
FORCE 

Ley Length 

99 . 00 120 .00 cms. 
Thigh Length 

64 . 00 cms. 
TABLE I 
Sitting Ileight . . 81 . 50 

96 .00 cms, 


Weight in Kgs. 


Height in 
Centimetres 
(without shoes ) 


15 -16 
Years 


16 - 17 
Years 


17 - 18 
Ycars 


41 . 0 


152 
155 
157 
160 


42 .0 


42 .5 
43 . 5 
45 . 0 
46 ,5 
48 . 0 
50 . 0 


On account of ower age of NDA candidates , a margin 
of upto 5 . 0 сin in height , 2 . 5 cm , in lig length ( ininimunt) 
and 1. 0 Ci sitting height (minimum ) may be given providert 
it is certilicit by the Medical Board that thc candidate is likely 
to grow and come upto the required standard on coniple 
· tion of his training in NDA, 

( d ) Chest should be well developed . The minimum range 

of expansion aftcr full inspiration should be 5 cois . 
The measuremicnt will be taken with a tape so adjus 
ted that its lower edge should touch the nipple in 
front and the upper part of the tape should touch 
thic lower angle of the shoulder blades hehind . X 
Ray of the chest is compulsory and will he taken 
to build out any disc:15c of the chest. 


- 


51 . 0 


44 . 0 
45 . 3 
47 . 0 
48 . 0 
50 . 0 
52 , 0 
53. 0 
55 .0 
57 . 0 
59 . 0 
610 
63 . 0 
65 . 0 


43 . 0 
43 . 0 
46 . 5 
48 .0 
49 . 0 
51 . 0 
52 . 5 
54 . 5 
56 . 0 
58 . 5 
61.0 .. . 


52. 5 
- 54 . 5 
56 . 0 
58 .0 
60 . 0 
62 .5 


( c ) There should be no discase of boney and joints of 

tho bouly . X -ray of spine of candidates will not be 
carried out as i routine. It will, however , be donc 
on the advice of surgical Specialist wherever clini 
cally indicated. Minor congenital, defects which arc 
not likely to interfere in the performance of military 
cuties may be acceptable on morit. 


178 
180 
183 


. 


. 


. 


. 
. 


. . 


HEIGHT/WEIGHT STANDARDS FOR NAVY 


TABLE II 


Spinal Conditions 
( f) Tlic following past inedical history is disqualifying 

for Air Force duties : 
(i) Disease or injury of the spine or sacroiliac joint 

either with or without objective sign , which 
has prevented the candidate from Successfully 
following a physically active life , 


Weight in Kgs . 


Height in 
Centimetres 
(without shoes ) 


16 
Yours 


16 " 
· Years 


18 
Yoars 


132 
135 


43 : 
44 
45 


44 
. 45 

46 


. 


46 


(ii) Prolapse intervertebral disc and surgery for the 

condition , 
( g ) Thorough Clinical examination of the spine including 

its slinpe, local tenderness if any, spinal movements 
etc. is to be carried out. For candidates for air 
crew duties only , X -ray of lumbosacral cervical 

spine ( AP and Lateral vicws) , is to be carried out 
(h ) Mild Kyplosis or Lordosis where deformity is barely 

noticeable and there is no pain or restriction of 

movement will not preclude acceptance . 
(i ) In case of noticcable Scoliosis or suspicion of any 

other abnormality or spinal deforinity , more than 
mill, appropriate X -rays of the spine zire to be 
taken and the Framinnc referred for specialist s 

advice . 
( j) The following conditions delected on X -ray evani 

nation will be disqualifying for entry to Air Force . 


173 


175 


178 
180 
183 


61 
63 


63 
65 


1 


A = 107€ ( A - --6 kg for Navy ) departure from the aver 
aye weight given in the table 1 above is to be considered 
within normal limits. However , in individuals with heavy 
bones and broad - built as well as individuals with thin built 
but otherwise healthy this may be iclaxed to some extent on 
merit. 


( i) Granulomatious disease of spine , 
ciu Arthritis / spondylosis, 
( iii ) Scoliosis more than 15 deniec as measured 

Cobb s Mcthod ( 11 degree for Army). 
(iv ) More than mild kyphosis / Lorosis , 
( v ) Spondylosthesis , Spondylosis. 
( vi ) Herniated nucleus purposes . 
(vii ) Compression fructure of Vertehuil, 


NOTE 1 - Height relaxation upto 2 . 5 cm ( 5 cm . for 
Navy ) may he allowed where the Medical Bourd certifies that 
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Ocular Muscle Balance Heterophoria with the Maddox 
Rod Test must not exceed . 


(i) at 6 meter 


( viii ) Scheurman s Disease. 
( ix ) Cervical ribs with J .monstrable neurological or 

Circulatory deficit , 
( x ) Persence of Schmorl s luck at morç than one 

Icvel. 
Gi) Atlanto -occipital, and allinlu -axial anomalies . 
waii! " Incompletc Scaialisation Unilateral or Bilaterul" . 
(xiju Spinabilida other than SV 1 and LV 5 . 
( xiv ) Any other abnormality, if so , considered by 

specialist . 


Exophoria 8 . prism 
dioptros Esophoria 8 

prism dioptres Hyper 
· phoria 1 prism dioptres. 


( ii ) at 33 cot . 


Exophoria , 16 prigm 
dioptres Esophoria 6 

prism dioptreg Hyperp 
horia 1. prism dioptres , - 


( 1 ) A candiclate should luvw nu past history ut nentau 

bioakdown or fits , 


for Air Force, the criterla aro; 
Distant vision 


6 /6 , 6 /9 . cyrrectable to 
6 /6 


Near Vision 
Colour Vision 


( 1) Tbe hearing should be normal. A candidate should 

be able to hear it forced whisper with each car at a 
distance of 610 cms in a quite room . There should 
be no uvid - 11cc of present of past disease of the car, 
nosc and throat . Audiometric test will be done for 
AP Audiometric loss should not exceed + 20 db in 
frequencies between 250Hz and 4000 Hz, 


Manifest 


N -5 cach cye 
CIP (MLT) 
Must , pot exceod . 
Myopia +- 2 .00D Sph 


Hypermetropia 


( m ) There should be no sign of functional or organic 

discase of the heart and blood vessels. Blood pres 
sule should be norinal. 


Nil 


Myopia 
Astigmatism 


, 


. 


. + 0 . 75 cyl 


( n ) Tlc Diuiscles of abdomen should be well developed 

and there should be no enlargement of liver or 
spleen . Any evidence of discase of internal organs 

of the abdomen will be cause for rejection . 
( 0 ) Un-operated hernias will make it candidate ulit . 

If operated this should have been done at least 1 
yeur prior to thc pregent examination and the houl 
ing is complete. 


Hetrophoria witly the Maddor Rod must not exceed. 
(i) at 6 meters . . 

Exophoria 6 prism 
dioptros Esophoria 6 
prism dioptrog Hyper / 
Hypophoria 1 prism 
dioptre . I 


( p ) There should be no hydrocele , varicoclo or piles. 


(11) at 33 cins. 


( q ) Urinc cxamination will be done and any abnorma 

lity if detected will be a cause for rejection , 


Exophoria 16 prism 
dioptres Esophoria 6 
prism dioptres Hyper / 
Hypophoria 1 prism 
clioptres. 


( r ) iny disease of skin which is likely to cause disabi 

lily or disfigurement will also be a cause for rcjection , 


(11) Binocular Vision 


Must possess good binocular 
vision (fusion and Stroopsis 
with good amplitude and 
dopth ) 


(3 ) A Candidate should be able to read 6 / 6 in a distant 

vision chart with each eye , with or without glasses, 
Myopit should not be more than 2 .5 D and hype ) - 
metropia not monc than 3 , 5 D including Astigmatisni. 
Internal cxamination of the cye will be done by 
means of opthalmoscope to rule out any disease 
of the eye . A candidate must have good binocular 
vision . The colour vision standard , will be CP TIL 
for Army. A candidate should be able to recogni 
scal icd green colours . Candidates will be 
required to give certificates that neither he nor any 
member of his family has suffered from congenital 
night blindnças. Capdidates wholç have undergone 
or have the evidence of having undergone Radial 
Keratotomy, to improve the visual acuity will be 
permanently rejected for all the three Services, 


( t ) Thc candidates should bave sufficient number of 

natural and sound teeth . A minimum of 14 dontal 
points will be acceptable . When 32 teeth are pre 
sent, the total dental points are 22, A candidate 
should not be suffering from severo pyorrhoea . 


( 1 ) Routine ECG and EEG for Air Force candidates 

must be within normal limits . 


Vision standard for Naval candidates 


( v } " Plıysical conditioning " . Prospective candidates aro 

advised to keep themselves in good physical condi 
tion , by following the undermentioned regimen 
daily :- - 
( a ) Jogging 3 to 5 Kms interspersed with short 

prints . 


016 


. 
. 


Distant vision . 
Near Vision . 
Colour Vision 
Manifest . 
Hypermetropia 


, 


0/6 , 6/9 corrcctable to 
N -5 cach eye 
CPI (MLT) 
Must not exceod 
+ 2 .00D Sph 


. 
. 


. 


(b ) Skipping 
( c ) Push -ups and sit ups (minimum 20 each ) . 
( d ) Chin ups (Minimum 08 ) . 
( c ) It would be of immense benefit if the candi 

dates could learn the basic of swimming. How 

vel, non swimmers will be taught swimming 
at the NDA , 


Myopia is not to exceed 0 . 75 dioptrcs in either eye and 
Ilipermetropia got more than 1- 1, 5 dioptres in the hotter 
w and 2 . 5 dioptres in the WOISE ( ye. . 
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Out of tho amount mentioncd above the followidy amount 
is refundable to the cadets in the event of financial aid 
being sanctioned to them . 
( a ) Pocket allowance for five months 
at Rs. 175 . 00 per month 

Rs. 875.00 
(b ) For items of clothing and equip 
ment approximately 

Rs. 475 .00 
4 . The following scholarships / Financial Assistantce are 
tonable at the National Defonce Academy. 


( 1 ) PARSHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLAR 
SHIP — This scholarship is granted to boys who belongs 
to MAHARASHTRA - AND KARNATAK and whoso parents 
income is between Rs. 350 . 00 and 500 . 00 per month from 
all sources. The value of the scholarship is equal to the 
Government financial aselstafico . It is adtnisstble for the dura 
tion of a Cader s stay in the National Defence Academy and 
other Pre commission training establishment subject to the 
Cadet s good conduct and satisfactory progress in the 
training and his parents income remaining below the prca 
cribed limit. Cadets who are granted this scholarship , 
will not be entitled to any other financial assistance from 
the Government, 


( 2 ) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHO 
LARSHIP _ This scholarship is of the value of Rs. 360 .00 
per aneum and awarded to a MARATHA cadet who should 
be the son of an ex - Crviceman , Tho scholarship is in 
addition to any financial assistance from the Government. 


APPENDIX II 
( BRIEF PARTICULARS OF THE SERVICES ETC .) 

1 . Before a candidate joins the Academy, the parent or 
guerdian will be required to sign : 
( a ) a certificate to the effect that he fully understands 

that he or his son or ward shall not be entitled to 
caiet RnY ; com nation or other reliof from the 
Government in respect of any injury which his son 
or ward may suotuin in the course of or ay a rout 
of the training or whare bodily infirmity or death 
results in the COUISoot or as a result of a surgical 
operation performed toon or Anacothesia adminis 
tored , to him for the troutinent of any injury receiv 

ed as aforesaid or otherwise , 
(b ) A bond to the effect that if, on account of his 

dismissal or discharge or withdrawal from National 
Defano - Academy for knowingly funistyy falso 
particulars or suppressing material information in 
his application for admission to the said National 
Defence Academy or in the event of his being 
dismissed or discharged or withdrawn on discipli 
nary grounds from tho said National Defence Aca 
domy or for marrying while under training 
at the said National Academy Or for any reason 
not beyond the contot of the cadet, he does not 
complete tho pruaribal period of training, or he , 
the cadet, does not accept a Commission if offered 
as convenated above , then the Guarantors and the 
cadet shall jointly and severally be liablo to pay 
forthwith to Government in cash sums as the 
Government shall fix but not exceeding such 
expensca as shall have boon incurred by the 
Govor HO on account of the Cadet on his 
training and all the money received by the Cadet 
operation performed upon of anaesthesia adminis 
tered to him for the treatment of any injury receive 

at the rate in force for Government loans. 
2 . The cost of training including acoommodation , books, 
uniforms, boarding and medical treatment will be borne by 
the Government. Parents or guardians of cadety will , how 
ever , be required to meet their pocket and other 
privato expenses. Normaally , these expenses are not likely 
to exceed Rs. 175 .00 p . If in any case a cadet s parents 
or guardian is unable to meet wholly or partly even this 
expendituro financial assistence upto Rs. 175.00 p .m . for 
the 1st and 2nd years . Ro. 175 .00 p .m . for the 3rd year 
training at NDA and Rs, 175 . 00 pm . for the further spe 
cialist training in Army, Navy/ Air Force Training Estab 
lishments may be granted by the Government . Financial 
Assistance in case of Naval Academy ( 10 + 2 ) candidates is 
Rs. 175.00 p .m . No cadet whoso parent s or guardian s 
incomo exceeds Rs. 1500 / - per month and Rs. 2000 / - per 
month if more than one son /ward simultaneously under 
going training at NDA , IMA , OTA and corresponding 
training established in the Navy and Air Force would 
be eligible for tho grant of financial assistance. 

The parent/ guardian of a cabdidate desbrous of having 
financial assistance from the Government should imme 
diately after his sop / ward having been fully selected for 
training at the National Defence Academy submit an 
application through the District Magistrate of his District 
who will forward the application with his recommendation 
to the Commandant, Natforml Defence Academy, Khadak 
wasta , Puno 414033 ) . 

3 . Candidates finally selected for training at the Academy 
will be required to deposit the following amount with the 
Commodanty Nationat Deftore Academy, on arrival 
there : 


( 3 ) KAUR SINGH MEMORIAL SCHOLARSHIP - Two 
scholarsbio are awarded to two cadets who obtain the 
highest positivo anongat candidates from BIHAR . The 
value of each scholarship is Rs. 37 .00 per mansom tenable 
for a maximum period of 4 years during the training at the 
National Defence Academy. Khadakwasla and thereafter al 
the Indian Miliary Academy, Dehra Dun and the Air Force 
Flying College ; and Naval Academy, Cochio where the 
cadets may be sent for training on completion of their 
training at the National Defence Academy, The scholar 
ship wilt , however, be continued subject to making good 
progress at the above institution , 


( 4 ) ASSAM GOVERNMENT SCHOLARSHIP _ TWO 
scholarships will awarded to the cadets from ASSAM . The 
value of each scholarship is Rs. 30. 00 per mensem and 
is tenible for the duration of a cadet s stay at the National 
Defence Academy. The scholarships will be awarded to 
the two best cadets from AŞSAM without any referenco to 
the income of their parents. The cadety who are granted 
this scholarship will not be entitled to any other financial 
assistaice from the Government 

( 5 ) UTTAR PRADESH GOVERNMENT SCHOLAR 
SHIPSTwo scholarships each of the value of Rs. 30 .00 
per month and an outfit stipend of Rs. 400 : 00 are awarded 
to two cadets who belong to UTTAR PRADESH on mcrit 
cum -means basis and are tenable for a period of three years 
subject to satisfactory performance by the cadets at National 
Defence Academy, Cadets who aro granted these Scholar 
ships are not ontitled to any other financial assistance from 
Government, 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


6 ) KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS 
One merit scholarship of the value of Rs. 480V - per 
annum for the entire period of training at NDA , will be 
awarded by the State Government of Kerala . to a Cadet 
who is domiciled resident of the State of KERALA and 
who secures the. Arst position in the all India UPSC Entrance 
Examination to NDA irrespective of the fact whether 
he has passed out from RIMC or from any of the Sainik 
Schools in India . The financial position of a Cadet s father / 
guardian is not taken into consideration . 

17 ) BIHARI LAL MANDAKINI PRIZE - This is cash 
prize of Rs. 300.00 available for the best BENGALI doy 
in each Course of the Academy. Application forms are 
available with the Commandant, National Defence Academy , 

(8 ) ORISSA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS — Thest 
scholarships, one for the Army, one for the Navy and 
the other for the Air Force of tho value of Rs. 80 ,00 
euch por month will be awarded by the Government of 


( a ) Pocket allowance for five months at 

Rs. 175 . 00 per month 
(b ) For items of clothing and equip 

mont 
( c ) Incidental Expenditure during 
I Semogler 

-- - - - - 
Total 


Rs. 875 .00 


Rs . 3200 .00 


Rs. 425.00 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs . 4300 . 00 
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OTIS # to the cadw w Aro portato risictents of the 
State of ORISSA . Two of these scholarships will be 
awarded on the basis of merit- cut - ons of the cadets 
whose parent s or guardian s income does not exceed 
Rs. 5 , 000 / per annum and the other oro . will be given to 
the best cadet irrspective of his parent s or guardians 
incottit . 

( 9 ) WEST BENGAL GOVERNMENT SCHOLAR 
SHIPS - Following categories of scholarships are awarded 
by the West Bengal Government to those cadets who are 
permanent residents of WEST BENGALI 


Festa engal acesories GOVERN 


to be awarded to tho first three cadets in the order of 
merit on completion of their first semester till end of 
second term . The cadets in receipt of Govt . Financial 
Assistanet will not be eligible for the abovo scholarship . 
The application for eligible cadets can be made to the 
Commandant, NDA on arrival, 

( 16 ) FINANCIAL ASSISTANCE TO WARDS OF EX 
SERVICEMEN MAHARASHTRA STATE - The wards of 
Maharashtrian ex -service officers /mon who are undergoing 
training as Cadets at NDA / IMA / Air Force Academy and 
Naval Academy will be given pocket expenses prescribed 
by the Training Establishment at the following ratos : 
Ex -Officers : 50 % of total pocket cxpenses for optire 

duration of traiping . 
Ex -ICOS : 75 % of total pocket expenses for entire 

duration of training . 
Ex -OR : : 100 % of total pocket expenses for entire 

duration of training. 


( a ) Category 1 -- Thoge scholarships, ono each for 

Aroxy , Navy and Air Force # tho tate of Rs. 360 
por annum during 1st and 2nd young & at the 
rate of Rs 480 per annimmt during the 3rd year 
at the Academy and 4th year at the specialised 
training institution , whh m inhlat OutAt stipend 
of R . 400 in Biddition for those cadats who are 
not cligible for any other scholarships at the 

Academy. 
( b ) Category 2 — The scholarship of a lumpsum grant 

of Rs. 100 per annur addition to Government 
financtal Assistanco . 


The parents/ guardians of the wards should submit their 
applications to their respective Zila Sainik Welfare Office 
alongwith the certificates obtained from the academy, show 
ing the rates of pocket money, based on which the amount 
will be remitted to the applicant s parents. 


Terms and conditions governing these scholarships are 
obtainablo from the Commandant, National Defonce Aca 
demy Khadakwasla , Pune (411023 ) . 


the 
the 


( 10 ) PILOT OFFICER GURMEET SINGH BEDI 
MEMORIAL SCHOLARSHIP - One Scholarship of 
Rs. 420 .00 per annum is granted to the cadet who stands 
highest in the overall order of merit amongst Air Force 
Cadets at the end of the 4th term . It is for the duration 
of one year (during 5th and 6th terms) . This scholarship 
will be withdrawn if tho recipient in relegatod or withdrawn 
during the period of its receipts. The Cadet who is already 
in receipt of any such merit scholarship or financial assist- 
ance is not entitled to this scholarship . 

( 11) HIMACHAL PRADESH GOVERNMENT SCHO 
LARSHIPS - Four scholarships will be awarded to cadets 
from HIMACHAL PRADESH . The value of each scholar 
ship is Rs. 30 .00 per month during the first two years of 
training and Rs. 48 .00 per month during the third year of 
training. These scholarships will be available to those 
cadets whose parents income is below Rs. 500 .00 per 
month . No cadet in receipt of financial assistance from the 
Government will be eligible for this scholarship 

( 12 ) TAMIL NADU GOVERNMENT SCHOLARSHIP 
The Government of Tamil Nadu has instituted at NDA 
one scholarship per course of the value of Rs. 30 / - per 
month plus an outfit allowance of Rs. 400 /- ( one only 
during the entire period of cadet s training ) to be awarded 
to a cadet belonging to the State of TAMIL NADU whose 
parents / guardians monthly income does not exceed Rs. 500 / -. 
The application by an eligible cadet can be made to the 
Commandant, National Defence Academy on their arrival. 


5 . Immediately after the selected candidates join 
Academy, a preliminary examination will be held in 
following subjects. 

( a ) English ; 
( b ) Mathematics; 
( c ) Science ; 
( d ) Hindi. 


The standard of the examination in the subjects, at ( a ) , 
( h ) and ( c ) will not be higlier than that of the Higher 
Secondary Examination of an Indian University or Board 
of Higher Secondary Education . The paper in tho subject 
at (d ) is intended to test the standard attaincd by the 
candidate in Hindi at the time of joining the Academy. 


Candidates are , therefore , udvised not to 
Studies after the competitive examination , 


neglect 


their 


Training 

6 . The selected candidates for the three services, viz., 
Army, Navy and Air Force are given preliminary training 
both academic and physical for a period of 3 years at the 
National Defence Academy which is an Inter- Service Insti 
tution . The training during the first two and a half year! 
is common to the cadets of three wings . The cadets on 
passing out will be awarded B . Sc ./ B . A . degree from Jawhar 
lal Nehru University , Delhi. 


( 13 ) KARNATAKA GOVERNMENT SCHOLAR 
SHIPS - The Government of Karnataka has awarded 18 scho 
larships ( Eighteen Scholarships ) . 9 in respect of course 
commencing from January and 9 in respect of course from 
July every year for Tward to cadets from Karnataka State 
who join the National Defonce Academy after completion 
of their education at the Sainik School, Bijapur or at the 
Rashtriya Indian Military College , Dehra Dun . The value 
of the scholarsbip shall be Rs, 480 / - (Rupees Four hundred 
and eighty ) each per annum . Four more scholarships 
( two per term ) at the rate of Rs, 480 / - per annum for the 
cadets of Karnataka State who join NDA after completion 
of education other thart at Salbir School, Bijapur /RIM 
College , Dehra Dhunt have been awarded . 


7 . On passing out from the National Defence Academy, 
Army Cadets go to the Indian Military Academy, Dehra 
Dun , Naval Cadels to the Cadets Trainingship and Ali 
Forse cadets to AFA HYDERABAD / BFTS , ALLAHABAD 


8 . At the 1. M . A , Army Caders are known as Gentlemen 
Cadets and are given strenuous military training for i 
period of one year aimed at turning officer capable of 
leading infantry Sub - units. On successful completion of 
training Gentlemen Cadets are granted Permanent Commis 
sion in the rank of 2nd Lt. subject to being medically fi 
in " SHAPE " . 


( 14 ) ALBERT EKKA SCHOLARSHIP The Governt 
mont of Bibar has instituted at NDA 25 Merit Scholarships 
At Rs. 50 / - per month for entire period of six terms at the 
NDA and Rs. 650 / - one time towards clothing and equipment, 
The cadet awarded the above merit scholarship would not 
be eligible for any other scholarship or Apanctal assistance 
from the Government. The application by an eligible cadet 
can be made to the Commandant National Defence ACA 
demy on thoir arrival. 

( 15 ) FG OFFICER DV PINTOQ MEMORIAL SCHO 
LARSHIP - GP Capt M Vashishta has lastítuted 3 schotar 
ships of Rs. 12 $ / cach per month at NDA for one term 


9 . The Naval cadets are selected for the Executive, Engi. 
neering and Electrical Branches of the Navy , on passing olul 
from the National Dofence Academy and are given sca train . 
ing on the Cadet Trainingship for a period of six months or 
successful completion of which they are promoted to the rank 
of Midshipmen. After a further training of 6 months in the 
respective branches to which they aro allocated thet atc pro 
moted to the rank of Acting Sub -Lieutenants. 
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( C ) Expatriation Allowance is adınissible when serving 

outside India . This varies from 25 % to 40 % of 
the corresponding single rate of foreign allowance . 


10 . Air Force Cadets receive flying training for a period of 
1 - 1 / 2 years. However , at the end of 1 year of training they 
are given provisional commission in the rank of Pilot Officer . 
After successful completion of further training of six months 
they are absorbed as permanent commissioned officers on pro 
bation for a period of one year , 

NOTE : During last 6 months of truining at the respective 
services institution prior to , being Commissioned , the Trainees 
will get a fixed amount of Rs. 1500 / - p .m . 
TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES 
11. ARMY OFFICERS 
( 1) PAY 


( d ) Depending upon rank and arou of posting officer 

posted to Field Areas will be cligible for compen 
sitory . Field Area Allowance at the rate of Rs. 780 / 
to Rs. 975 / - p . m . and Compensatory Modified Fielci 
Arca Allowance at the rate of Rs. 300 / - tu Rs. 375 / 
p . m . 


( e ) In addition to the compensatory Field Area Allow 

ance, Oficors posted to areas situated at a height 
9000 ft. to 15000 ft. and heas above 15000 ft. 
High Altitude /uncongenial climate allowance would 
be admissible at the rate of Rs. 200 / - to Rs. 400 / 
and Rs. 300 / - to Rs. 600 / - . p .m . respectively . 


- 


RANK 


PAY SCALE 


2nd Lieut to Brigadiers 


( 1 ) Siachen Allowance will be admissiblc in addition 

tu compensatory Field Area Allowance @ Rs. 1200 / 
p .m . to officers of all ranks . This allowance is , 
however, not admissiblo in conjunction with High 
Altitude / uncongenial climate allowanco. 


Maj. Gen . . . . 
Liou Gen . 
VCOAS/Army Commander 
Chief of the Army Staff 


Rs, 2300 - 100- 3900 - 150 -4200 
EB -150 -5100 
R $. 5900 - 200-6700 . 
Rs. 7300 -100 -7600 . 
Rs. 8000 (Fixed ) 
Rs . 9000 ( Fixed ) 


( 8 ) Outfit allowanco - Initial outfit allowance is Rs. 

3000 / - Renewal outfit allowancc - Rs. 3000 /- after 
every seven years of effective service , 


(h ) Free rations are provided to all officers. 


(iv ) POSTING 


and 


In addition to pay , Rank pay will also be given as under; 
Capt. 

. . - Rs. 200 
Maj , 

- Rs. 600 
Lt. Col . 

- Rs. 800 
Col. 

. -- Rs. 1000 
Brig 

- Rs. 1200 


Army officers are liable to yerve anywhere in India 
abroad . 

(v ) PROMOTION 


( a ) Şubstantive Pronotion 


( ii ) QUALIFICATION , PAY AND GRANT 


The following are the servicc limits for the grant of sub 
stantive promotion to higher ranks. 


(i) Hy Time Scale — Minimum Service Limit . 

1.1.-— 2 years of commissioned service . 
Captain . - 5 years of commissioned service . 
Major.- - 11 ycars of commissioned service. 
Lt. Col. from Major if not promoted by selection - -21 

years of commissioned service . 


Officers of the rank of Lt Col and below possessing certuin 
prescribed qualjication are entitlod to lump sum qualification 
grunt of Rs. 2000 /-, 3000 / -, 5625/ - or 7500 / - based on the 
qualification held by theni. 

The Army Aviators ( Pilots ) serving in Army Aviation 
Corps are entitled to the Qualification Pay , based on the 
Qualification held by them , as under, 
(1) Master Aviation 

Rs. 125 /- p . m . 
Instructor 
( ii ) Senior Aviation 

Rs. 100 /- p .m . 
Instructor Class 1 
(ii ) Senior Aviation Rs. 70 /- p .m . 

Instructor Class II 
(iv ) Aviators holding Rs. 100 /- p .m . 

Master Green Card 
( V ) Aviators liolding 

Rs. 70 /- pin . 
Green Card 


( ii ) By Selection 

Lt. Col.-- 16 years of commissioned service . 
Col.-- 20 years of commissioned service. 
Brigadier- - 23 years of commissioned service. 
Major Gon .— 25 years of commissioned service. 
Lt. Gen . — 28 ycars of commissioned service , 
Gen . - No restriction . 


( b ) Acing Promotion 


The Army Aviators (Pilot ) serving in the Army Aviation 
Corps are entitled to flying pay as under : 
(a) Upto Cul. . Rs. 1200 p.m . 
(b) Above Col. . . Rs. 900 p.m . 
(iii ) ALLOWANCES 

In addition to pay an officer at present receives the follow 
ing allowances : 
( a ) Compensatory ( City ) und Dearness Allowances are 

admissible at the same rates and under the same 
conditions as are applicable to the Civilian Gazetted 

Officers from time to time, 
(1 ) A kit maintenance allowance of R9, 100 /- p .n ., 


Officers are eligible for acting promotion to higher ranks 
on completion of the following minimum service limits subject 
10 uvailability of vacancies : 

Captain — 3 years. 
Major — 6 years. 
Ll. Colonel — 6 -1 /2 years. 
Col. - 8 - 1 /2 years, 
Brigadier 12 years. 
Maj. General — 20 years , 
Lt. General - 25 years 
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Iły Selicion Cmd . lixccitive Branch) - 2 8 years of senio 
jily as Lt, Cdr, 

Cmdr. Engincering Branch ---2 – 10 years senjority as Lt. 


Cor . 


12 . NAVAL OLTICERS 
(i PAY 
RANK 

PAY SCALES 
Acting Sub 

Rs. 2300 / - to 5100 / 
Licutenant to Commodore 
Rear Admiral 

Rs . 5900 - 200 -6700 , 
Vice Admiral 

Rs. 7300 - 100 - 7600 / 
VCNS / C -IN - C 

Rs. 8000 / - (Fixed ) 
Adinisul 

Rs. 9000 /- ( Fixed ) 
( Chief of Naval Stuff ) 

- - - - - - - . . - - 
n addition Pay , Rank pay will also be given as under : 
Licutenant - Rs. 2007 
licutenant Commander - Rs. 600 / 
Commander Rs. 800 / 
Captain Rs. 1000 / 

Commodore -- Rs. 1200 / 
Qualifications pay , grant is also admissible to : 


- - - 


- - - 


Officer of the rank of CDR and below possessing certain 
prescribed qualifications aro entitled to lump sum grant of 
Rs. 2000 / -, 3000 / -, 5625 /- or 7500 / - based on the qualifica 
tion held by them . Flying Navigator instructor categories 
A & B arc authorised to qualification pay of Rs. 100 . - und 
Rs. 70 / - p .m . respectively . 

( ii ) ALLOWANCES 

( a ) Compensatory (City ) Allowance and Dearness Allow 
ince are admissible at the same rates and under the same 
conditions ay are applicable to the civilian Gazetted Officers 
from time to time, Survey Pay — Ranging from Rs, 200 , 00 to 
Rs. 350 .00 p . m . ( for Survey Branch Officery ) . 


Cmdr, Electrical Branch — 2410 years seniority as Lt. Cdr. 
Capt. - - 4 years seniority as Cdr , 
Rear Admiral - No restriction . 

Vice Admiral - No restriction. 
( b ) Acting Promotion 

There is no service limit for grant of acling promotion in 
tbe Navy except to the rank of Lt. Cdr, for which an officer 
should have attained 6 years seniority as Lieutenant. 
13 . AIR FORCE OFFICERS 
(i) PAY 

RANK & PAY SCALES 
Pilot Officer to Air commodore - - Rs. 2300 /- to 5100 /-- 
Air Vice Marshal- Rs. 5900 -200 -6700 / -, 
Air Marshal - Rs. 7300 -100 - 7600 /-, 

Air Marshal (VCAS, AOC - IN -Cs Command ) - Rs. 8000 / 
(fixed ) . 

Air Chief Marshal ( Chief of Air Staff) . — Rs. 9000 /- ) 
( fixed ) . 
In addition to pay , Rank pay will also be given as under : 
Flight Lieutenant 

Rs. 200 / 
Squadron Leader 

Rs. 600 / 
Selective Wing Commander 

Rs. 800 / 
Group Captain 

Rs. 1000 / 
Air Commodore 

Rs. 1200 / 
Qualification Pay !Grant- Admissible to Flying Branch Offi 
ccre possessing certain prescribed qualification at the rate 
given below : 
Qualification Pay Rs. 125 p .m . of 

Rs. 100 p .m . or 

Rs. 70 p . m . 
Qualification Grants Rs. 7500 / 

Rs. 5625 / 
Rs. 3000 / 

Rs, 2000 / 
( iil) ALLOWANCES 
( a ) Compensatory ( City ) Allowance and Dearness Allow 

ances are admissible at the same rates and under the 
same conditions as are applicable to the Civilian 

Gazetted Officers from time to time. 
(b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs. 100 / 

p . m . 
( c ) Expiration allowance Ranging from 25 % to 40 % 

( depending upon the rank held ) of the Foreign 
Allowance admissible to a single Third Secretary ! 
Second Secretary / First Secretary / Counsellor serving 
in the Country where IAF Officers are required to 

move as hody of troop. 
( d ) Separation Allowancc -- Married Officer s posted to 

Units / Formations located at non - family stations/ 
areas notified as such by Government for this pur 
pose , where families are not permitted to accompany 
them will receive separation allowance of Rs. 140 / 
D . M . 


(b ) Kit Maintenance Allowance at the rate of Rs. 100 / 
P .11, 

( c ) Expatriation Allowancc when serving ashore ex - India 
or alloat outside certain longitudinal and latitudinal limits . 
The rates vary from Rs. 50 /- r . m , to Rs. 250 / - p .m . depend 
ing on ranks . 


( 1 ) Field Areni Allowance _ Officers are entitled to Field 
Allowance depending on service rendered in Field Area / 
Modificd Field Arca . Field Area Allowance varied from 
Rs. 780 , - to Rs. 975 / - and Modified Field Area Allowance 
from Rs. 300 / - to Rs . 375 / 

(e ) Outfit Allowance ( Initial ) - Rs. 3500 / -, 
( Renowal) after 7 year service — Rs. 3500 /-, 
(f) Technical pay — Rs. 75 /- 10 350 /- p.m . 

(2 ) Flying Pay ( if selected for flying duties ) -- RA. 1200 / 
p . m , 

( h ) Submarine Pay ( if selected submarine Aim / Rs, 1200 / 


p . m . 


(j ) Trec rations are provided to all officers, 

( k ) Encashment of unavailed Annual leave @ of 30 days 
rer year for a maximum of 180 days on superannuation , 
(iii ) PROMOTIONS 

Tau Substantive Promotions 

The following arc the service limits for the grant of subs 
tantive promotion to higher ranks : 
Bu 1177 Scule 

Sub . It. — 1 year. 
L1 — veur s ( subject to gain forefeiture of Seniority ) . 
Lt. Cur - 8 years seniority as Lt. 

Cdr. 24 years commissioner service ( if not promoted by 
Selection ) . 


( e ) Outfit Allowance - Initial outfit allowance is 

Rs. 3000 /- , Renewal outfit allowance Ry, 3000 / 

after every seven years or effective service , 
( f ) Flying Pay : - (i ) upto Gp. Capt. Rs. 1200 /- p .m . 

( ii ) Air Commodore and above Rs. 900, - p .m . 
( y Test Pilot Allowance - - An additional amount cqual 

to one third of the lilying Pay . 
( h ) Free rations are provided to all Oflcers . 
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( i ) During last six months of training at the respective 

( h ) Acing Promotion 
service institutions prior to being Commissioned the 

The following are the minimum service limits required for 
trainees may be paid fixed amount of Rs. 1500 / 

acting promotion of officers, 
p . m . 

Flt , Lt. 

2 years 
( iii ) PROMOTIONS 

Squ . Ldr 

5 years 
(1 ) Substantive Promotion 

Wg. Cdr. 

6 years ( After service of 1 year in 
The following are the service limits for the grant of subs 

the rank of San , Ldr. ) . 
tantive promotion to higher ranks. 

Gr. Capt. 

8 yoars ( After service of 1 year in 
By Timo Scule 

the rank of Wg. Cdr. ) 
Flying Officer 1 year commissioned service 

Air Cmdr. 

11 + years ( After service of 3 years 

in the ranks of Wg. Cdr, and Gp. 
Flt Lt. 5 year s commissioned service 

Captain ) . 
Sąn , Ldr. 11 years commissioned service 

Air Vice Marshal 15 years (After sorvice of 5 years* 
Wg. Cdr. 

On completion of 21 years of com 
missioned service if not promoted by 

in the ranks of Wg. Cdr., Gp. Capt. 
selection . 

and Air Cmdr. ) . 
Air Marshal 

23 years . 
By Selection 

- - - - 

- - - - -- - 
Wg. Cdr. 16 years reckonable total commis 

# inclusive of broken period . 
sioned servico . 

- - - - 
Gp . Capt. 

22 years reckonable total commis 14 . RETIRING BENEFITS 
sjonod service , 

Pension , gratuity and casually pensionary award will be 
Air Cmdr. 24 yearg reckonable total commis 

admissible in accordance with the rules in force from time to 
sioned service . 

time. 
Air Vico Marshal 26 years reckonable total commis 

15 LEAVE 
sioned servico. 
Air Marshal 

28 years reckonable total commis Leave will be admissible in accordance with rules in force 
sioned service . 

from time time. 
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